GEDIZ AMBALA] SAN. VE TiC. A.S. (01 OCAK 2021-31 ARALIK 2021) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
SERMAYE PIiYASASINDA (II-14. 1) FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKiN ESASLAR TEBLIGi

W\, GEDIZ

“Polipropilen Oluklu Levha Ureticisi”

01 OCAK - 31 ARALIK 2021
HESAP DONEMI YONETIM KURULU

YILLIK FAALIYET RAPORU

01.03.2022




GEDIZ AMBALA] SAN. VE TiC. A.S. (01 OCAK 2021-31 ARALIK 2021) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

1- BASKANIN MESAJI

2- HAKKIMIZDA, ViZYON VE MiSYONUMUZ

3- SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

4- YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
5- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

6- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

7- FINANSAL DURUM

8- RISKLER VE YONETIiM ORGANININ DEGERLENDiRILMESI

9- DiGER HUSUSLAR

A. BAGLI ORTAKLIK RAPORU
B. SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM RAPORU
C. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

D. YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ
DENETCI GORUSU (ek)

E. KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR HAKKINDA BAGIMSIZ DENETCi GORUSU (ek)

F.  RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMi VE KOMITESi HAKKINDA DENETCI
RAPORU (ek)

G. YONETIM KURULU SORUMLULUK BEYANI (ek)




GEDIZ AMBALA] SAN. VE TiC. A.S. (01 OCAK 2021-31 ARALIK 2021) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

-Bu Rapor, 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar ile Bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere
Sunulmasina iligkin Ilke, Usul ve Esaslar1 hakkinda Seri: II-14.1 sayilh “ Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'nin” ve 03.02.2017 tarihli ve 29968 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirlige giren Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) ‘nde degisiklik
yapilmasina dair teblig (II-14.1.a) ‘ nin hiitkmii uyarinca diizenlenmistir.

-Bu Rapor Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 Yili hesap dénemi itibari ile isletme Faaliyetlerinin ve bagh
ortakliklarinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.



http://www.gedizambalaj.com/resimler/hakkimizda/1.jpg

GEDIiZ AMBALA] SAN. VE TiC. A.S. (01 OCAK 2021-31 ARALIK 2021) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

1. BASKANIN MESAJI

Degerli Yatirimcilarimiz,

iki y11 6nce, 2020 yihinda iilkemizde ve tiim diinyada baslayan pandeminin etkilerinin éniimiizdeki yillarda da
yasanacagini ve bunun etkilerini sadece sirketlerin degil, devletlerin de yasayacagindan bahsetmistim. Maalesef dyle de oldu
ve olmaya da devam edecek gibi goriintiyor.

Biz de Gediz Ambalaj A.S. olarak pozisyonumuzu degisen sartlara adapte olacak sekilde aldik ve almaya da devam
ediyoruz. COVID-19 Giivenli Isyeri Belgesi ile aldigimiz énlemlerimizi tescilleyerek bu siirecte iiretime ara vermedigimiz gibi
hi¢bir ¢alisanimizi da iicretsiz izne gondermedik. Kisa ¢alisma 6denegi basvurusunda bulunmadan onlar1 ve ailelerini bu
zorlu slirecte magdur etmedik. Her zaman oldugu gibi miisterilerimizin ihtiya¢ duydugu iriinleri kesintisiz tedarik etmeye
ve vergilerimizi de tam ve eksiksiz bir sekilde zamaninda 6deyerek de devletimizin yaninda olduk. Bdylece son on yildir
yakaladigimiz stirdiiriilebilir basariy1 2021 yilinda da devam ettirip, 6zsermayesi ve yliksek varliklariyla borgsuz olarak
ihracat ile birlikte biiytimeye devam ettik.

2021 yili ilk ¢eyregi hammadde fiyat artislari ile basladi. Bu fiyat artislarinin yansimalarini, siireci iyi yoneterek
astik. 30 Haziran’da yaptigimiz Olagan Genel Kurulumuzda Kar Payindan %100 bedelsiz sermaye arttirimi karari alarak, 31
Agustos’ta yatirimcilarimizin hesaplarina yansittik. Yine 26 Nisan’da Gediz Kaymakamlik Lojmani arsasini ve 12 Temmuz’'da
Gediz Ergenekon Mahallesinde iki adet arsay1 sirketimize kazandirdik.

Yilin son ¢eyregine ise doviz kurlarinda yasanan sert dalgalanmalar damgasini vurdu. Bu dalgalanmalara ragmen
¢alismalarimiza hiz kesmeden devam ettik ve GES ile ilgili calismalarimiza hem Gediz Ambalaj A.S. hem de baglh ortakligimiz
Gediz Plastik A.S icin basladik. Enerji arzinda ortaya c¢ikan sikintilarin yaninda, basta Avrupa olmak iizere ihracatimizi daha
kolay ve rekabetci yapabilmek icin gerekli olan Yesil Mutabakat ve Karbon Ayak izi konularinda én almak adina bu
calismalarin ¢cok degerli oldugu kanaatindeyim.

Gediz Ambalaj A.S. olarak onayl tedarikeisi oldugumuz Sisecam’la ticaret hacmimizi énemli oranda arttirarak 2022
yilina giizel bir baslangi¢ yaptik. 29 Eyliil'de faaliyete gecirdigimiz ilave hattimizla Sisecam’in taleplerini ¢ok daha rahat
karsilayabilir hale geldik. Sisecam’in yaninda diger cam ambalaj firmalari ile de ticaret hacmimizi arttirarak devam ettirdik.

Sizlerin yakindan takip ettigi diger sektoriimiiz olan Beyaz Esya sektdriinde de tiim global markalarin ana
tedarikgisi olarak ¢alismaya devam ediyoruz. Sektore yonelik almis oldugumuz yatirim tesvigi kapsaminda yiirtttigiimiiz
Ar-Ge projemizde sona yaklasiyoruz. Tesvik kapsaminda olan ingaatimizi bitirerek iskan ruhsatimizi da almis bulunmaktayiz.
Yine ayni sekilde bagh ortakligimiz Gediz Plastik A.§’de yatirim tesvik kapsaminda yiiriittiiglimiiz ingaatta sona yaklastik ve
yeni tiretim hattimizin kurulumunu da tamamlayarak faaliyete aldik.

31 Ocak 2022’de sirketimizin kayith sermaye tavanini 35 milyon liradan, 105 milyon liraya ¢ikartmak icin SPK’ya
gerekli bagvurularimizi yaptik. Yine 2022 Subat Ay1 basinda Kur Korumali Mevduat Hesabi agarak kurumlar vergisi ve stopaj
vergisi avantaji saglayarak hem sirketimiz hem de devletimiz i¢cin avantaj sagladik.

Sonug olarak, konsolide bilangoda gecen yila gore biiyiimede %33, karhilikta %125 artis saglayarak siirdiiriilebilir

bliylimemizi bu y1l da yakalamay1 basardik.

Buvesile ile, lilkemizde ¢ok ortakl sirketlere giizel bir 6rnek olan sirketimize ve bizlere her daim inanan ve glivenen
tiim yatirimcilarimizi saygl ile selamlar, bir kez daha tesekkiir ederim. Vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusundaki bu
gayretlerimiz sonucunda, siz degerli yatirimcilarimiz ve en 6nemlisi de tilkemizin kazangl ¢ikacagina olan inancim tamdir.

2022 yilini tilkemiz ve bizler i¢in hayatin normal akisina dénecegi saglikli bir y1l olmasini dilerim.
ibrahim BASOL
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S

Yoénetim Kurulu Baskani
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2. HAKKIMIZDA, ViZYON VE MISYONUMUZ

a.) HAKKIMIZDA

Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S. 1982 yilinda Kiitahya'nin Gediz ilgesinde yaklasik on bin ortagin bir araya
gelmesi ile Tiirkiye'nin ilk polipropilen ¢ift kath oluklu levha fabrikasi olarak kurulmustur.

Neden Gediz Ambalaj;

Sektoriinde Avrupa’nin en biiyiiklerinden biri, Tiirkiye'nin ilk ve Lider kurulusudur.

*Yiiksek tretim kapasitesi ile ulusal ve uluslararasi pazarda diinya standartlarinda hizl talep karsilama giicti
vardir.

*Uzun yillara dayanan deneyimi ve referanslari vardir.
*Genis musteri odakli iiretim planlama, iiriin gelistirme ve ¢esitliligi sunabilme kapasitesine sahiptir.
*Projelendirme ve hizli ilk 6rnek tiretimi vardir.

*Satis sonrasi garantisi vardir.

Uriinlerimiz ve Sektirel kullanim alanlari;

*PP Oluklu Levha,
*Beyaz Esya ve Elektronik,
-Buzdolabi Arka Duvari.
*Otomotiv,
-Yalitim, Yedek parg¢a Kutusu.

*Lojistik,
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-Akill paletler,
*Demir Celik,

-Sac¢ Rulo Kaplamalari.
*Cam, Diger Sektorler,

-Seperator.
*Kirtasiye,

-Proje cantalari, Dosya ve Arsiv kutulari.
*Kutular,

-Gida Kutulari, Geri Doniisiim Kutulari, Ha(; ve medikal.
*Tarim Uygulamalari,

-Sera ortiisi, Cicek kutulari, Ar1 kovany, fidan korumalari, sulama kanallari.
*Tabela ve Stantlar,

*Ingaat, Mermer ve Dogal Tas Ambalaji, Cat1 Yalitim Malzemesi, Kalip Uygulamalar.

www.gedizambalaj.com ziyaret sayfamizdir.

AT 1
ATTAEATVRTT T
R T



http://www.gedizambalaj.com/

GEDIiZ AMBALA] SAN. VE TiC. A.S. (01 OCAK 2021-31 ARALIK 2021) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

b.) VIZYON

Uluslararasi kalite standartlarinda, degisken miisteri ihtiyaclarina en uygun iiriin ve hizmetleri en kisa
zamanda sunarak, siirekli miisteri memnuniyeti ilkesi ile diinyanin en biiyiik polipropilen levha iireticisi olmak.

c.) MISYON

Miisteri memnuniyetini ve siirekli gelisimi temel ilke olarak benimseyerek, farkli sektorlerden ve global
sirketlerden olusan miisterilerinin ihtiya¢larina uygun ¢éziimler lireten, bu amaca ulasabilmek icin teknolojik
gelismeleri yakindan takip edip kaliteyi ulasilmasi gereken son nokta degil, devamli gelisme ve stireklilik olarak
tanimlayarak pazar standartlarini belirleyen, iiretimini hizli ve giivenilir sekilde diinya standartlarina uygun
olarak gerceklestiren bir sirket olmaktir.

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

a.) FAALIYET RAPORU DONEMI
Faaliyet Raporumuz 01.01.2021 ile 31.12.2021 hesap doénemini kapsamaktadir.

b.) SIRKETIMIZIN UNVANI VE GENEL BILGILER

Ortakhigin Unvam : GEDIZ AMBALA]J SANAYI VE TICARET A.S.
Kurulus Tarihi : 12.05.1982

BiST’te islem Gérmeye Baslama Tarihi : 21.01.2014

islem Kodu : "GEDZA”

islem Gérdiigii Pazar Grubu : BIST “ANA PAZAR”

Kayitli Sermaye Tavani :35.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi :23.328.000 TL

Ticaret Sicil No : 758

Mersis No : 0390 003 32 81-000 10

Vergi Dairesi : GEDIiZ

Vergi Sicil No : 390 003 3281

Merkez Adresi : Kiitahya yolu 3.Km. GEDiZ/KUTAHYA
Telefon No : 0274412 77 88

Yatirima iligkileri Telefon No : 0274 412 80 45

Faks No : 0274 41277 32

internet Adresi : www.gedizambalaj.com

E-Posta Adresi : posta@gedizambalaj.com

E-Posta Kep Adresi : gedizambalaj@hs01.kep.tr
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c.) SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPILARI ILE BUNLARA ILISKIN
HESAP DONEMI ICERISINDEKI DEGISIKLIKLER

1.) SIRKET ORGANIZASYONU;

Yinetim Kurulu Baskan Ve Uyelerin Ad Sovad Ve Girev Siireleri

YONETIM KURULU
SECILDIiGI
N . GENEL KURUL . I YER ALDIGI
AD SOYADI GOREVI VEYA YONETIM GOREV SURESI KOMITELER VE GOREVi
KURULU TARIiHi

IBRAHIM BASOL YON. KUR. BSK. 15/05/2019 3YIL -

MURAT KARAOGUL BASKAN VEKILI 15/05/2019 3YIL -

. . - L KURUMSAL YONETIM

[SMAIL GEZEN YON.KUR.UYESI 15/05/2019 3YIL KOMITESI OYESI
RISKIN ERKEN

MEHMET FATIH BAKIRDEMIR | YON.KUR.UYESI 15/05/2019 3YIL SAPTANMA KOMITESI
UYESI
DENETIM KOMITESI
BASKANI-RISKiN ERKEN

YON.KUR. SAPTANMASI KOMITESI

NAZAN KAYA BAGIMSIZ UYESI 24/06/2020 2 YIL BASKANI-KURUMSAL
YONETIM KOMITES]
UYESI
KURUMSAL YONETIM
KOMITESI BASKANI-

" YON.KUR. DENETIM KOMITESI

AYDAN KARAGOZ BAGIMSIZ UYESI 24/06/2020 2 YIL UYESI-RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI
UYESI

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri 2019 yilina ait 24/06,/2020 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul
Toplantisiyla, Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri (iki) yil siire icin oybirligi ile secilmis olup, Gérev ve Yetkileri
Sirket Esas Sozlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine goére belirlenmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin “Gérev Kabul” beyanlar1 Genel Kurula sunulmustur. Yénetim Kurulu
Bagimsiz Uyeliklerine ait “Bagimsizlik Beyanlar1” kendilerinden alinmigtir. Bagimsiz iiyelerin 6zge¢misleri ile
gorev beyanlar1 KAP’ta yatirimcilarimizla paylasilmistir.

4 Asil ve 2 Bagimsiz iiye olmak iizere toplam 6 Kisiden olusan Yonetim Kurulu gérevine devam etmektedir.

Sirketi temsil ve ilzama ;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri disindaki Uyeler ve Sirket Genel Miidiirii yetkili kilinmistir. En az iki tiyenin
misterek imzasiyla sirketin temsil ve ilzami gergeklesmektedir.

Komitelerde Girev Alan Baskan ve Uyelerin Ad Soyad ve Statiileri

2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 24.06.2020 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan Genel Kurul
sonrasi gerceklesen 24.06.2020 tarih ve 2020-11 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu iyelikleri ve
Komitelere iliskin atama kararlar1 alinmis ve Ticaret Sicil Miidirliigiince tescili gergeklestirilmistir.
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Yonetim Kurulu Kararina gore;

a- Kurumsal Yénetim Komitesi;

- Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Bagkani.

-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Nazan KAYA: Komite Uyesi.

-Yénetim Kurulu Uyesi Sn; ismail GEZEN; Komite Uyesi.

-Yatirima liskileri Béliimii Yoneticisi Sn; Hiiseyin Hiisnii ORENGUL: Komite Uyesi .

b- Denetimden Sorumlu Komite;
-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Nazan KAYA: Komite Bagkan.
- Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Uyesi.

c- Riskin Erken Saptanmasindan Sorumlu Komite;
-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Nazan KAYA: Komite Bagkan.

-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Uyesi.
-Yénetim Kurulu Uyesi Sn; Mehmet Fatih BAKIRDEMIR: Komite Uyesi.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’ nin gérev ve sorumluluklarimin Kurumsal Yénetim Komitesince
yerine getirilmesine karar verilmistir.

-Buna gére son sekliyle Komiteler ve Uyelikleri asagidaki sekildedir;

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREVi STATU

AYDAN KARAGOZ BASKAN Bagimsiz Uye

NAZAN KAYA UYE Bagimsiz Uye

ISMAIL GEZEN UYE Yénetim Kurulu Uyesi

HUSEYIN HUSNU ORENGUL UYE Yatirimar {liskileri Béliim Bagkani

*Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar1 ve Uyelikleri; Komitenin Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi 06/05/2014 tarihli 2014 -11 sayili Yonetim Kurulu karari ile belirlenmistir.

DENETiMDEN SORUMLU KOMITE GOREVi STATU
NAZAN KAYA BASKAN Bagimsiz Uye
AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

* Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslar1 ve Uyelikleri; Komitenin Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi 06/05/2014 tarihli 2014-11 sayili Yonetim Kurulu karari ile belirlenmistir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREVI STATU

NAZAN KAYA BASKAN Bagimsiz Uye

AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR UYE Yonetim Kurulu Uyesi

*Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslar1 ve Uyelikleri; 06/11/2014 tarih ve 2014-20 sayih
Sirket Yonetim Kurulu'nun toplantisiyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarin
yeniden giincellemistir.
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Yonetimde Soz Sahibi Olan ve Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri

GENEL MUDUR TAHSILI STATU
ISMAIL HAKKI OZDOGAN UNIVERSITE EGITIMCI
o L N . MESLEKI
BIRIM YONETICILERI GOREVI TECRUBE
BAYRAM ALi COBAN MALI VE IDARI ISLER YONETICISi 22 YIL
KASIM KARAMAN URETIM MUDURU 37 YIL
HUSEYIN HUSNU ORENGUL YATIRIMCI ILISKILERI BOLUM BASKANI 8 YIL
Baglant1 Kurulacak Sirket Yetkilileri ve Lisansh
Personel Bilgileri
Adi Soyadi Gorevi Tell\cla;on Lisans Belgesi Tiirii Llsanl:;}elge
YATIRIMCI ILISKILERI
HUSEYIN HUSNU | BOLUM BASKANI- 0-274- SERMAYE PiYASASI FAALIYETLERI DUZEY 115627
ORENGUL KURUMSAL YONETIM 4128045 | 2 LISANSI
KOMITESI UYESI

2.)  SERMAYE YAPISI ILE ILGILI BILGILER

Sirket Sermayesi

Sirket ¢ikarilmis sermayesi 23.328.000 TL olup tamami 6denmistir. Sirket sermayesi her biri 1 -TL
(Bir Tirk Lirasi) itibari degerde nama yazihi 23.328.000 adet (yirmiiigmilyonii¢yiizyirmisekizbin) paya
boliinmistiir. Sirketimiz kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02-01-2017
tarih ve 29833736-110.04.02-E.12 sayili yazisi ile sirketin kayitli sermaye tavani 35.000.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Sirket sermayesi her biri 1- TL (Bir Tiirk Liras1 ) itibari degerde nama yazil1 35.000.000 adet
(Otuzbesmilyon) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen Kayitli sermaye Tavani izni 2017 - 2021 yillar1 (5 y1l) icin
gecerlidir.

Sirketimiz kayithh sermaye tavanini 35.000.000 TL'den 105.000.000 TL’ye Sermaye tavanini iznini de
2017-2021 yillan arasindan 2022-2026 yillar arasina uzatmak icin 31.01.2022 tarihinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basgvuruda bulunmustur. Esas Sozlesme degisikligine iliskin bagvurumuza Kurul'un 14.02.2022 tarih
ve E-29833736-110.04.04-17281 sayili yazilari ile uygun goriis verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayh
tadil metni 25.02.2022 tarihinde sirketimize ulasmis olup, aym giin iginde T.C. Ticaret Bakanligi'na onay
basvurusunda bulunulmustur. Ticaret Bakanlig1 onay1 beklenen Esas Sozlesme tadil metni 2022 y1l1 igerisinde
gerceklestirilecek olan ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin goriis ve onayina sunulacaktir

Yonetim Kurulu'muzun 06/07/2021 tarih ve 2021-14 sayili karari ile baslatilan Sermaye artirim
islemleriyle ilgili olarak, 35.000.000 TL mevcut Kayith Sermaye Tavam icerisinde kalinmak suretiyle,
sirketimiz ¢ikarilmis ve 6denmis sermayesinin tamami 2020 yili Dénem Net Karindan karsilanmak tizere
11.664.000,00 TL' dan 23.328.000,00 TL' na artirllmasi nedeniyle ihra¢ edecegi 11.664.000,00 TL tutarindaki
paylara iliskin Borsa ihrac¢ Belgesi'ne Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 19/08/2021 tarih ve 42/1245 sayih karari
ile uygun goriis verilmis olup, 23/08/2021 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-10061 sayil iist yazisi ile
tarafimiza iletilmistir. Sermaye Artirimina iliskin duyuru 19/08/2021 tarih ve 2021 /41 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Biilteninde ilan edilmistir.
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Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesinin 23.328.000,00 TL oldugunu gosteren esas sodzlesmemizin

“Sermaye ve Paylar" baslikli 6 nc1 maddesinin SPK onayli tadil metni Gediz Ticaret Sicil Midirligii'nce
26.08.2021 tarih ve 97 ilan sira numarasi ile tescil edilmistir.

Sirketimiz sermayesinin %39,45 ‘i Gediz Madencilik A.S.'ne aittir.

KAP web sayfasinda yer alan 31.12.2021 tarihine gére Sermayede Dogrudan %5 ve daha fazla Pay ve
Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel kisiler asagida belirtilmistir.

Ortagin Ticaret Unvani/Ad1 Nominal Deger Sermayedeki Pay1(%) Oy Hakki Orani (%)
Soyadi (TL)
Gediz Madencilik A.S 9.201.752,00 39,45 39,34
Diger 14.126.248,00 60,55 60,66
Toplam 23.328.000,00 100,00 100,00

Sirket’in 31.12.2021 tarihli Bagimsiz Denetimden ge¢mis UFRS uyumlu Konsolide finansal tablolarinda
0z sermaye tutar1 166.287.889 TL'dir. Bu tutar1 hisse adedi olan 23.328.000 adet’e b6ldiigiimiizde bir hissenin

giincel defter degerinin 7,13 TL oldugu hesaplanmistir.

3.) ORTAKLIK YAPILARI ILE ILGILI BILGILER

Sirket Istirakleri Bagl Ortaklik

Gediz Grubu ("Grup"), ana sirket konumundaki Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ("Ana Sirket");

Hisselerinin %77 oraninda sahibi oldugu bagh ortakligi, Gediz Plastik Petrol Turizm Ticaret A.S. ile hisselerinin

%100 oraninda sahibi oldugu bagli ortakhgi, Gediz insaatgilik Petrol Sanayi ve Ticaret A.S.'den olusmaktadr.

Karsilikli Istivak Iliskisi

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ("Ana Sirket") Gediz Madencilik A.$.'nin % 2 oraninda sahibidir.

4.) HESAP DONEMI ICERISINDEKI DEGISIKLIKLER

Gediz Madencilik A.S.'nin dir.

31.12.2021 tarihi itibariyle Sirketimiz sermayesinin 9.201.752,00 TL Nominal Degerinde %39,45 ‘i

¢.) SIRKETIN IMTIYAZLI PAYLARI VE OY HAKLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Turu

Beher Payin
Nominal Degeri (TL)

Toplam Nominal
Deger (TL)

Sermayeye Orani (%)

imtiyaz Tiiri

Nama
(A grubu)

Nama

233.280,00

IMTIYAZLI
15 Oy Hakk1 bulunmakta
ve Yonetim Kurulu
se¢imlerinde; Yonetim
kurulunun 5 {iyeden
olugmasi halinde 2 iiyesi,
6 iiyeden olugmasi
halinde 3 tiyesi 7 tiyeden
olusmasi halinde 3 iiyesi
A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar
arasindan genel kurulca
segilir.

(B grubu)

23.094.720,00

99

Bulunmamaktadir.

Toplam

23.328.000,00

100
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d) YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILERI VE PERSONEL SAYISI ILE ILGILI
BILGILER

Sirket Yénetim Kurulu 2’si Bagimsiz Uye olmak iizere toplam 6 iiyeden olusmaktadir.
Ana Sirketimizde 31.12.2021 itibariyle; 1 Genel Miidiir, 3 Birim Yoneticisi ve 128 Personel mevcuttur.

Sirketimizin Bagh Ortakhg1 Gediz Plastik Petrol Turizm Tic. A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol San.Tic. A.S.
ile birlikte toplam grup personel sayis1 191 kisidir. ( 31 Aralik 2020; 174 kisidir )

e.) CALISANLARIN SOSYAL HAKLAR, MESLEKI EGITIMI ILE DIGER TOPLUMSAL VE
CEVRESEL SONUC DOGURAN SIRKET FAALIYETLERINE ILISKIN KURUMSAL SORUMLULUK
FAALIYETLERI HAKKINDA BILGI

Calisanlara adil licret verilmesine 6zen gosterilmektedir. Sirket disinda gérevlendirilen ¢alisanlarin
sehir disindaki faaliyetlerinde konaklama, yeme, i¢cme vs. giderleri sirket tarafindan karsilanmaktadir.
Calisanlarin yaptiklari isleri geregi is Giivenligi Egitimlerini iceren ve diger konularda gerekli goriilen egitimlere
katilmalar1 saglanmaktadir.

Toplumsal yarar ve c¢evreye saygl dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni zamanda dogal
kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilmekte ve ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir.

Sirketimiz, diinyay1 ve iilkemizi de etkisi altina alan koronaviriis salgini nedeniyle, calisanlarinin
saghgini faaliyetlerinin devamini ve faaliyet gosterdigi sektoriin giivenligini korumak amaciyla, kamu
otoritelerinin aldig1 tedbirlilerle eszamanli olarak, isyeri hekimi ve is saglig1 givenligi uzmaninin gerekli gérdiigii
onlemleri almaktadir ve almaya devam etmektedir.

Sirket olarak ¢alisanlarimizin ve toplumun sagligini korumak ve ayni zamanda kesintisiz bir sekilde
faaliyetlerimizi siirdiirmek icin ¢caba gostermeye devam etmekteyiz. Bu ¢abalarimizin ve énlemlerimiz altinda
sirketimiz, faaliyetlerini herhangi bir aksama olmadan bu giline kadar siirdiirmiis ve siirdiirmeye devam
edecektir. Sirketimiz kisa ¢alisma 6denegi basvurusunda bulunmamistir.
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Sirketin Organizasyon semasi asagida sunulmustur;
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f) SIRKET GENEL KURULUNCA VERILEN IZIN CERCEVESINDE YONETIM ORGANI
UYELERININ SIRKETLE KENDISI VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI ISLEMLER ILE REKABET
YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI HAKKINDA BILGILER

Yonetim Kurulu Baskan ve liyelerinin 2021 yili icerisinde, TTK’ nun 395 ve 396. Maddelerinde yazili
islem ve muamele yapabilmelerine iliskin gértisme ve karar 30.06.2021 tarihinde gerceklestirilen 2020 Yili
olagan Genel Kurul toplantisinin 10. Giindem maddesinde goriisiilmiis olup toplantiya katilanlarca islem
yapabilmelerine oybirligi ile izin verilmistir.

Raporlama déneminde Yonetim Kurulu iiyeleri, sirket ile ilgili kendisi veya baskasi adina islem ve
faaliyet gerceklestirmemislerdir.

4, YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) SAGLANAN HUZUR HAKKI, UCRET, PRIM, IKRAMIYE KAR PAYI GIBI MALI
MENFAATLERIN TOPLAM TUTARLARI

30.06.2021 tarihinde gergeklestirilen 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin 8’inci giindem
maddesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin tlicretleri goriisiilmiistiir. Buna gore; Yonetim Kurulu Baskanina Huzur
Hakki Ucreti olarak aylik net : 30.000 TL 6denmesi, Yonetim Kurulu Baskan Vekiline Huzur Hakki Ucreti olarak
aylik net: 25.000 TL 6denmesi, Yonetim Kurulu Asil Uyelerine Huzur Hakki Ucreti olarak aylik net: 3.500 TL ve
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine Bagimsiz iiye iicreti olarak aylik net: 3.000 TL 6denmesi oybirligi ile karara
baglanmistir.

Sirket'in; 01 Ocak- 31 Aralik 2021 yili hesap dénemi itibariyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine
verilen tlicretler toplami (Briit) Toplami: 80.261,48 TL’dir. Yonetim Kurulu Baskani ve Asil iiyelerine 6denen
huzur hakki toplami (Briit); 966.780,05 TL’ dir. Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (solo) Bordro dahilinde
Ust Diizey Yonetici Ucret ve Giderlerine sagladig (Briit) toplami: 349.993,08 -TL'dir.

Grubun 01 Ocak-31 Aralik 2021 yil itibariyle iist diizey yoneticilerine sagladig1 konsolide faydalar
toplami (Brit): 2.939.191,00 TL'dir.

b.) VERILEN ODENEKLER, YOLCULUK, KONAKLAMA VE TEMSIL GIDERLERI, AYNI VE
NAKDI IMKANLAR, SIGORTALAR VE BENZERI TEMINATLARIN TOPLAM TUTARI

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S./nin (solo) 2021 yil icerisinde, Yénetim Organi ile Ust Diizey
Yoneticilere verilen 6denekler, yolculuk, konaklama, temsil ve Agirlama giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzerleri toplam tutari: 28.585,40 TL'dir.

Dénem iginde hi¢bir Yonetim Kurulu Uyesine ve ydneticiye borg verilmemis, dogrudan veya iigiincii bir
kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

5. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz Imalat sanayi, Kimya Petrol Kaucuk ve Plastik iiriinler sektériinde faaliyet géstermektedir.
Sirketimiz; karlilik ve performansini artirabilmek, girdi maliyetlerini diisiirebilmek icin, teknolojik alanda ve
ekonomik gelismeler cercevesinde inceleme ve arastirmalar yapilmaktadir. imkanlar élgiisiinde yenileme ve
gelistirme firsatlar1 arastirllmaktadir. Arastirmalar ¢ergevesinde ihtiya¢ halinde dis kaynakli AR-GE destekleri
alinmaktadir.
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6. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

Degerli Yatirimcilarimiz,

Gediz Ambalaj A.S. olarak pandeminin etkilerinin devam ettigi, iilkelerin ve sirketlerin buna adaptasyon
hizini ve yetenegini de bir o kadar arttirdig1 bir yil1 daha basarili bir sekilde kapatmanin gururunu yasiyoruz.
Artik uzaktan yapilan toplantilara alistifimiz, seyahatlerimizi planlarken pandemiyi 6nceledigimiz giinlerin bir
an o6nce bitmesini ve hayatin olagan akisinda devam edecegi gilinlerin bir an 6nce gelmesini arzuluyoruz.
Milletimizin asiya karsi duyarliliginin artmasi ve biling diizeyimizin daha da yukariya ¢ekilip bu zor giinlerin bir
an dnce ge¢cmesi icin herkesin elinden geleni yapmasi, kendi etki alani icinde ¢evresini bilgilendirmesi son derece
6nemli bir konudur.

Hammadde fiyatlarinda astronomik artislarla baslayan 2021 yili, tiim treticiler gibi bizlerin de fiyat
istikrarim yakalayabilmek icin olaganiistii ¢aba sarf ettigi bir dénem yasatt1 bizlere. Ozellikle ilk ceyrekte, dogru
stok yonetimimiz ve 6ngoriimiz sayesinde bu dénemi kendi lehimize ¢evirmeyi basardik. Yilin son ¢eyregine de
doévizde yasanan sert dalgalanmalar damgasini vurdu. Bu dénemde de 6z varliklarimiz ve doviz pozisyonlarimiz
nedeniyle bu siireci de kendi lehimize ¢gevirmeyi basardik.

Piyasalarda biitiin bunlar olurken, yatirimlarimiza da hiz kesmeden devam ettirmeyi siirdiirdiik. Gediz
sehir merkezinde ii¢ adet degerli arsay1 sirketimize kazandirdik. Ar-Ge Yatirim Tesvik kapsaminda insaatina
basladigimiz yaklasik li¢ bin metrekare ilave kapali alanimizi bitirip iskan ruhsatimizi da aldik. Yine s6z konusu
tesvik kapsaminda 2021 dordiincii ¢eyrekte tamamlamay1 planladigimiz hattimiz, pandemi nedeniyle
tedarik¢imizin elektronik kart vs gibi global anlamda tedarik sikintis1 yasanan iriinlerde ayni sikintiyi
yasamasindan dolay1 2022 yil1 ilk ¢ceyregine uzadi. Bununla ilgili yatirim tesvik belgemizin siiresini uzatmak
zorunda kaldik.

Ayrica, sirketimiz Gediz Ambalaj A.S ve bagli ortakligimiz i¢in planladigimiz GES projelerimiz i¢in gerekli
somut adimlar1 atmaya basladik. Ozellikle artan enerji maliyetleri ve yasanan arz sikintilarimin yaninda,
ihracatimiz i¢in gerekli olan yesil mutabakat, karbon ayak izi gibi konularda 6n almak adina yatirimini
diistindtigiimiiz GES projemizi en kisa siirede sonug¢landirmayi, ihracaat¢i bir firma olarak rekabet giictimiizii
arttirmay1 hedefliyoruz. Diinyanin degisen iklim paterninin, iilkelerin ve sirketlerin sera gazi emisyon oranlari
vb kirletici aktivitelerini, yinelenebilir enerji kullanarak azaltip daha yasanabilir bir gezegene tekrar
kavusabilmek i¢in sorumlulukla hareket etmesi gerektigini diisiinliyorum. Bu konuyu sadece siirdiirtilebilir
enerji olarak bakmadigimizi,2021 yili genel kurulunda da altini ¢izerek cok kisa ifade ettigim gibi ESG mottosunu
da sirket olarak i¢sellestirip, uluslararasi anlamda rekabet¢i pozisyonumuzu daha da gii¢clendirmek istiyoruz.

Sirketimiz Gediz Ambalaj A.S olarak,2021 yilinin en flas gelismesi ise kuskusuz onayl tedarikeisi
oldugumuz Sisecam’la yaptigimiz, ciromuza biiyiik katki saglayacak olan yillik satis anlagsmasi oldu. Bu anlasma
ile sirketimiz Gediz Ambalaj A.S, Beyaz Esya ve Demir-Celik sektorlerindeki lider pozisyonlarinin yanina Cam
Ambalaj sektoriinii de eklemek i¢in biiyiik bir adim att1. Bu satisimizi da makina parkinda yaptigimiz ilavelerle
yaptik. Cam Ambalaj sektoriindeki pazar payimizi arttirmak igin gerekli olan tiim aksiyonlari almakta kararl
oldugumuzu bir kez daha vurgulamak isterim.

2021 yih yine Beyaz Esya ve Demir-Celik sektorlerinde tedarik¢i olarak lider pozisyonumuzu
giiclendirdigimiz bir yil oldu. Biitiin global markalarin tedarikgisi olarak, gerek ihracat gerekse i¢ pazarda artan
talebe kesintisiz cevap verebilme kapasitemizle, bu yil da ihracatimizi bir 6nceki yilin ilerisine tasimay1 basardik.

Biitiin bunlarin yaninda,%100 bedelsiz sermaye arttirimi yaptik ve sermaye tavanimizi 105 Milyon
liraya ¢ikarmak i¢in SPK’ya gerekli bagvurumuzu yaptik. 2022 yili Subat ay1 basinda Kur Korumali Mevduat
Hesab1 agarak, hem kurumlar vergisi hem de stopaj vergisi avantaji saglamamizin yaninda, iilkemizin doviz
ihtiyacina da katki sunmus olduk.
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Sonug olarak, sirketimiz Gediz Ambalaj A.S. olarak solo bilancomuzda bliyiimede %27, karlilikta %98
artis saglayarak, stirdiirtilebilir biiyiimemizi bu y1l da devam ettirmeyi basardik.

Bu vesile ile iilkemizin ve siz degerli yatirimcilarimizin,2021 yilin1 aratmayacak kadar giizel bir yil
gecirmenizi diliyor, saygilarimi sunuyorum.

Cabamizda birlikteyiz.
Ismail Hakki 0ZDOGAN
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

Genel Mudir

a.) SIRKETIN ILGILI HESAP DONEMINDE YAPMIS OLDUGU FAALIYETLER VE
YATIRIMLARA ILISKIN BILGILER

Gediz Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S. Ana Ortaklik olarak 17.09.2021 tarihinde revize edilen Kapasite
Raporunda yer alan; 4.158 ton/yi1l Levha iiretimi ve 5.457 ton/y1l Aliiminyum Kkarton levha isleme
kapasitesine mevcuttur.

Sirketimiz Ana ortaklik olarak 2021 yilinin Ekim-Aralik dénemi icinde 462- ton polipropilen levha tiretimi
gerceklestirmistir. Ge¢mis yilin ayni1 doneminde 323- ton iiretim yapilmistir. Son ¢eyrek polipropilen levha
satislar1 414- ton diizeyindedir. Ge¢mis doneminde 372- ton polipropilen levha satis1 gergeklestirilmistir. 2021
subat ayinda baslayan hammadde fiyatlarinin asir1 ylikselmesi ve buna paralel kurlardaki artislarla birlikte,
liretim ve satiglarda yilin ikinci ceyreginde i¢ piyasada daralma yasanmasina neden olmustur. Uciincii ceyrekte
kurlardaki gevsemelerle birlikte hammadde fiyatlarindaki geri cekilmeler piyasanin tekrar canlanmasini
saglamistir. Son ¢eyrek satislarimiz da buna paralel ge¢gmis yi1lin ayni ddnemine gére artmistir. Rekabetci fiyatlar,
artan maliyetler sirketimizce takip edilmektedir. Ilk Madde Malzeme stoklar1 iiretim ve satislara orantil
tutulmaktadir.

2021 yihi icerisinde; Beyaz Esya sektoriine aliiminyum kaph kagit kesimi, sekillendirme ve satis1 yapilmaya
devam edilmistir. Beyaz esya sektoriindeki biiylime, iiretime ve satislarimiza yansimistir.

Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S." nin 2021 yili ddnemleri itibariyle liretim ve satis miktarlar1 asagida verilmistir.

GEDIiZ AMBALAJ SANAYIi VE TiCARET A.S.

2021 YILI DONEMLER ITIBARIYLE POLIPROPILEN LEVHA URETIMI VE SATISI (KG)

DONEMLER URETIM SATIS
2021/1. 369.054 349.235
2021/2. 346.974 256.896
2021/3. 343.799 349.056
2021/4. 462.843 414.124

TOPLAM 1.522.670 1.369.311

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.nin 15.01.2019-15.01.2022 tarihleri araligin1 kapsayan 502098 nolu
10.567.000 TL tutarindaki Metalik kaplama hizmetleri kapsaminda komple yeni yatirim tesvik belgesi
mevcuttur. 31.12.2021 tarihi itibariyle bina insaati, makine alimi1 ve yatirima iliskin diger harcamalar olmak
lizere toplamda; 3.828.420,42 TL tutarinda yatirim harcamalar1 gergeklestirilmistir. 2147 m2 Bina insaati
tamamlanmis, Gediz Belediyesi’'nden Yap1 Kullanim izin Belgesi alinmistir. Yatirnm Tegsvik Belgesi Yerli Liste
iceriginde yer alan; 4.000.000,00 TL tutarindaki Metal Kaplama Makinesinin imalatina iliskin yiiklenici firma ile
350.000,00 Euro bedelle anlasma saglanmistir. Yerli makinenin imalat siireci sézlesmeye uygun sekilde devam
etmektedir.
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Yatinnm Tesvik Belgesinde yer alan yerli makine listesine ilave 392.000 TL degerinde makine talebinde
bulunulmustur. Yatirim Tesvik Belgesindeki yatirim harcamasi toplami 10.959.000 TL olarak revize edilmistir.
Ilave makinalarin alimi gergeklestirilmistir. 15.01.2022 tarihinde siiresi dolan Yatirim Tesvik Belgesine siire
uzatim talebi bagvurumuz uygun goriilerek 15.07.2023 tarihinde kadar stire uzatimi gergeklestirilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 26.04.2021 tarih ve 2021/07 ve 2021/08 sayili kararlari ile;

Gediz Belediyesi tarafindan Ozyurt Mahallesi’nde bulunan (Tapu kaydinda Dayinlar Mahallesi'dir.); 894 ada, 1
parsel no’'lu 675,51 m2 arsa vasfindaki tasinmazin ihalesine girilmesi kararlastirilmis olup, alinan yetki
cercevesinde, s6z konusu arsa vasfindaki tasinmazin 3.900.000,00 TL mal bedeli, 702.000,00 TL KDV olmak
iizere toplam; 4.602.000,00 TL bedel lizerinden satin alinmistir.

Yatirim amaciyla alinan arsanin 6demeleri ihale sartnamesine uygun olarak bedelin %20’si pesinat olmak iizere
kalani 8 esit taksitte 6denecektir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13.07.2021 tarih ve 2021/16 sayili karariile;

Gediz Belediyesi kurulusu olan ve miilkiyeti Gediz Termal Turizm Tic . San. Ltd. Sti'ne ait arsa vasfindaki Kiitahya
ili Gediz ilgesi Ergenekon mahallesi sinirlari icerisinde kalan (Tapu kaydinda Uluoymak Mahallesi’dir.) 952 ve
953 ada nolu 853,03 m2 ve 778,61 m2 iki adet tasinmaz toplam 2.908.700,00 TL (KDV dahil) bedel ile agik
artirma sonucunda satin alinmistir.

fhale sartnamesine uygun olarak taksitler halinde 6demeleri tamamlanan arsalar, Aralik ay1 icerinde Gediz Tapu
Miidirliigiince sirketimiz adina tescil edilmistir.

BAGLI ORTAKLIK GEDIiZ PLASTIK PETROL TUR. TIC. A.S.’ ve GEDIZ INSAATCILIK PETROL
SAN.TIC.A.S.’"nin RAPORLAMA DONEMINDEKI FAALIYETLERI VE GENEL BAKISI;

Gediz Plastik Petrol Turizm Tasimacilik San. ve Tic. A.S. pandemi, global hammadde ve navlun krizlerinin
yasandig1 bu zorlu siirecte karliligini ve biiylimesini devam ettirmektedir. 2022 y1l sonu itibariyle 45.04.242,13
TL brit satis gergeklestirilmis ve 28.303.424,03 TL kar elde edilmistir. Gegmis y1l dénemine gore, 2021 yilinda,
ciroda %55 ve karlilikta 91,6 oraninda artis saglamistir. Sirket biiylimesini, ciro ve karlilik artisini her yil
arttirarak devam ettirmektedir. Ekonomide yasanan her tiirlii zorluga karsi, tecriibeli personeli ve proaktif
yonetim tarziyla gerekli tedbirleri alarak hem yatirimlarinm siirdiirmekte, hem de ciro ve karhlikta ki artisi
sturdirililebilir hale getirme gayreti icerisindedir. 2018 yilindan beri, her yil oldugu gibi, Gediz Plastik A.S.
20-23 Ekim 2021 tarihleri arasinda Tiiyap’ta diizenlenen Ambalaj Fuari’'nda katilimei olarak yer almistir.

2020 yillik faaliyet raporumuzda yer verilen; 26.12.2020 tarihinde beyaz esya ve otomotiv sektériine yonelik
par¢a imalati i¢in yatirim tesvik belgesi bagli ortakligimiz tarafindan alindi. 518430 Belge numarali bu tesvik ile
belirtilen sektorlere yonelik liretim yapmak iizere 250cm eninde H line PP oluklu levha makinasi ve PP
Honeycomp iiretim hattini, bunlarin sekillendirme makinalarini, diger techizatlari ve bina insaatini karsilayacak
sekilde toplam 39.167.699TL lik yatirim tesvik icerisinde yer almaktadir. “Bolgesel tesvik” kapsaminda yapilacak
olan bu yatiriminda; %40+15 vergi indirimi, KDV istinasi, giimriik vergisi muafiyetleri ve SGK isveren payinin 7
y1l alinmamasy, faiz destegi gibi unsurlar tesvik kapsamindadir.

518340 sayil tesvike konu yatirnmda 2021-2022 yillarinda bina insaati ve beyaz esya sektoriine yonelik
yatirimin tamamlanmasi planlanmaktadir. Yeni yatirimin insaatinda fabrika alani tamamlanmis, idari bina, dis
saha betonu ve yemekhane, soyunma odalar1 gibi sosyal tesislerin imalatina kis sartlarinin hafiflemesine
miiteakip devam edilecektir. Makine listesi icinde yer alan CO Ekstruzyon sisteme sahip 2650 briit, 2500 net
olciilerde PP eksturder makinasi bagh ortaklik fabrikasina gelmis kurulumu tamamlanmis ve deneme
iiretimlerine gegilmistir. Deneme tretimlerini farkl kalinlik ve gramajlarda yapmaya devam etmekteyiz.

Tiim diinyada oldugu gibi ve iilkemizde de enerji fiyatlar1 artmaya devam etmektedir. Arz sikintilarinin da
yasandig1 bu siirecte enerji yatirimlari oldukca 6nemli bir hale gelmistir. Bu kapsamda bagh ortaklik fabrika
binasinin ¢atisina kurulmak iizere, kendi ihtiyaclarina yonelik giines enerji santrali (GES) yatirimi yapma
noktasinda ¢alismalarini baslatmis bulunmaktadir. Bu noktada trafo sistemlerini giincelleyip projelendirme,
tesvik calismalari, satin alma siireclerinin ve kurulumun tamamlanmasin takip ederek hizl sekilde siireci
nihayetlendirme hedefinde olacaktir. Daha dnce yaptig1 geri doniisiim fabrikasi yatirimiyla birlikte GES yatirimi
da, hem maliyetlerde ciddi tasarruf saglayici, hem de karbon ayak izini azaltici yatirimlar olarak, gevreci,
stirdiirtlebilir bir diinyaya da katk: saglama noktasinda énemli projelerinden olacaktir.
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Gediz Plastik A.S. kuruldugu giinden itibaren, biiyiime ve karlilig1 siirdiiriilebilir hale getirme ¢abasindadir.
Oniimiizdeki dénemlerde iiriin ¢esitlerini arttirmak ve maliyet diisiiriicii calismalar yaparak daha fazla miisteri,
daha fazla sektor, daha fazla istihdam ve daha fazla karlilik hedeflerimize ulasmak icin tiim gayretimizi
gostermeye devam edecegiz.

BAGLI ORTAKLIK - GEDIiZ PLASTIK PETROL SANAYI VE TICARET A.S.

2021 YILI DONEMLER iTiBARIYLE POLIPROPILEN LEVHA URETIMIi VE SATISI (KG)

DONEMLER URETIM SATIS
2021/1. 412.050 474.318
2021/2, 413.665 422.168
2021/3. 458.080 455,284
2021/4. 401.600 408.565

TOPLAM 1.685.395 1.760.335

b.) SIRKETIN IC KONTROL SISTEMI VE IC DENETIM FAALIYETI HAKKINDAKI BILGILER ILE
YONETIM ORGANININ BU KONUDAKI GORUSU

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27/11/2014 tarih ve 2014-23 no’lu karari ile i¢ kontrol birimi olusturulmus,
personel atamasi yapilmistir. Calismalar birim gorevlisi tarafindan her ii¢ ayda bir denetim komitesine
sunulmaktadir. Denetim komitesi tarafindan degerlendirilen bu raporlamalar, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
paylasilmaktadir. 2021 yilma iliskin I¢ kontrol Raporlar1 Denetim Komitesi izlenmesi sonrasinda Yénetim
Kurulu'na sunulmaktadir.

c.) §I'I.€KE.TI'N.D0.G‘RUDAN VEYA DOLAYLI ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARINA
ILISKIN BILGILER

Gediz Grubu ("Grup"), ana sirket konumundaki Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ve;

- Hisselerinin %77 oraninda sahibi oldugu bagh ortaklig1 Gediz Plastik Petrol Tur. Tic. A.S." ile,
- Hisselerinin %100 oraninda sahibi oldugu bagh ortakhigi Gediz Insaatcilik Petrol Sanayi Ticaret A.S.
‘den olusmaktadir.

Bagli ortaklik, Gediz Plastik Petrol Tur. Tic. A.S.’nin sermayesi: 2.000.000 TL’dir. 2021 yili1 hesap doénemini
44.963.922,20 TL Net Satis Geliri ve 28.803.424,03 TL netKkar ile kapatmistir.

Bagh ortaklik, Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S ‘nin sermayesi 1.000.000 TL'dir. Sirket 2021 yih hesap
donemini 132.106,71 TL Net Satis Geliri ve 224.423,79 TL briit kar ile kapatmistir.

Bagh Ortaklik Gediz Insaatgilik Petrol San. Tic. A.S.'nin aktifinde kayith iki ayri is yeri kirada olup diizenli kira
gelirleri s6z konusudur. Sirketin nakit mevcutlar1 uygun kosullardaki en yiiksek mevduat faizlerinde
degerlendirilmektedir. Gayrimenkuliin 28.11.2017 tarihinde Adim Gayrimenkul Degerleme A.S. tarafindan
gerceklestirilen degerleme raporunda isyerlerinin toplam degeri 2.750.000 TL olarak hesaplanmistir.

¢. ) SIRKETIN IKTISAP ETTIGI KENDI PAYLARINA ILISKIN BILGILER

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun; 21.07.2016 tarihli Basin Duyurusuna ve ilave olarak
25/07 /2016 tarihli Geri Alinan paylara iliskin Basin Duyurusu Hakkindaki ek agiklamasina istinaden; Yénetim
Kurulumuzun 01.08.2016 tarih ve 2016-11 sayil toplantisinda alinan karar1 geregi pay geri alimlari
sonucunda; ge¢mis yillar icerisinde sirket kendi paylarinin 45.814 adedini iktisap etmis ve bu paylar i¢in
274.234,65 TL fon kullanimi ger¢eklestirmistir. 2018 yi1linda gerceklesen % 100 Bedelsiz Sermaye artirom
sonrasinda paylarin toplami; 91.628 adet seklinde iken 31.08.2021 tarihinde ki bedelsiz sermaye artirim
sonrasl pay toplami 183.256 adet pay olarak glincellenmistir. Geri alinan paylarin sirketimizin sermaye icindeki
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pay1; % 0,78 oranindadir. Pay Geri Alima iligkin Ozel Durum Agiklamalari siirelerine ve zamanina uygun olarak
KAP’ ta ve sirketimiz internet sitesinde ilan edilmistir.

_d. ) HESAP DONEMI ICINDE YAPILAN KAMU DENETIMINE VE OZEL DENETIME
ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetim Kurumu tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetim
diizenlemelerine tabidir.

Sirket Yonetim Kurulunun; 22.03.2021 tarih ve 2021-05 sayili karari ile; Denetimden Sorumlu Komitenin
tavsiyesi dikkate alinarak 2021 yili1 Bagimsiz dis denetimini gerceklestirmek lizere Ankara’da yerlesik REHBER
BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.$. ‘nin “Bagimsiz dis denetim firmasi” olarak
secilmesine karar vermistir. Yonetim Kurulunun bu 6nerisi 30.06.2021 tarihinde gerceklesen 2020 y1l1 Olagan
Genel Kurul Toplantisinin 9'uncu giindem maddesinde ortaklarin goriis ve onayina sunulmus ve oybirligi ile
kabul edilmistir.

Hissedarlarimiz tarafindan hesap dénemi icinde 6zel denetim talebinde bulunulmamaistir.

_ e) SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU VE FAALIYETLERINI
ETKILEYEBILECEK NITELIKTEKI DAVALAR VE OLASI SONUCLARI HAKKINDA BILGILER

Faaliyeti etkileyebilecek 6nemli nitelikte dava yoktur.

f) MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE
YONETIM ORGANI UYELERI HAKKINDA UYGULANAN IDARI VE ADLI YAPTIRIMLARA
ILISKIN ACIKLAMALAR

Yoktur.

2) GECMIS DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASIP ULASILMADIGI,
GENEL KURUL KARARLARININ YERINE GETIRILIP GETIRILMEDIGI HAKKINDA BILGILER

Finansal piyasalarda yasanan kur dalgalanmalari hammadde alimlarinda iiriin maliyetlerini olumsuz
etkilemistir. 4. geyrek icindeki toparlanma satislarimiza yansimistir. Gurup sirketleri olarak dinamik yapimiz,
giliclii ve kurumsal firmalar ile calisiyor olmamiz, satis hedeflerimizi 6ngoriilen diizeylerde tutunmasini
saglamaktadir. Konsolide ciromuzda, ge¢mis yila oranla % 33 seviyesinde artis oldugu goriilmektedir.

g.) HESAP DONEMI ICERISINDE YAPILAN OLAGAN / OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISI

2020 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmasina iliskin karar, Yonetim Kurulu ‘nun 27.05.2020 tarih ve
2021-12 sayili toplantist ile alinmistir. 30.06.2021 Carsamba giinii saat 13.00 ‘da Kiitahya Yolu 3. Km
Gediz/KUTAHYA adresindeki fabrika binamizda gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplanti ¢agrisi ve ekleri
27/05/2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve sirket internet sitesinde yatirimcilarimiza
duyurulmustur. Toplant1 Cagrisina ait Yonetim Kurulu Karari ve vekaletname 6rnegi; TTSG ‘nin 31.05.2021
tarih ve 10338 sayili niishasinda yaymlanmistir.

30.06.2020 tarihinde gergeklestirilen 2020 yili Olagan Genel Kurul toplantisina fiziki ve elektronik olarak
katilim saglanmistir. Toplanti, sermayeye tekabiil eden 11.664.000 adet paydan 4.979.356,11 adet payin
katilmiyla gerceklestirilmistir. Toplanti sonrasina iliskin Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi, Hazir
Bulunanlar Listesi, Kar Dagitim Tablosunu igeren dékiimanlar; 30.06.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve sirket internet sitesinde yayimlanmistir. Toplanti sonrasina ait tescil islemlerimiz 55 ilan sira
numaras! ile 01.07.2021 tarihinde Gediz Ticaret Sicil Midiirliigi'nce tescil edilmistir. Tescil TTSG'nin
06.07.2021 tarih ve 10364 sayili niishasinda ilan edilmistir

h.) DONEM ICINDE YAPILAN BAGIS VE YARDIMLAR HAKKINDA BILGILER

Bagis ve Yardimlar Politikasi Yonetim Kurulumuzun 21.02.2015 tarih ve 2015/04 sayil karar ile kabul
edilmistir.

19



GEDIiZ AMBALA] SAN. VE TiC. A.S. (01 OCAK 2021-31 ARALIK 2021) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

2021 yiliigerisinde Bagis ve Yardim yapilabilmesine ait karar; 30.06.2021 tarihinde gerceklesmis bulunan 2020
y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisinin 13’tincii giindem maddesinde ortaklarin goriis ve onayina sunulmus, yil
icerisinde toplamda 100.000 TL’ye kadar Bagis ve Yardim yapilabilmesi i¢cin Yonetim Kurulu’'na oybirligi ile
yetki verilmistir.

Raporlama dénemi icerisinde ilce merkezli iki STK'na 11.697 TL degerinde ayni yardimda bulunulmus ve iki
ayr1 dernege 10.000 TL nakdi yardimda bulunulmustur. 2021 yili igerisinde sirketimizin yapmis oldugu Bagis
ve yardimlar toplami: 21.697 TL'dir.

BORSA ISTANBUL VE SPK FAALIYETLERI

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 09 Ocak 2014 tarih ve 296 sayili yazisi ile paylarimizin Borsada islem gérmesi
icin diizenlenen izahname onaylanmistir. Bu cercevede Sirketimiz paylar1 Borsa istanbul A.S. “2. Ulusal
Pazar'inda” 21.01.2014 tarihinden itibaren “GEDZA “ koduyla islem gérmeye baslamistir. Sirketimizin paylari
01.10.2020 tarihinden itibaren BIST ANA PAZAR ’da islem gormektedir.

Sirketimiz sermayesinin %100’ ii halka agik olup bu paylardan % 91,36 ‘s1 Merkezi Kayit Kurulusu’'nda
kaydilesmistir. Sermayenin %8,64 iine tekabiil eden oranda hisse kaydilestirme islemlerini beklemektedir.

31.12.2021 tarihi itibariyle sirketin fiili dolasimdaki pay tutar1 11.918.117,51 TL olup, toplam paya orani
% 51,08 dir.

Kaydilestirme islemleri hissedarlarin talepleri dogrultusunda sirketimiz yatirimc iliskileri bdliimiince
stirdiiriilmektedir.

Kaydilestirme durum_tablosu asagidaki sekildedir;

31/12/2021 TARIHi iTiBARIYLE KAYDILESTIiRME iSLEMi DURUM TABLOSU
ORTAK SERMAYE ORANI
SAVISI ACIKLAMA SERMAYE PAYI (TL) )
2198 KAYDILESTIRILEN HiSSELER 21.313.319,89 91,36%
979 SENETLERI TESLiM ALINAN HiSSELER (*) 857.454.84 3,68%
2580 KAYDILESTIiRILMEYi BEKLEYEN HiSSELER 1.157.225,27 4,96%
| 5757 | | 23.328.000,00 100,00%

(*) Sirketimize basvurusu alinan ortaklarin Hisse Senetleri teslim alinmis olup, MKK kaydilestirilmesi icin sézlesme yaptijimiz araci
kurumdan ICBC Yatinm A.S. (eski tinvani Tekstil Yatirim Menkul Dejerler A.S.) ‘ne Yatirim Hesabi acirmalari beklenmektedir.

Sirket esas sozlesmesi;

Borsa Istanbul A.S.‘de 21.01.2014 tarihinde “GEDZA” koduyla islem gormeye baslayan sirketimiz Esas
Sozlesmesi; SPK ve Ticaret Bakanligi mevzuatina uygun sekilde diizenlenmis ve kabul edilmistir. Ticaret Sicil
Memurlugunca tescil islemleri tamamlanarak TTSG’de ilan edilmistir ve maddeler uygulamaya konulmustur.
Ayrica sirketimiz internet sayfasi www.gedizambalaj.com adresinde esas s6zlesmenin son hali ilan edilmistir.

Esas Sozlesmemizin “ Sermaye ve Paylar “ béliimiine iliskin 6.maddesinin degisiklik metni, Yonetim
Kurulu'nun 06.07.2021 tarih ve 2021-14 sayili karari ile alinmistir. Yapilan tadil metni i¢cin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basvuruda bulunulmus ve 19/08/2021 tarih ve 42/1245 sayili karari ile uygun goris verilmis olup,
23/08/2021 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-10061 sayili iist yazis1 ile tarafimiza iletilmistir. Sermaye
Artirimina iliskin duyuru 19/08/2021 tarih ve 2021/41 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Bilteninde ilan
edilmistir.
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Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesinin 23.328.000,00 TL oldugunu goésteren esas sézlesmemizin “Sermaye ve
Paylar" baslikli 6 nc1 maddesinin SPK onayl tadil metni Gediz Ticaret Sicil Midiirliigii'nce 26.08.2021 tarih ve
97 ilan sira numarasi ile tescil edilmistir.

Sirketimiz kayitli sermaye tavanini 35.000.000 TL’den 105.000.000 TL’ye Sermaye tavanini iznini de
2017-2021 yillan arasindan 2022-2026 yillar arasina uzatmak i¢in 31.01.2022 tarihinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basvuruda bulunmustur. Esas S6zlesme degisikligine iliskin basvurumuza Kurul'un 14.02.2022 tarih
ve E-29833736-110.04.04-17281 sayil1 yazilari ile uygun goriis verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayl
tadil metni 25.02.2022 tarihinde sirketimize ulasmis olup, ayni giin i¢inde T.C. Ticaret Bakanlifi'na onay
basvurusunda bulunulmustur. Ticaret Bakanlig1 onay1 beklenen Esas Sozlesme tadil metni 2022 yil1 icerisinde
gerceklestirilecek olan ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin goriis ve onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun onay yazisi ve Esas S6zlesme tadil metni asagida sunulmustur.
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T.C.
Sermaye Piyasast Kurulu Baskanlig
Ortakliklar Finansmam Dairesi Bagkanhg1

Say1 :E-29833736-110.04.04-17281 14.02.2022
Konu :Esas Sozlesme Degisikligi Talebiniz Hk.

GEDIiZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
Kiitahya Yolu 3.Kilometre
GEDIZ/KUTAHYA

flgi : 31.01.2022 tarihli ve 52 sayili yazmnz.

flgide kayith bagvurunuz ile, Sirketinizin kayitli sermaye tavamnin 105.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina iligkin
Sirketiniz esas s6zlesmesinin "Sermaye ve Paylar" baghkli 6 nc1 maddesinin tadil edilmesine iliskin esas s6zlesme
degisikligine Kurulumuzca uygun goriis verilmesi talep edilmektedir.

Kurulumuza iletilen esas sozlesme tadil metni 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (Kanun) hiikiimleri
bakimindan incelenmis ve s6z konusu maddenin Kurulumuz miihriinii tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi
Kanun'un 33/2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Esas sozlesmenizin tadili igin verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay siireyle gegerli olup, 6 ay i¢inde
genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, esas sozlesme degisikligi i¢in Kurulumuzdan yeniden uygun goriis
alinmasi gerekmektedir.

Kurulumuzun I1-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi uyarinca, Kurulca izin verilen kayith sermaye tavani,
iznin verildigi y1l da dahil olmak {izere 2022-2026 yillar1 arasinda bes yillik siire i¢in gegerlidir. Esas sozlesmede
belirtilmesi gereken bu siirenin hesaplanmasinda takvim yili esas alinir. Belirlenen siirenin sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamus olsa dahi, yénetim kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi i¢in daha
dnce izin verilen tavan veya yeni bir tavan tutari igin Kurul’dan izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik dénemler itibartyla genel kurul
karartyla uzatilabilir.

Diger taraftan, esas s6zlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi
Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu kapsamda, Kurulumuz uygun goriisiinden sonra madde tadilinde
herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmasi gerekmektedir.
Sirketinizin esas sozlesmesinin tadil edilen maddesinin Ticaret Bakanligi'min onayindan gegirilerek diger kanuni
islemlerin tamamlanmasini takiben, esas sozlesme degisikliginin tesciline iliskin ilanin yayimlandig: Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nin tarih ve sayisinin 6 is giinii iginde Kurulumuza bildirilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: 45161C96-5CC0-4EFB-8396-66699FDEC906 Belge Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr/spk-cbys
Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlupinar Bulvan (Eskigehir Yolu) No:156 06530 Cankaya/ ANKARA, Bilgi igin: Hasan Zafer ALPER mElgii=aE
Tel: (312) 2929090, Faks: (312) 2929000, U Hukuk 2

Istanbul Temsilciligi: Harbiye Mah. Asker Ocags Cad. No:6 Siizer Plaza 34367 Sighi/ ISTANBUL  1/2 el Lo

Tel: (212) 334 55 00, Faks: (212) 334 56 00 Telefon No: (312) 292 8729 :Gagniget
e-posta: jletisim@spk.gov.tr, Internet Adresi: http:/www spk.gov.tr [ofs:

Kep Adresi: spk@hs01.kep.tr
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ESKi METIN

Madde 6- SERMAYE VE PAYLAR

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.03.1996
tarih ve 344 sayili izni ile bu sisteme gegmistir

Sirketin kayith sermaye tavani 35-000-000-FL

olup (OtuzbesmilyonTirkLirast) her biri 1.-TL (Bir
Tiirk Lirasi) itibari degerde nama yazili 35:000-000

Otazbesmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 203742021 yillan1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 282% yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 202%
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek tlizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda y6netim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 23.328.000,00-
TL olup (Yirmitigmilyoniigyiizyirmisekizbin), s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir. Bu sermaye her biri 1- TL
nominal degerde 23.328.000
(Yirmiligmilyonii¢yiizyirmisekizbin) paya
boliinmiistiir. Paylarin 233.280
(Ikiyiizotuziigbinikiyiizseksen) adedi A grubudur.
Paylarin 23.094.720
(Yirmiligmilyondoksandortbinyediyiizyirmi) adedi
ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama yazilidir.

A grubu paylarin, esas soOzlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar ¢er¢evesinde yonetim kurulu
iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. A
grubu  paylarin esas  sozlesmenin  11’inci
maddesindeki esaslar c¢ergcevesinde  genel kurul
toplantilarinda 15 (Onbes) oy hakki imtiyazi vardir.

YENIi METIN

Madde 6- SERMAYE VE PAYLAR

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.03.1996
tarih ve 344 sayili izni ile bu sisteme gegmistir

Sirketin kayith sermaye tavan1 105.000.000-TL
olup (Yiizbesmilyon Tiirk Liras1) her biri 1.-TL (Bir
Tiirk Lirasi) itibari degerde nama yazili 105.000.000
(Yiizbesmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022 - 2026 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yilt
gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. SO0z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda y6netim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢gikarilmig sermayesi 23.328.000,00-TL
olup (Yirmitigmilyoniigyiizyirmisekizbin), s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir. Bu sermaye her biri 1- TL
nominal degerde 23.328.000
(Yirmiligmilyoniigyiizyirmisekizbin) paya
bolinmiistiir. Paylarin 233.280
(Ikiyiizotuziigbinikiyiizseksen) adedi A grubudur.
Paylarin 23.094.720
(Yirmiligmilyondoksandortbinyediylizyirmi) adedi ise
B grubudur. A ve B grubu paylar nama yazilidir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar g¢ercevesinde yonetim kurulu
iiyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir. A
grubu paylarin esas so6zlesmenin 11’inci maddesindeki
esaslar gergevesinde genel kurul toplantilarinda 15
(Onbes) oy hakki imtiyazi vardir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak  sermaye  artirimlarinda  aksi
kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiligi A grubu,
B grubu paylar karsiligi B grubu paylar ihrag edilir.
Sermaye artirrminda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda A grubu pay ihrag edilemez.
B grubu pay ihrag edilir.

Yeni pay alma haklar kisitlanmaksizin yapilan
bedelli sermaye artirimlarinda sadece B grubu pay
ihra¢ edilmesine karar wverilirse A grubu pay
sahiplerine paylari oraninda B grubu pay verilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklariin kisitlanmasi1 ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu
tarafindan bu konularda alinan kararlar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar gergevesinde
ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.
Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar
itibari degerinin altinda veya {stiinde Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak Yonetim
Kurulu’nun belirleyecegi farkli bir fiyat ile halka arz
edilebilir. Thra¢ edilen paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ihra¢ edilemez.

Cikarilmig sermaye miktarmin Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak  sermaye  artirimlarinda  aksi
kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiligi A grubu,
B grubu paylar karsiligi B grubu paylar ihrac edilir.
Sermaye artiriminda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda A grubu pay ihra¢ edilemez.
B grubu pay ihrag edilir.

Yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin yapilan
bedelli sermaye artirimlarinda sadece B grubu pay
ihrag edilmesine karar verilirse A grubu pay
sahiplerine paylari1 oraninda B grubu pay verilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine  uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile itibari degerinin lizerinde veya altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yo6netim Kurulu
tarafindan bu konularda alman kararlar, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar gercevesinde
ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.
Sermaye artirimlarinda riigchan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar
itibari degerinin altinda veya {istinde Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak Ydnetim
Kurulu’nun belirleyecegi farkli bir fiyat ile halka arz
edilebilir. Thra¢ edilen paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay ihra¢ edilemez.

Cikarilmig sermaye miktarmin Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.
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7. FINANSAL DURUM

TFRS Cercevesinde Hazirlanmis Ve Bagimsiz _Denetimden _Gecmis Mali Tablolara Goére Finansal Durum
Degerlendirme

a.) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim orgammin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz; Gediz Plastik Petrol Turizm Ticaret A.S.’nin sermayesinin %77’ sine ve Gediz insaatcihik
Petrol San. Tic. A.S ‘nin % 100’ iine sahip olmasi nedeniyle 2021 yilin1 TFRS uyumlu Mali Tablolar konsolide
olarak hazirlanmistir. Buna gore Sirketimizin ve Bagli Ortakliklarinin bagimsiz denetimden ge¢mis 2021 yili
Finansal Raporlarinda yer alan TFRS uyumlu konsolide mali tablo kalemleri hakkindaki bilgilere asagida
verilmistir. Raporlama déneminde finansal piyasalar da sirket belirlemis oldugu politikalarina uyumlu hareket
ederek siiregelen pozitif ve olumlu seyrini devam ettirmistir.

Sirketimiz 2021 yiliny; 57.731.143 TL konsolide kar ile kapatmistir. Aktif toplam1 218.681.558 TL
olup karsiiginda 166.287.889 TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir. 39.493.893 TL degerinde Maddi Sabit
Kiymetleri olup bu kiymetler i¢in 2.453.784 TL tutarinda amortisman ayrilmistir. Toplam Birikmis Amortisman
tutar1 18.631.464 TL dir.

b-) Gecmis Donemlerle karsilastiridmalt Oranlar:

| 31 ARALIK 2021 | 31 ARALIK 2020
Net Satislar | 126.282.153 TL | 94.708.325 TL
-LIKIDITE ORANLARI:

2021 2020
Cari Oran = Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar 3,47 2,57
(Cari Oranin 1,5 — 2 olmasi Onerilir.)
Likidite Oran = D6n.Var.—(Stok+Alacak)/ K. Vadeli Borglar 2,13 1,59
(Likidite Oraninin 1 olmas1 yeterli kabul edilir.)

-FAALIYET VERIMLILIGI ORANLARI:

2021 2020
Alacak Devir Hiz1 = Net Satiglar / Ortalama Alacaklar 3,67 3,65
Ortalama Alacaklar = D.Bas1 Alacak+D.Sonu Alacak/2 34.383.227,50 25.967.491
Ortalama Tabhsilat Siiresi = 360 / Alacak Devir Hizi 98,02 98,71
-FINANSAL DURUM ORANLARI:
2021 2020
Kaldira¢ Oram = Toplam Yabanci1 Kaynaklar/ Aktif (Pasif) 0,24 0,35

Kaldirag Oraninin % 50’ nin altinda olmast istenir. Kaynaklarm ne kadarinin yabanci
kaynaklardan olustugunu gdstermektedir.

1§1etmenin Temel Finansman Politikas1 7,04 8,49
Faiz Karsilama Oram = Vergi Oncesi Kar + Faiz Gideri/ Faiz Gideri

(Faiz Karsilama Orami == 1 olmas: sirketin karla kapandigini géstermektedir.)

Finansman Oran = (")zkaynak / Toplam Borglar 3,17 1,90
(Finansman Oraninin = 1 olmasi istenir.)

0Oz Kaynak Karlih = Net Kar/ Oz Kaynaklar 0,35 0,25
Oz Kaynak Oram = Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,76 0,65
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-KARLILIK ORANLARI:

2021 2020
Briit Satis Karlhiligi = Briit Satis Kar1 / Net Satiglar 0,38 0,34
Satiglarin % kaginin briit satig kart oldugunu gosterir.
Faaliyet Karhhg = Faaliyet Kar1/ Net Satiglar 0,67 0,43
Net kar orami= Net kar/ Net satiglar 0,46 0,27

-GENEL BAKIS:
2021/Cari Dénem 2020/Onceki Dénem

NET SATISLAR 126.282.153-TL 94.708.325-TL
CARI ORAN 3,47 2,57
LIKIDITE ORAN 2,13 1,59
ALACAK DEVIR HIZI 3,67 3,65
ORTALAMA ALACAKLAR 34.383.227,50 25.967.491
ORTALAMA TAHSILAT SURESI 98,02 98,71
KALDIRAC ORANI 0,24 0,35
FAIZ KARSILAMA ORANI 7,04 8,49
FINANSMAN ORANI 3,17 1,90
OZKAYNAK KARLILIGI 0,35 0,25
OZKAYNAK ORANI 0,76 0,65
BRUT SATIS KARLILIGI 0,38 0,34
FAALIYET KARLILIGI 0,67 0,43
NET KARLILIK 0,46 0,27

- FINANSAL DURUM DEGERLENDIRME:
-Likidite oranlar;

Cari oran; Kisa vadeli yluktmliliikleri karsilayan mevcut durumumuz ge¢cmis dénem degerinin %35
oraninda artis gostermistir. Ongériilen (1,5-2) seviyesinin iistiindedir. Sirketin net isletme sermayesi
118.317.664 TL ile giiciinli artirmaya devam etmektedir. Nakit ve Nakit benzerleri hesaplarimiz ge¢mis yil
degerlerinin iizerindedir. Bununla birlikte kisa vadeli bor¢larda ise gecen doneme gore diisiis gerceklesmistir.

Likidite oran; Likidite oranimiz gecmis yila oranla artis gostermistir. Nakit ve Nakit benzerleri
kalemlerimiz 2021 yilinda; 83.443.192 TL’ dir. 2020 yilinda ise bu rakam; 65.559.520 TL’dir. Nakit ve nakit
benzeri kalemlerimiz de yilbasi degerine gore %27 oraninda énemli bir artis saglanmistir. Mevcut siirecte
likit bulundurmak sirketin 6nceligidir. 31 Aralik 2021 tarihinde 47.810.464 TL olan kisa vadeli bor¢larimiz da
diisiis gerceklesmistir. (31 Aralik 2020: 49.224.306 TL'dir.) Sirketin Kisa vadeli borg¢larini 6deyebilme
yetenegi, Likidite orani i¢in kabul edilen (1) seviyesinin iistliinde kalmay1 siirdiirmektedir. Piyasa kosullar1 ve
ticari hayat1 olumsuz etkileyen pandemi salginina ragmen sirketimizin konsolide cirosunda artis olmustur.
Hammadde alimlar iiretim-tedarik zincirine bagl olarak gergeklesmistir. Yil sonu Stoklarimiz; 27.957.430
TL’dir. Gecmis y1l stoklarimiz ise 15.816.765 TL’dir. Stoklar icinde ilk madde ve malzeme kalemlerimiz
kapasite oranimiza gore yeterli diizeydedir. Sirket, mevcut likit degerlerinin biiylik béliimiinii hammadde
alimlarina yoneltmeyi stirdiirmektedir.

-Faaliyet Verimliligi Oranlari;

Yilin satislar1 pandemi salgininin ekonomik etkileri ve piyasa kosullari icerisinde gergeklesmistir. Buna ragmen
ciromuz ge¢mis yila oranla % 33 seviyesinde artis gostermistir. Ticari Alacaklarimiz satislara ve tahsilatlara
parelel gitmektedir. Alacak devir hizimizdaki mevcut dongiliyii korumaya iliskin ¢abalarimiz 2021 yilinda da
strdirilmistir. Firmamiz aktif-pasif yonetimini (alis-borglanma-iiretim-depolama-satis-tahsilat siirecini)
elinden geldigince iyi planlamakta ve bu siirecteki riskleri tespit etmeye calismaktadir.
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-Finansal Durum Oranlari;

Kaldirac¢ orani; Bu oran ge¢mis yila gére olumlu bir diisiis gostermistir. Arzu edilen kaldira¢ oranimiz
%50’ nin altinda ve sonug itibariyle pozitiftir. Sirket, pandemi siirecinin olumsuzluklarini dikkate alarak uygun
sartlarda yabanci kaynak kullaniminda bulunmaya devam etmistir.

Faiz karsilama orani; Sirket, vergi 6ncesi karinin ve likiditesinin varligina ragmen gerekli 6l¢iide
banka kredilerini uygun maliyetlerdeki avantajlariyla kullanmaya devam etmektedir. 2021 yilinda faiz
karsilama orani 7,04 olup, istenilen diizeyin ¢ok iistiindedir.

Finansman oranimizda; Sirketlerin finansal bagimsizligini gésteren ve en 6nemli oran olan Finansal
oranimiz 3,17 oraniyla, arzu edilen (1) seviyesinin ii¢ katindan fazladir.

Ozkaynak karlihigi; Sermayenin karhligimizla él¢iilmesi anlamini tagiyan bu oranimiz, gecmis yila
gore artig gostermistir. Donem karinin gegmis yila oranla %125 artis gostermesi Oz kaynak karlihgimizi %25
oranindan %35 oranina tagimistir.

Ozkaynak oramimizda; Aktif biiyiikliigiimiiziin %76‘sin1 olusturan 6zkaynak oramimiz gegen déneme
gore 11 baz puan artis gostermistir. Nakit ve Nakit benzerlerimizde ki artis 6zkaynak oranimizi artirmistir.

-Karhlik oranlari;

Briit Satis Karliligi orani; 2021 yil icerisinde satislarimiz pandemi etkisine ragmen 6ngoriilen
hedefler icerisinde gerceklesmistir. Satislarda %33 seviyesinde artis saglanmis ve briit satis karliligimizi da %
48 oraninda artisla yansimistir. Maliyetler mamul satis fiyatlarina geregi dl¢iide yansitilmaya calisilsa da satis

fiyatlarinda rekabet ortamina gore hareket edilmektedir. Enerji ve is¢ilik harcamalar1 verimli kullanilmaya
calisiimaktadir.

Faaliyet Karlihigi orani: Gec¢mis yilda 0,43 olan Faaliyet karliligi, cari yilda 0,67 seviyesine
ylkselmistir.

Vergi oncesi kar cari yilda 72.258.731 TL’ dir. Ge¢mis yilda ise 35.527.573 TL’dir.

Ana ortaklik paylarina isabet eden dénem kar1 asagida belirtilmistir.

2021 2020
Doénem Kari (Zarari) 57.731.143 TL 25.660.926 TL

Pay basina kazang Gelir tablosunda beyan edilen hisse basina kar/zarar, net kdrin/zararin ilgili y1l iginde mevcut
hisselerin agirlikli ortalama adedine béliinmesi ile tespit edilir.

31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Ana Ortaklik Payina Diisen Kari/Zarar1 57.731.143 25.660.926
Adi Hisse Senedi Agirlikli Ortalama Adet 23.328.000 11.664.000
Hisse Senedi Basina Kar/Zarar 2,47 2,20

C-) Sirketin Sermayesi ile ilgili Yonetim Organi Degerlendirmesi.

Sirketimizin 6denmis sermayesi 23.328.000 TL’dir. 2021 yil1 Bagimsiz Denetimden ge¢mis konsolide finansal
durum tablosunda yer alan Oz Kaynaklar toplami; 166.287.889 TL'dir. Finansal durum degerlendirme
verilerinden anlasilacagi iizere sirket karliligini1 6nemli 6l¢lide artirmistir. Finansal yapimiz giiclii ve pozitiftir.
Sirketin 2021 y1lina ait net isletme sermayesi (Donen Varliklar - Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 166.128.128 TL
-47.810.464 TL = 118.317.664 TL’dir. Ge¢cmis y1l net isletme sermayesi 77.394.358 TL’dir. Ge¢mis y1l ile
karsilastirilmasi yapildiginda % 53 seviyesindeki belirgin artis ile net isletme sermayemizde biiyiik 6lciide
biiylime mevcuttur.
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¢ -) Kar payr dagitim politikasina iligkin bilgiler.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri, Vergi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Buna gore Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel Kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilingoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktari ana s6zlesmede belirtilen sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

Sirketimizce dagitilacak kar payr miktari, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran ve miktardan az
olmamak lizere; sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karlilik ve nakit durum analizi, makro ekonomik
gelismeler ve sektdrel durum analizleri gozonilinde bulundurularak belirlenir. Karin dagitiminda, pay
sahiplerinin beklentileri ile sirketimizin biiyiime geregi arasindaki hassas dengenin bozulmamasina ve Genel
Kurul tarafindan kararlastirilan dagitimin, yasal siireler icinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret ve d6zen
gosterilir. Genel Kurul karin dagitilmamasina karar verebilir. Genel Kurulda alinacak karara bagh olarak
yapilacak kar dagitimi, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen
bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Bu bilgiler KAP’ta ve sirketimiz web sitesinde kamuya duyurulur.

Ana ortaklik olan Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. nin 2020 y1l1 net donem kar1 17.316.673,30 TL’dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore olusan Konsolide Net Donem Kar; 25.660.926 TL’dir. Yasal
Kayitlarda yer alan Net Donem Kar; 17.316.673,30 TL’dir. TTK ve Esas S6zlesme hiikiimlerine gore ayrilmasi
gereken Genel Kanuni Yedek Akc¢enin 6denmis sermayenin yiizde yirmisi olan yasal sinira ulasmis olmasi
nedeniyle yasal karsilik ayrilmayacaktir.

Sirketimizin; 2020 y1il1 faaliyetleri sonucunda elde edilen 17.316.673,30 TL dagitilabilir kardan ortaklarimiza
%100 oraninda 11.664.000,00 TL temettiiniin pay senedi olarak dagitilmasina ve kalan 5.652.673,30 TL
Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina 30.06.2021-Carsamba giinii gerc¢eklestirilen 2020 y1l1 Olagan Genel Kurul
Toplantisinin 7.giindem maddesinde pay sahiplerinin onayina sunulmus olup oy birligi ile kabul edilmistir.

8. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a) Sirketin éngdriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler;

Ulkemizin kiiresel krizden aldig1 pay, kurlardaki asir1 dalgalanmalar ve Beyaz Esya sektoriiniin konjonktiirel
hareketliligi, politik risk ve ekonomik risk gibi faktorler sektdrde aktif olan sirketimizi de yakindan
ilgilendirmektedir. Sirketimiz genel ekonomideki ve c¢alistig1 sektdrdeki riskleri yakindan takip etmekte,
karsilasabilecegi sektorel ve faaliyet risklerini siirekli degerlendirerek gerekli tedbirleri alma ydniinde tutum
sergilemektedir.

Sirket faaliyetlerinden dolay1 cesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski (kur riski, faiz
orani riski, fiyat riski), kredi riski ve likidite riskidir. Sirketin genel risk yonetimi; Riskin erken Saptanmasi
Komitesi kurularak Goérev ve Calisma esaslarinda belirtilmis ve olusabilecek risklerin Sirket tizerindeki olumsuz
etkilerinin asgari seviyeye indirme ¢alismalar1 yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Sirketimiz, dovizli islemleri nedeniyle yogun kur riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu kur riskini, ihracat
bedelleri ile karsilamaya ¢alismakta, ayn1 zamanda d6viz pozisyonunu diizenli analiz ederek mevcutlarini ve
bor¢clanmalarini dengede tutmaya ¢alismaktadir.

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger yandan da
borg¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmay1 hedeflemektedir.
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Sermaye risk yonetimi

Cari dénem; (TL)

31 Arahk 2021 31 Aralik 2020
Toplam Borglar 82.393.669 53.575.356
Nakit ve Nakit Benzerleri (-) (83.443.192) (65.559.520)
Net Borg (31.049.523) (11.984.163)
Toplam Ozkaynaklar 166.287.889 101.682.598
Toplam Sermaye 135.238.367 89.698.435
Net Borg/Sermaye Orani (0,23) 0,13

Onceki dénem; (TL)

31 Arahik 2020 31 Aralik 2019
Toplam Borglar 53.575.356 32.304.718
Nakit ve Nakit Benzerleri (-) (65.559.520) (30.556.252)
Net Borg (11.984.163) 1.748.466
Toplam Ozkaynaklar 101.682.598 73.719.366
Toplam Sermaye 89.698.435 75.467.832
Net Borg/Sermaye Orani (0,13) 0,02

Sirketimizin sermaye/risk yonetim amacli net bor¢/sermaye oraninda borglarda azalis, 6zsermayesinde
artis mevcuttur.

b-) Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve Yonetimi Komitesinin ¢calismalarina ve Raporlarina iliskin
bilgiler;

Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan TTK ve SPK Mevzuatinda yer alan komitenin amacy;
Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gegirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin Sirketin risk profiline ve istahina paralel olarak
yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kurulu’'na dneri ve
tavsiyelerde bulunmaktir. Sirket Yonetim Kurulumuzda tavsiye ve komitelerin vermis oldugu kararlar 1s181nda
gerekli tedbirleri almaktadir.

Sirket, Riskin Erken Saptanmasi Komitesini 06.11.2014 tarihinde kurmus olup komite ii¢ liyeden
olusmaktadir. Komite sirketin varligini, gelismesini tehlikeye diisliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin
gerekli 6nlemler ile ¢éztimlerin saptanmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaci ile gérev yapmis 2021
yil1 sonu itibariyle alt1 toplanti gerceklestirmis ve hazirladigl raporunu Sirket Yonetim Kurulu ile birlikte
Bagimsiz Denetim Kurulusu'na da sunmustur.

C-) Sanglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/0zkaynak ve benzeri konularda ileriye doniik
risklere iligkin bilgiler;

Sirketimiz mevcut ve potansiyel riskleri 6l¢mek ve bunlar icin gerekli 6nlemleri almak adina i¢ denetim
ve risk kontrol mekanizmalari belirlemistir (Riskin Erken Saptanmasi Komitesi vb). Yonetim Kurulumuzca kabul
edilen kontrol mekanizmalar1 ¢alismalarina devam etmektedir. Sirketimiz ilgili donemde yiiksek likiditeye
sahiptir.

Sirket yoneticileri ve komitelerinin calisma ve tavsiyeleri dogrultusunda, piyasalarda pozitif ve negatif
hareketlilik olmasina ragmen gegcen déneme gore artan satislar, verimlilik ve karlilik kalemlerimizi olumlu
etkilenmistir.

29



GEDIiZ AMBALA] SAN. VE TiC. A.S. (01 OCAK 2021-31 ARALIK 2021) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

9. DIGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ortaklarin, alacaklilarin, diger ilgili kisi
ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel dnlem tasiyan ve sirket faaliyetlerini etkileyen herhangi
bir durum yoktur.
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A. BAGLI ORTAKLIK RAPORU,

GEDIZ AMBALA]J SANAYI VE TIiCARET A.S.
TTK 199. MADDE KAPSAMINDA HAKIM VE BAGLI ORTAKLIKLAR
ILE iLISKILER RAPORU;

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 199 uncu maddesinde , “ Bagh Sirketin Yonetim Kurulu faaliyet
yilinin ilk Gi¢ ay1 icinde, sirketin hakim ve bagh sirketlerle iligkileri hakkinda bir rapor diizenler.” hiikkmii
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede diizenlenen Baghilik Raporu ile bagh sirketin , hakim sirketlerle ve diger bagh
sirketlerle yil icerisinde yapmis oldugu her tiirlii hukuki islemin degerlendirilmesi, sirketler topluluguna dahil
olmasi nedeniyle ugradigi kayiplarin, elde ettigi menfaatlerin ve zarar varsa bunlarin denklestirilmesinin yapilip
yapilmadiginin tespiti amag¢lanmaktadir. Bunun yaninda 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun asgari igeriginin belirlenmesi hakkinda yonetmelikte bagllik
raporuna konu hususlara yillik faaliyet raporunda yer verilmesinin zorunlu oldugu belirtilmektedir.

Bu cercevede, Yonetim Kurulumuzca hazirlanan “2021 yili Baghlik Raporu” asagida yer almaktadir.
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.'nin;
- Hakim Ortagi;

Unvam : Gediz Madencilik A.S.
Sermayemiz icindeki pay orani : %39,45
Sermayemiz icindeki pay tutari : 9.201.752 TL

- Bagh Ortaklhigs;

Unvam : Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San. Tic. A.S.
Sermayesi icindeki pay oranimiz : %77
Sermayesi icindeki pay tutarimiz :1.540.000,00 TL
Bagh Ortakhigy;
Unvam : Gediz ingaatcilik Petrol San. Tic. A.S.
Sermayesi icindeki pay oranimiz : %100
Sermayesi icindeki pay tutarimiz :1.000.000,00 TL

- Istirakler;

Unvam : Gediz Madencilik A.S.
Sermayesi icindeki pay oranimiz 1% 2
Sermayesi icindeki pay tutarimiz :7.776,00 TL
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Hakim ortagimiz Gediz Madencilik A.S. ve Bagh Ortakligimiz Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik
San.Tic. A.S. ile Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. ne iliskin genel bilgiler asagidaki gibidir.

Hakim Sirket ( Gediz Madencilik A.S. ) hakkinda bilgiler ;

Sirketin Ticaret Unvam
Ticaret Sicil Numarasi
Merkez Adresi
Subeleri ve Adresi
internet Adresleri
Sirketin Sermayesi

Ana faaliyet Alan1

: Gediz Madencilik Anonim Sirketi
: 18

: Ozyurt Mah. Mustafa Necip Alayeli Cad. No:12 Gediz/Kiitahya

:388.800,00 TL

: Madencilik

Sirketin Ticaret Unvam

Ticaret Sicil Numarasi
Merkez Adresi

Sahip olunan Hisse
internet Adresleri
Sirketin Sermayesi

Ana Faaliyet Alani

: Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S.
: 1459

: 0SB 102.cadde no:2 Gediz/Kiitahya

:% 77

: www.gedizplastik.com.tr

:2.000.000,00 TL

: Polipropilen oluklu levha imalati

Bagh Ortaklik (Gediz in§aatgllk Petrol San.Tic.A.S.) hakkinda bilgiler;

Sirketin Ticaret Unvam
Ticaret Sicil Numarasi
Merkez Adresi

Sahip olunan Hisse
internet Adresleri
Sirketin Sermayesi

Ana Faaliyet Alam1

: Gediz insaatcilik Petrol San. Tic. A.S.

:1081

: Kiitahya yolu 3. Km 43600- Gediz/Kiitahya
1% 100

:1.000.000,00 TL

: Ingaat
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Bagh Ortakliklar - istirakler
31 Aralik 2019 31 Aralik 2020
Sirketin Unvam Dogrudan ortaklik | Dogrudan ve | Dogrudan ortaklik | Dogrudan ve
Orani (%) Dolayli toplam | Orani (%) Dolayli  toplam
ortakhk Oram ortakhk  Orani
(%) (%)
Gediz Plastik Petrol Turizm
ve Tasimacilik San. Tic. A.S. % 77 % 77 % 77 % 77
(Bagh ortaklik)
Gedizinsaatcilik Petrol San.
Tic. AS. %100 %100 %100 %100
(Bagh ortaklik)
Gediz Madencilik A.S.
% 2 % 2 % 2 % 2
(istirak)

isletmenin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz; Hakim Ortag1 Gediz Madencilik A.S. ve Bagh Ortakliklari, Gediz Plastik Petrol Turizm ve

Tasimacilik San. Tic. A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. ile 2021 yihi icerisinde gerceklesen islemleri
asagida ki gibidir. islem tutarlar1 KDV dahil olarak hesaplanmustir.

Sirketler Arasi islemler;

Satislar Tutar (TL)
Gediz Madencilik A.S. 0,00

Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 2.648.865,42
Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. 10.020
Alislar Tutar (TL)
Gediz Madencilik A.S. 0,00
Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 2.494.591,40
Gediz ingaatcilik Petrol San.Tic. A.S 0,00

Bagh Ortakhigimiz ve Sirketimize ait ilave bilgiler;

Genel Yonetim Giderleri; Tutar (TL)
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. 3.260.371,93
Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 2.728.713,09

Gediz insaatcilik Petrol San.Tic. A.S. 26.429,12
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Finansman Giderleri; Tutar (TL)
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. 11.881.812,38
Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 0,00

Gediz insaatcilik Petrol San.Tic. A.S. 0,00

Sonuc:

-Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S ile bagh ortaklifl, Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. aralarinda
2021 y1hi icerisinde; Baglh ortaklik mevcut adresini 01.09.2020 tarihli Yonetim Kurulu karariyla Kiitahya yolu.
3. Km Gediz/Kiitahya adresindeki isyerimize tasimistir. Kira sézlesmesine bagli olarak sirketin idari bina icinde
yer alan ofisine aylik 750,00 TL (Kdv harig¢) kira 6denmesine Yonetim Kurulumuz tarafindan karar verilmistir.
Belirtilen 6demelerin disinda herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.

-Bagl Ortakligimiz, Gediz Plastik Petrol Turizm Tasimacilik San. Tic. A.$’'ne yil icerisinde 2.574.676,22
TL polipropilen oluklu levha satisi yapilmis ve yan faaliyet alani igerisinde hizmet verdigimiz nakliye ve yiik
tasima hizmetleri bedeli olarak ta 74.189,20 TL islem gercgeklestirilmistir. (islemler KDV dahildir)

-Ilgili bagh ortakliktan y1l igerisinde, 2.494.591,40 TL PP Graniir hammaddesi alim1 gerceklestirilmistir.
(Alimlar KDV dahildir)

-Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ile hakim ortakligi Gediz Madencilik A.S. arasinda 2021 yih
icerisinde islem gerceklestirilmemistir.

Yil icerisinde gerceklestirilen islemler, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin (1I-17.1)
Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Islemlere ait 10. Maddesinde belirtilen had ve tutarlarin altindadir.
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B. SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM RAPORU,

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatlar: geregi siirdiiriilebilirlik konularinda
calismalar yapmaktadir.

Mevcut durumumuzu gdsteren 2021 yihmn Siirdirilebilirlilik Ilkelerine Uyum Raporumuz asagida
sunulmustur. Stirdirilebilirlik konusundaki Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyum ile ilgili ¢calismalar, politikalar,
raporlar konusunda iyilestirmeler ve altyapi calismalar: devam etmektedir.

GEDiZ AMBALAJ SANAYI VE TiCARET A.S.

2021 YILI SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

verilerin varhg1 halinde, KPG’leri
yerel ve uluslararasi sektor
karsilastirmalariyla birlikte sunar.

UYUM
BOLUM [ BASLIK ILKE DURUMU ACIKLAMALAR
Sirketimiz CSY politikalar1 mevcutta
olusturulmamustir. Ancak sirketimizde
Yonetim Kurulu CSY oncelikli 1SO14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standartina
konularin, risklerini ve firsatlarim sahiptir. Bu Standart kapsaminda Sirket i¢i prosediir
belirler ve buna uygun CSY talimat ve raporlamalar uygulanmaktadir.
politikalarini olusturur. S6z konusu Siirdiiriilebilirlik {lkeleri Uyum Cercevesi’nde yer
politikalarin etkin bir bicimde Kismi alan Sosyal Ilkeler ile Kurumsal Yonetim Tlkeleri
uygulanmasi bakimindan; Ortakhik Uyum | basliklarinda yer alan ilkelerin bir kism1 Sermaye
ici yonerge, is prosediirleri vs. Piyasasi Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yo6netim
hazirlanabilir. Bu politikalar icin Ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimizin bu
Yonetim Kurulu karari alir ve ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu
Al. Strateji, | kamuya agiklar. iizerinden yayimlanan URF - Kurumsal Y6netim
Politika ve Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Y6netim Bilgi
Hedefler Formu ile Faaliyet rapormuzda yer almaktadir.
Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre YoOnetim Sistemi
standart1 uygulanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
CSY politikalarina, risk ve Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal Ilkeler ile
firsatlarina uygun Ortakhk Kurumsal Yénetim Ilkeleri baghklarinda yer alan
Stratejisini belirler. Ortakhik Kismi ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
stratejisi ve CSY politikalaria mevcut Kurumsal Yonetim Ilkelerinde de yer almakta
. Uyum e . .
uygun kisa ve uzun vadeli olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali
5 hedeflerini belirler ve kamuya hazirda; KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF -
= agiklar. Kurumsal Y6netim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal
§ Yonetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda yer
= almaktadir.
d CSY politikalarinin
4 yiiriitiilmesinden sorumlu
5 komiteleri/birimleri belirler ve
kamuya aciklar. Sorumlu
komite/birim, politikalar
kap.samlnc.la gerceklestn:llen il Cevresel siirdiiriilebilirlik komitesi igin bir karar
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her ligisiz alinmamistir
haliikarda Kurul’un ilgili ’
diizenlemelerinde yillik faaliyet
raporlarimin kamuya aciklanmasi
icin belirlenen azami siireler
A2. icerisinde kalacak sekilde Yonetim
Uy_gulama/ Kuruluna raporlar.
Izleme Belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler dogrultusunda uygulama Kismi | Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
ve eylem planlarin olusturur ve Uyum | Standart1 kapsaminda galigmalar yiriitilmektedir.
kamuya aciklar.
CSY Kilit Performans
Gostergelerini (KPG) belirler ve
yillar bazinda karsilagtirmal olarak
aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki Ilgisiz Yoktur.
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is siireclerine veya iiriin ve

Tiim departmanlar iiriin ve hizmetlerin

gorevlerini aciklar.

hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik Kismi O A
C e stirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme
performansin iyilestirici inovasyon Uyum faali . .
R .. aaliyetlerine araliksiz devam etmektedirler.
faaliyetlerini agiklar.
Siirdiiriilebilirlik performansini, Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi'nde
hedeflerini ve eylemlerini yilda en belirtilen ilkelere uyum durumuna iligkin agiklamalara
az bir kez raporlar ve kamuya Kismi | yillik faaliyet raporunda, séz konusu agiklamalarda
aciklar. Siirdiiriilebilirlik Uyum | donem igerisinde dnemli bir degisiklik olmasi
faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet
raporu kapsaminda aciklar. raporlarinda yer verilmektedir.
Paydaslar icin ortakhigin konumu,
performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi acisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme
ozlii bir anlatimla paylasilmasi Tam Politikasi’nda agiklanan esaslar ¢ergevesinde;
esastir. Ayrintili bilgi ve verileri Uyum Sitketimiz kurumsal web sitesi, finansal raporlar,
kurumsal internet sitesinde ayrica faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullanilmaktadir.
aciklayabilir, farkh paydaslarin
A3 ihtiyaclarini dogrudan karsilayan
Raporlama ayr1 raporlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan
azami 6zen gosterir. Dengeli Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar ilgili mevzuatlar1
yaklasim kapsaminda aciklama ve Tam cercevesinde; Bagimsiz Denetim, Vergi Denetimi,
raporlamalarda oncelikli konular Uyum | Y6netim Kurulu ve komiteleri vasitastyla kurumsal
hakkinda her tiirlii gelismeyi denetime tabi olarak hazirlanmaktadir.
objektif bir bicimde aciklar.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler
(BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma i
Amaclarr’ndan hangileri ile iliskili Tlgisiz Yoktur.
oldugu hakkinda bilgi verir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda aleyhte ??ﬂ?n ligisiz | CSY konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.
ve/veya sonug¢lanan davalara iliskin
aciklama yapar.
Bagimsiz iiciincii taraflara
(bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence
saglayicilarina) dogrulatildig:
VA4. takdirde, siir;diifiilebi.lit.‘lik flgisiz | Yoktur.
Dogrulama | performans 6l¢iimlerini kamuya
aciklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin artirilmasi yoniinde
gayret gosterir.
Cevre yonetimi alanindaki politika
ve uygulamalarun, eylem planlarmu, |y o | i etimizde 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
cevresel yonetim sistemlerini (1ISO Uvum Standart lanmaktadir
14001 standardi ile bilinmektedir) y ndarti uyguianmartadir.
ve programlarim agiklar.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger . Sirketimiz yilikiimlii oldugu yasal sartlar ve diger
.. o Kismi . y .. .

diizenlemelere uyum saglar ve Uyum sartlart 1z_lemede ve uyumlulugunu siirekli kontrol
bunlar agiklar. etmektedir.

E B. Cevresel | Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri

= ilkeler kapsaminda hazirlanacak raporda Siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum gergevesi kapsaminda

54 yer verilecek cevresel raporun . yer alan ilkelere uyum durumunu gdsteren rapor
sinir1, raporlama donemi, Kismi hazirlanmakta olup, ayrica ISO 14001 ve tabi olunan

. - uyum .

raporlama tarihi, veri toplama Cevre Mevzuati ¢ergevesinde yapilan caligmalar ve
siireci ve raporlama kosullari ile denetimlere iliskin dokiimanlar bulunmaktadir.
ilgili kisitlar1 aciklar.
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli
ilgili ortakhiktaki en iist diizey Kismi calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
sorumluyu, ilgili komiteleri ve uyum yiiriitiilmesi i¢in {ist diizey sorumlu ve komiteler igin

caligmalar yiritiilmektedir.
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konularin yonetimi i¢in sundugu Tlgisiz Yokur.
tesvikleri aciklar.
. . Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve .
cer . R Kismi standart1 uygulanmakta olup, ¢evre mevzuatina uyum
stratejilerine nasil entegre edildigini .
aciklar Uyum kapsaminda caligmalar ve denetimler yapilmakta, bu
¢ : kapsamda da ¢esitli dokiimanlar hazirlanmaktadir.
is siireclerine veya iiriin ve Sirketimizde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
hizmetlerine yonelik . Standart1 uygulanmakta olup, Cevre Mevzuatina
e et Kismi .
siirdiiriilebilirlik performanslarini uyum kapsaminda ¢alismalar ve denetimler
TR Uyum .. . .
ve bu performansi iyilestirici yapilmakta, bu kapsamda siireclerin kendi ¢evresel
faaliyetlerini aciklar. hedefleri yaptig1 projeler denetlenmektedir .
Sadece dogrudan operasyonlar
bakimindan degil, ortaklik deger Sirket faaliyetleri bakimindan miisteri ve tedarikgileri
zinciri boyunca ¢evresel konular: Kismi kapsayici, uygulama zorunlulugu bulunan hususlar
nasil yonettigini ve stratejilerine Uyum | yoktur. Faaliyetlerin gerektirmesi halinde gerekli
tedarikei ve miisterileri nasil entegrasyon ¢alismalar1 yapilacaktir.
entegre ettigini aciklar.
Cevresel konularda (sektorel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi)
politika olusturma siireglerine dahil
olup olmadigini; ¢evre konusunda
iiyesi oldugu demekler, ilgili Iigisiz | Yoktur.
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile yaptig1 is birliklerini
ve varsa aldig1 gorevleri ve
destekledigi faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Eflve rji dolayh), Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mevzuatina
Kapsam-3 (Diger dolayli)1), hava . .
c, . A . tabi olarak atik yonetimi yapmakta olup, bu kapsamda
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu Kismi g S0
PO P atiklar1 tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak
yonetimi, atik yonetimi, Uyum N .
. o prate S siniflandirilmakta ve tehlikeli atiklar ¢evre lisansi olan
biyogesitlilik etkileri) 1s1zinda kuruluglarca toplanmaktadir
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri } P ’
donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak Sirketimiz faaliyetleri bakimindan mevcut durumda
icin kullandig: standart, protokol, iloisiz bu tiir standart protokol metodoloji vb. uygulamalar
metodoloji ve baz yil ayrintilarim g yoktur. Faaliyetlerimizin gerektirmesi halinde gerekli
aciklar. calismalar yapilacaktir.
Onceki yillarla karsilastirmah
o{arak rapor yili icin cevresel flgisiz Yoktur.
gostergelerin durumunu ac¢iklar
(artiy veya azalma).
Cevresel etkilerini azaltmak icin
kisa ve uzun vadeli hedefler belirler
ve bu hedefleri agiklar. Bu
hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 mevzuatina
Degisikligi Taraflar Konferansi’nin Kismi tabi olarak atik yonetimi yapmakta olup, bu kapsamda
onerdigi sekilde Bilime Dayah Uvum atiklar tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak
olarak belirlenmesi tavsiye edilir. y siiflandirilmakta ve tehlikeli atiklar ¢evre lisansi olan
Daha once belirledigi hedeflere gore kuruluslarca toplanmaktadir.
rapor yilinda gerceklesen ilerleme
so6z konusu ise konu hakkinda bilgi
Verir.
Iklim Kkrizi {le. miicadele stratejisini igisiz Yoktur.
ve eylemlerini aciklar.
Sundugu iiriinler ve/veya
h'zf“.e tler in potansiyel f)lym.suz . Tiim departmanlar iiriin ve hizmetlerin
etkisini 6nleme veya minimize etme Kismi e g re ol 1L . .
W stirdiiriilebilirligiyle ilgili olarak iyilestirme
program ya da prosediirlerini uyum

aciklar; ligiincii taraflarin sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim

faaliyetlerine araliksiz devam etmektedirler.
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Cevresel etkilerini azaltmaya
yonelik aldig1 aksiyonlar, yiiriittiigii

Sirketimiz ~ faaliyetlerinin
azaltilmasma yonelik tabi

gevresel  etkilerinin
olunan mevzuat ve

projeler ve girisimlerin toplam Kismi faaliyetlerin daha etkin c¢evreye duyarli sekilde

sayisini ve bunlarin sagladigi Uyum stirdiirlilmesi igin diizenli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

cevresel fayda/kazang ve maliyet Yapilan calismalar kamu ve miisteri kanalli denetime

tasarruflarim agiklar. tabidir.

Toplam enerji tiikketim verilerini

(hammaddeler haric) raporlar ve flgisiz Bu verilerin agiklanmasini gerektiren bir uygulama

enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve yoktur. Olmast halinde agiklanacaktir.

Kapsam-2 olarak agiklar.

l?apo'r lama yll“,lda dretilen ve S Bu verilerin agiklanmasini gerektiren bir uygulama

tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve ligisiz oktur. Olmas: halinde aciklanacaktir

sogutma hakkinda bilgi saglar. y ’ ¢ ’

Yenilenebilir enerji kullaniminin

artirilmasi, sifir veya diisiik Kismi Sirketimizin fabrika ¢atisina Giines Enerji Santrali

karbonlu elektrige gecis konusunda (GES) kurulumuna iligkin karar1 bulunmaktdir. Bu
Uyum -

calismalar yapar ve bu cahsmalari dogrultuda galismalara baslanmigtir.

aciklar.

Yenilenebilir enerji iiretim ve Kismi S(i}r kgtirl?iZiri fabrika_lg.alt(l.s ml? GﬁnslenerjikS(zimtrali

kullanim verilerini agiklar. Uyum El {5 ) kurulumuna iliskin karari bulunmaktdir. Bu

ogrultuda caligmalara baglanmistir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve

bu calismalar sayesinde enerji Kismi Sirketimiz enerji verimliligi artis1 ve proses

tiikketim ve emisyon azaltim Uyum iyilestirme projeleri yiiriitmektedir.

miktarim aciklar.

Yer altindan veya yer iistiinden

cekilen, kullanilan, geri

doniistiiriilen ve desarj edilen su

mlktar!'a i, !(aynaklarlnl ve Sirketimiz yer altindan kuyudan cekilen su miktarini

pmsedurlermf (Ifaynak Pa?mda ligisiz | izlemektedir. Herhangi bir raporlama

toplam su ¢ekimi, su cekiminden apilmamaktadir

etkilenen su kaynaklari; geri yap '

doniistiiriilen ve yeniden kullanilan

suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.)

raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin

herhangi bir karbon fiyatlandirma

sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, ligisiz | Yoktur.

Cap & Trade veya Karbon Vergisi)

dahil olup olmadigim aciklar.

Raporlama déoneminde biriken veya

satin alinan karbon kredisi bilgisini igisiz Yoktur.

aciklar.

Ortaklik icerisinde karbon

fiyatlandirmasi uygulamyor ise ilgisiz | Yoktur.

ayritilarim ac¢iklar.

Cevresel bilgilerini acikladigi tiim

zorunlu ve goniillii platformlar: Ilgisiz Yoktur.

aciklar.
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C1. insan
Haklan ve
Calisan
Haklan

insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladi1 ILO Sézlesmelerine ve
Tiirkiye’de insan haklari ve calisma
hayatim diizenleyen hukuksal
¢erceve ve mevzuata tam uyumun

taahhiit edildigi Kurumsal insan Tlgisiz Yoktr.
Haklar: ve Calisan Haklari
Politikasi olusturur. S6z konusu
politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya aciklar.
ise alim siireclerinde firsat esitligi
saglar. Tedarik ve de@er zinciri
etkilerini de gozeterek adil is giicii,
caliyma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdam ve Kismi | Sirketimiz Etik Kurallari mevcut olup web sitemizde
kapsayicilik konularina (kadin, Uyum paylasilmustir.
erkek, dini inang, dil, irk, etnik
koken, yas, engelli, miilteci vb.
ayrimu yapilmamasi gibi)
politikalarinda yer verir.
Belirli ekonomik, ¢cevresel,
toplumsal faktorlere duyarh Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, Kismi Sirketimiz kadin istihdami ve yerel istihdam
kadinlar vb.) veya azinhk Uyum konusunda hassas davranmakta ve ise alimlarda
haklarmin/firsat esitliginin basvuranin ve isin niteligine gore dncelik
gozetilmesi konusunda deger zinciri verilmektedir.
boyunca alinan énlemleri agiklar.
Ayrimeihigl, esitsizligi, insan haklari
lh lla lle}r}m, flor lal g:.a!lstlrmlayl | T Sirketimiz yiriirliikteki mevcut is kanunu ve
;)llil ]?:c‘ \;e uzle t.1c1 uyg;l ama arzll( U am diizenlemelerine uygun olarak personel isttihdam
;s an gelismelerl raporar. .C"c“ yum etmektedir. Cocuk ve Geng is¢i ¢alistirmamaktadir.
isci calistirllmamasina yonelik
diizenlemeleri agiklar.
. Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasi
Cz;!ls'anlarla'x yl? plllan yatmfn (egitim, olugturulmamustir. Sirket ¢alisanlarina yonelik yazili
%:;f;ipoa:lh:k?:r)’ st:lf:ililll(:?;’ ma bir tazminat politikas1 bulunmamasina ragmen bu
hakk is)/,haya ¢ denéesi gﬁziimlseri ve konudaki Sirket politikalar: yiiriirliikteki is kanunu
AT diizenlemelerine uygun olarak gerceklestirilmekte ve
yet?l'lek yonetimine iligkin ¢alisanlarin haklarinin korunmasina azami 6nem
p.Ohtlkalal:ml agiklar. Galisan Kismi | gosterilmektedir. Caliganlara saglanan tiim haklarda
slk ay et}erl ve a.nlasmazll_klarm Uyum adil davranilir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gérevlerini
¢oziimiine iliskin mekanlz:n‘z‘llarl arttirmalarina yonelik egitim programlarina
o.l.ustura'ra.k u)fusmazllk gozum katilmalar tesvik edilmekle birlikte, mevcut Sirket
sureg:lerlfn bf:ll.rler.vCallsan faaliyetlerinin durumu nedeniyle yazili bir egitim
me mll.lll:mlyenll:m sa%lan;n als.lnal . politikasi yoktur. Sirketimizin faaliyetlerindeki
yoneuxoaragyapitan faa iyetleri gelismelere bagli olarak gerekli politikalar
diizenli olarak agiklar. olusturulacak ve egitimler yapilacaktir.
glf;;gﬁl:«%;v:eglll:;ﬂ;il ;)gllk::‘l;alizrl Politikalar bulunmamakla birlikte is saglig1 ve
kazalarindan ve saghgin kor;mmas1 Kismi | giivenligi uygulamalari ile is kazalarinin 6nlenmesine
. . Uyum | yonelik faaliyetler mevzuata ve sirket yapimiza uygun
amaciyla alinan 6nlemleri ve kaza olarak siirdiirilmektedir
istatistiklerini agiklar. '
Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen Veri
Kisisel verilerin korunmasi ve veri Tam Sorumlulari Siciline (VERBIS) kayit olmus olup,
giivenligi politikalarin olusturur ve Uyum caligmalar devam etmektedir. Kisisel verilerin
kamuya aciklar. korunmasi ve islenmesi aydinlatma metni WEB
sayfamizda paylasilmistir.
Etik politikas1 olusturur (is, calisma
etigi, uyum siiregleri, reklam ve Tam | Genel is hayatina iliskin etik kurallara uyulmasina
pazarlama efigi, acik bilgilendirme Uyum | azami 6zen gosterilmektedir.

vb. ¢calismalari daahil) ve kamuya
aciklar.
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Toplumsal yatirim, sosyal

Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Sirketimiz kadin istihdami ve yerel istihdam

;OrumIUIUk’ ﬁ'}?nszl‘(l kapsayl(cllhkllf ve Elsm' konusunda hassas davranmakta ve ise alimlarda
Inansmana erisim kapsammnda yum bagvuranin ve isin niteligine gére dncelik
calismalarim aciklar. verilmektedir.
Cahisanlara CSY politikalar: ve Gelecek donemlerde Sirketimiz faaliyetlerine ve CSY
uygulamalar: konusunda Kismi uygulamalarimizin gelisimine bagli olarak gereginde
bilgilendirme toplantilar1 ve egitim Uyum | calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlar diizenler. programlar1 diizenlenebilecektir.
Siirdiiriilebilirlik alanindaki
{2:111];’:3131;‘],11111121;:;3?;(,1izl(;l:ll';lkqiler Sirketimiz kamu tarafindan getirilen tiim
ve hizmet saglayicilar, kamu Kismi uygulamalara uymakt.a OIUP, ISO 11}0.(.) l stan(:,!ardlm
kuruluslari, hissedarlar, toplum ve Uyum uygulamaktadir. Faa.hy.etlerlmlgl yultutule.:n. tu.m
sivil toplum Kkuruluslari vb) ihtiya¢ P ayda§1af1n"zorunlu lh.t lyag ve once h kler.ln%' d1k1.<ate
ve énceliklerini dikkate alarak alir, goniillii taleplere iliskin azami 6zeni gosterir.
yiiriitiir.
Mevcut faaliyetlerimiz ¢ergevesinde tespit ettigimiz
tiim miisteri taleplerini dikkate alan ve memnuniyeti
T S artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler
l\f!u‘s‘ter;l sllfillyle(:leru}.m y(?netlml ve T alinmaktadir. Bu kapsamda miisterilerimizin
fﬁ:;l:::f ;tlls ol;iililll(l::fgﬁzenler ve Uyaunr1n sirketimize talep ve sikayetlerini kolayca iletebilecegi
kamuya a};lkl:r iletisim bilgilerimiz mevcuttur. Hali hazirda miisteri
: iletisimi bakimindan bu uygulamalar yeterli olup,
gelecekte gerekmesi halinde farkli ¢aligmalar
yapilabilecektir.
Paydas iletisimini siirekli ve seffaf
bir sekilde yiiriitiir; hangi
ﬁﬁiﬂiﬂiﬂt?ﬁﬁﬁﬁ?ﬁ:ﬁﬁ Kismi | Kurumsal Yonetim flkeleri gergevesinde pay sahipleri
gectigini, siir diiriilebilirlili Uyum ile olan iletigimi siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir.
faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri aciklar.
c2. Benimsedigi uluslararasi raporlama
Paydaslar, |standartlarim (Karbon Saydamhk
Uluslararasi | Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama
Standartlar | Girisimi (GRI), Uluslararasi
. ve Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), loisi Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan
inisiyatifler | Siirdiiriilebilirlik Muhasebe 88IZ | ihtiyag degildir.
Standartlar1 Kurulu (SASB),
iklimle Qliskili Finansal Aciklamalar
Gorev Giicii (TCFD) vb. kamuya
aciklar.
Imzacisi veya iiyesi oldugu
uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programm Finans
Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis
Eﬂ::;ﬁ;;ﬁ;f:ﬁglls(zl::é?uNGC), flgisiz .Sir}(et faaljyetllerinin durumu ve kapsami bakimindan
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), ihtiyag degildir.
benimsedigi uluslararasi prensipleri
(Uluslararas1 Semaye Piyasasi
Birligi (ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya
agiklar.
Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik
Endeksi ve uluslararasi
zll;l;(:;l;l;l:;llél;il;l;gl&e!;sﬁ:g;;{de flgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan

Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak i¢in
somut caba gosterir.

ihtiyac degildir.
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D.
Kurumsal
Yonetim
ilkeleri

11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak

Sirket, ilgili teblig kapsaminda zorunlu ilkeleri
uygulamaktadir. Zorunlu olmayan ilkelere de uyma

uyulmasi gereken Kurumsal Jyaur?n konusunda azami dnemi gstermektedir. Sirketin

Yonetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yo6netim Ilkelerine uyum raporu web

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum sitesinde ve Kap'ta yayimlanmaktadir.

saglanmasi icin azami ¢aba gosterir.

Sur(.iurule.b l.hrhk konusun.u A Basta kurumsal yonetim ilkelerine uyum olmak iizere

faaliyetlerinin cevresel etkilerini ve . irketimiz CSY kapsamindaki tiim politika ve

bu konudaki ilkeleri kurumsal Kismi | sirketimiz sap . ;um poitika .
R S, . Uyum | uygulamalara sirket faaliyetleri ve gelisimine bagli

yonetim stratejisini belirlerken goz - - .

. olarak uymaya azami 6zen gostermektedir.

oniinde bulundurur.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde

belirtildigi sekilde menfaat

sahiplerine iliskin ilkelere uyum Kurumsal Yénetim flkelerine uyumun raporlanmasi

saglamak ve menfaat sahipleri ile Kismi kapsaminda, menfaat sahipleri ile olan iliskiler

iletisimi giiclendirmek icin gerekli Uyum hakkindaki bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal

tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik Yonetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Ydnetim

alanindaki tedbirler ve stratejilerin Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.

belirlenmesinde menfaat

sahiplerinin goriislerine basvurur.

Sosyal sorumluluk projeleri,

farkindalik etkinlikleri ve egitimler Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.

ile siirdiiriilebilirlik konusu ve Tam Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede aksiyon

bunun 6nemi hakkinda Uyum almaktadir. Bu gergevede bagislar yapmakta ve kadin

farkindahgin artirilmasi1 konusunda ¢aligan istihdamini desteklemektedir.

calisir.

Siirdiiriilebilirlik konusunda

uluslararasi standartlara ve

inisiyatiflere iiye olmak ve ligisiz | yoktur.

calismalara katki saglamak icin
caba gosterir.
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C. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU,

GEDIZ AMBALA]J SANAYI VE TIiCARET A.S.
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

(31.12.2021)

(27.01.2014 tarih, 2014/02 sayil1) SPK Biilteninde yayinlanan formata uygun hazirlanan Kurumsal Yénetim
ilkeleri Uyum Raporu 01.01.2021-31.12.2021 faaliyet donemini kapsamaktadir.

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borsa sirketlerinin piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarin piyasa
degerleri dikkate alinarak yaptig1 gruplandirma da sirket ii¢ciincii grupta yer almaktadir. Bu nedenle ti¢lincii
grupta yer alan sirketlerin Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasindaki istisnalar Sirketimiz icinde
gecerlidir. Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar ¢catismasi s6z konusu degildir.

2021 yilina iliskin faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
ilkelerinden;

a) Uygulanmasi zorunlu olup 2021 yilinda uygulanmayan ilkeler;

-Uygulanmasi zorunlu olup uygulanmayan ilke bulunmamaktadir.
b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin 2021 yilinda uygulanma diizeyi;

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 1.3.10 numarali maddesi uyarinca, 21.02.2015 tarih ve 2015/04
sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile Bagis ve yardimlar Politikamiz olusturulmustur. Olusturulan Bagis ve Yardimlar
Politikas1 29.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda onaylanmistir. KAP ve kurumsal internet sitemizde
yayinlanmistir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 2.1.3 numarali maddesi uyarinca, KAP 4.0 versiyonuyla birlikte
Finansal Tablolar dipnotlar hari¢ ayn1 zamanda ingilizce ¢evrimi de bulunmaktadir Bu nedenle
yabanci yatirimcilarimizi bilgilendirmek amaciyla dip notlar1 hari¢ sekilde hazirlanan Mali
Tablolarin ingilizce ¢evrimine 2016/ 1. donemi sonrasinda yer verilmemistir.

-Kurumsal Yonetim ilkelerinden 2.1.4 numarali maddesi uyarinca, internet sitesinin ingilizce
olarak hazirlanmasi ¢alismalari tamamlanmis olmakla birlikte ilaveler, yenilikler ve gilincellemeler
yapilmaktadir.

-Kurumsal Yénetim filkelerinden 3.1.2 numarali maddesi uyarinca, sirket calisanlarina yénelik
tazminat politikasi heniiz olusturulmamistir. Ancak SGK ve is Kanunu’'nun ilgili Mevzuat hiikiimleri geregince
calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sdzlesmesi sona erenlere, hak kazandiklar yasal
kidem v.b . tazminatlarinin 6denmesi yapilmaktadir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 4.2.8 numarali maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu iyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar sigorta edilmemistir.

-Kurumsal Yénetim Ilkelerinden 4.3.9 numarali maddesi uyarinca, Sirket Yénetim Kurulunda kadin iiye
orani i¢in bir hedef oran, hedef zaman ve bu hedeflere ulasmak i¢in bir politika belirlenmemis olmakla birlikte
mevcut Yonetim Kurulu'nda 2 kadin iiye yer almakta ve bu say1 Yonetim Kurulu'nun %33 oranina tekabiil
etmektedir.
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- Kurumsal Yonetim ilkelerinden 4.6.2 numarali maddesi uyarinca, 21.02.2015 tarih ve 2015/04 sayili
Yoénetim Kurulu Karar ile 2015 yili ve sonrasinda uygulanmak iizere Ucret Politikasi olusmustur. Olusan
Politikamiz 29.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilmistir. KAP ve kurumsal internet sitemizde
yayinlanmistir.

Tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda yapilan ¢alismalar 6zet halinde asagida yer
almaktadir:

1.21.07.2014 tarihinde Yatirimar iliskileri Birimi olusturulmus, Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yuktumluluklerin yerine getirilmesinde ve Kurumsal Yonetim uygulamalarinin koordinasyonunu saglayabilmek
icin “ Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisans1”na sahip personel ¢alismak iizere géreve baslatilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, Hiiseyin Hiisnii ORENGUL
Yatrima {liskileri Béliim baskani olarak atanmustir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi; Sirket hakkinda 6nemli nitelikteki duyurular, SPK
tebliglerine uygun olarak 6zel durum ag¢iklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP), Sirket web
sitemizde (www.gedizambalaj.com) ve gerekli hallerde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve diger gazetelerde
giincel olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

3. Genel Kurul Toplantilari; Sirket Esas Sozlesmesi SPK mevzuatina, Kurumsal Yénetim ilkelerine ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun hale getirilmistir. Esas Sozlesme iceriginde 11. Madde de Genel Kurul toplantilar ile
ilgili bélim yer almistir. 2021 yili igerisinde gerceklestirilen 2020 yili Olagan Genel Kurul siirecine iliskin
hususlar TTK ve SPK’'nin ilgili hiikiimlerine gore Elektronik ortamda mevcut olmak iizere gergeklestirilmistir.
Toplanti sonrasi dokiimanlar ve tescil islemlerine iliskin bildirimler siirelerine uygun sekilde KAP’ta
aciklanmaktadir.

4. Kar Pay1 Hakki; Sirket hissedarlari, kar payina katilim konusunda bir imtiyaza sahip degildir. Kar dagitim
politikasi, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum cercevesinde sirketimiz web sitesinde yer almistir.

5. Paylarin Devri; Sirket esas S6zlesmesinin “Paylarin Devri” bashikli 7. Maddesi su sekildedir.

“A grubu imtiyazli paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakkt mevcuttur. A grubu pay sahipleri
6n alim haklarini ti¢ ay icinde kullanmadiklar: takdirde A grubu pay devri niyetinde olan hissedar diger ligiincii
kisilere devir hakkini haizdir.

Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazili paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493’ iincti ve 494’ iincii maddeleri
uygulanir. Yonetim kurulu é6nemli sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama yazili A grubu paylarin
iktisaplarini onaylamayi reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan 6nemli sebep olusturur:

(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yéniinden, Sirkete, kurucu ortaklara veya bunlarin istiraklerine rakip
olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler red yoniinden dnemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri cevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik bagimsizligini
zedeleyebilecek veya Sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler red icin 6nemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 494’ncii maddesi hiikiimleri uygulanir. B grubu paylarin ve
Borsada islem géren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve serbesttir.”

6. Bilgilendirme Politikasi; Sirket, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin kamuyu aydinlatma esas ve amaclarina
uygun olarak, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim Kurulu karariyla
Bilgilendirme Politikas1 olusturmus, sirket internet sitesinde ve KAP’ ta agiklamistir. Sirket bilgilendirme
politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) hiikiimlerine uygun diizenlenmistir.

7. Etik Kurallar; 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim Kurulu Karariyla Sirket Etik Kurallar1 kabul
edilmistir. Sirket Kurumsal Yonetim anlayisini ongdren yapisiyla, toplumsal yarar ve cevreye saygi
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dogrultusunda, hareket edilmekte olup, ayn1 zamanda dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilmekte ve
cevre bilinci ile hareket edilmektedir.

8. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi; Sirket'in internet sitesi mevcuttur. Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen hususlara “Yatirnma fliskileri “ boliimii altinda yer verilmektedir. Pay sahipleri ve yatirimcilarin
sirket ile ilgili bilgilenmeleri icin internet sitemiz giincel tutulmaktadir. internet sitesinin ingilizce déniisiimiine
iliskin calismalara devam edilmektedir.

9. Faaliyet Raporu; Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere azami olarak yer verilmektedir.

10. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi; Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi1 konusunda ayr1 bir
model olusturulmamis olup, katilimlar Genel Kurul ¢agrilar1 ve Genel Kurul toplantilar: vasitasi ile olmaktadir.
2021 yiliicinde gergeklestirilen Olagan genel Kurul Toplantisina Yatirimcilarimizin; fiziki ortamdaki katilimi icin
yapilan ¢alismalarin yani sira ilgili mevzuat hiikimleri geregince elektronik ortamda katilim imkani da
saglanmistir. Genel Kurulda A grubu imtiyazl paylarin oy hakki 15’tir ve B grubu paylar icin 1 oy hakki
mevcuttur. Sirket Yonetim Kurulu tiim menfaat sahiplerinin goriis ve 6nerilerini dikkate almaktadir.

11. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu; Yonetim Kurulu iginde icraci, icraci olmayan ve bagimsiz liye
ayirimi kanuni yapi ¢ergevesinde yapilmistir Yonetim Kurulu; 2 icracy, 2 icraci olmayan asil iiyeler ile, 2 bagimsiz
iiye olmak iizere toplam 6 (alt1) kisiden olusmakta ve gorevine devam etmektedir.

12. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari; Yonetim Kurulu, Sirket Esas Sozlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu
mevzuatiyla belirtilmis olan faaliyetleriyle ilgili olarak; sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda yeterli
siklikta ve belirtilen yerlerde Baskan veya Bagkan Vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Toplantilarda her bir tiyenin bir
oy hakki vardir. Yénetim Kurulu Uyeleri her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterirler.
Katilanlarin oy coklugu ile karar alirlar. Sirket Yonetim Kurulu 2021 yili icerisinde 25 (yirmibes) oturum
gerceklestirmis ve kararlar oybirligiyle alinmistir.

13. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapis1 ve Bagimsizligy; Sirket Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin katilimi ile Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmas! Komitesi olusturmustur. Sirketimizde Ucret Komitesinin ve Aday Gésterme Komitesinin gorevlerini
Kurumsal Yénetim Komitesi yapmaktadir. Sirket, Komite Uyelerinin niteliklerini, toplanma sikhgim ve ilgili
donemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri prosediirleri, olusturdugu “Goérev ve Calisma
Esaslar1” yonetmelikleri ile belirlemektedir. Sirketin Komite Baskanlari, Komitelerin ¢ogunluk tiyeleri ve
Denetimden Sorumlu Komitenin tiim {iyeleri Bagimsiz iiyelerden olusmaktadir. Yatirima iligkileri Bolim
Yoneticisinin Kurumsal Yénetim Komitesinin Uyesi olmasi1 hususunda gerekli Yonetim Kurulu karar1 alinmustir.

14. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar; Yénetim Kurulu iiyelerine
saglanan mali haklar Genel Kurul'ca onaylanir. Faaliyet Raporlari araciligiyla kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 2015 yilinda
yazili hale getirilerek, KAP ve kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir. 2021 yili icerisinde gerceklestirilen
2020 yilinin Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerine ayr1 bir madde
icinde yer verilmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu 104. Maddesi VI-104/1 sayili1 “Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi” 21 Ocak 2014 tarih
ve 28889 sayili Resmi Gazetesinde yayinlanmis olup, yer alan yiikiimlilikler ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi
ile ilgili yaptinmlar hakkinda Sirket Yéneticileri ve Ig¢sel Bilgilere Erisimi olan Kkisiler yazili olarak
bilgilendirilmislerdir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun 18.02.2017 tarih ve 29983 sayili Resmi Gazetesinde
yayinlanmis bulunan Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi (VI-104.1) n'de degisiklik yapilmasina dair Teblig (VI-
104.1.a) iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu tiyelerine ve i¢sel bilgi sahiplerine duyurulmustur.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ( 1I-17.1 ) ‘nin 1l1.maddesi geregi 01.01.2021 -
31.12.2021 dénemine iliskin Yatinma liskileri Birimi tarafindan hazirlanan, Yatirima iliskileri Biriminin
ylriitmekte oldugu faaliyetleri konulu rapor, Kurumsal Yonetim Komitesine sunulmus ve komite tarafindan
07.01.2022 tarihinde onaylanmistir.
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17. “I¢csel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi” si 2020 yii icerisinde degisikliklere baglh olarak
giincellenmis ve Merkezi Kayit Kurulusuna bildirilmistir. Y1l icerisinde listede bir degisiklik olmamistir.

BOLUM-II PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirnma iligkileri Boliimii

Yatirima Iliskileri Boliimii ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadur.

YATIRIMCI iLiSKiLERI BiRiMi

BAGLI OLDUGU YONETICI \GENEL MUDUR/ ISMAIL HAKKI OZDOGAN
[YONETICI HUSEYIN HUSNU ORENGUL

SERMAYE PiYASASI DUZEY 2 LiSANSI

YONETICININ SAHIP OLDUGU LiSANS

TEL 0274412 8045
FAKS 027441277 32
MAIL husevin.orengul@gedizambalaj.com

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) madde 11’de Yatirnman iliskiler Biriminin
yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak Yatirima iliskiler Bliimiiniin en az yilda bir kere Kurumsal Yénetim
Komitesi onayindan gectikten sonra Yonetim Kuruluna yapacagi raporlama tamamlanmis ve 07.01.2022 tarih,
1 sayili Kurumsal Yonetim Komitesi Karariile Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmustur.

Yatirima iliskileri Birimi dénem igerisinde, 6zel durum agiklamalari, internet sitesinin giincellenmesi, ara donem
ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi, Yénetim Kurulu Toplant1 kararlarinin hazirlanmasi, pay sahipleri ve
yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu, MKK ile baglantilarimizi saglayan
Merkezi Kayit Sistemi uygulamalarinin ve kaydilestirme islemlerimizi gerceklestiren Yatirimci Kurulus ile
faaliyetlerini ylirtitmiistiir.

01.01.2021-31.12.2021 doneminde ¢ok sayida yatirimci ile telefon yoluyla gériisme yapilmistir. (0274 412
8045) Yatirnmcn iliskileri numarasi ve diger sabit hatlardan gelen 457 adet telefon gériismesi
gerceklestirilmistir. Telefon ile gelen bilgi taleplerine KAP agiklamalari ¢ergevesinde yatirimcilari aydinlatmaya
yonelik yanitlar verilmistir. Y1l icerisinde 23 (yirmiii¢) yatirnmcimizdan e-mail yoluyla gelen ortaklik durumuna
iliskin sorusuna KAP ag¢iklamalar1 dogrultusunda cevaplar verilmistir. Ayrica 2 adet mektup ve 2 adet resmi
dairelerden gelen bilgi talebi yazisi stireleri icerisinde cevaplanmistir.

Sirketimiz kaydilestirme islemlerine Mevzuat hiikiimleri icerisinde devam etmektedir. Pay senetlerini teslim
etmek i¢in gelen hissedarlarimiza teslim tutanaklari verilmekte, Yatirim Kurulusumuz olan ICBC Yatirim Menkul
Degerler AS. (eski tinvani; Tekstil Yatirim A.S.) subelerinden hesap agmalar1 ve hesap numaralarinm sirkete
iletmeleri konusunda yonlendirilmektedirler. Sirketimizi ziyaret eden Yatirimcilara da kaydilestirme hususunda
gerekli bilgi temininde bulunulmaktadir.

Yatirimcilara sunulan tiim bilgiler Ozel Durum Agiklamalar ¢ergevesinde ve yatirimcilar arasinda bilgi esitligini
gozeten Kamuya ag¢iklanmasinda herhangi bir sakinca bulunmayan bilgiler olup, ticari sir niteligindeki bilgiler
paylasilmamaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler ortaya ¢iktiginda veya 6grenildiginde Kamuyu
Aydinlatma Platformu aracilig1 ile duyurulmaktadir.

Faaliyet donemi icinde pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin tamami yanitlanmistir. Ticari sir niteliginde
olmayan veya kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak tizere pay sahiplerimizin her tiirlii bilgi talebi miimkiin
oldugunca karsilanmaya ¢alisilmistir.
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Sirket internet sitesinde pay sahipliginin haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir aciklamaya
yer verilmemektedir. Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) Yatirima iliskileri baghg: altinda; Bilgi
Toplumu Hizmetleri, Esas So6zlesme, {zahname ve Rapor, Yonetim Kurulu, Ortaklik Yapisi, Genel Kurul Bilgileri,
Faaliyet Raporlari, Finansal Raporlar, Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme Politikasi,
Bagis ve Yardimlar Politikasi, Etik Kurallar, Komitelerimiz, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Ozel Durum
Aciklamalari ve Sik¢a Sorulan Sorular ve iletisim basliklar: altinda detayl bilgiler sunulmaktadir.

Esas sozlesmemizde 6zel denet¢i atanmasina iligkin bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, paydaslarimizin
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 6zel denetim isteme hakkina iliskin, ilgili maddelerde diizenlenen haklariny,
kullanma imkam her zaman mevcuttur. Y1l icerisinde, Ozel denetci tayinine iliskin sirkete herhangi bir talepte
bulunulmamaistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirket, 01.01.2020 -31.12.2020 hesap ddonemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak;
27.05.2021 tarih ve 2021-12 sayili Yonetim Kurulu karar ile 30.06.2021 tarihinde Kiitahya yolu 3.km
Gediz/Kiitahya adresindeki fabrika binasinda saat 13.00 ‘da yapilmasina karar vermistir. Toplantiya ait ¢agri,
kanun ve ana so6zlesmede Ongorildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nin 31.05.2021 tarih ve 10338 sayili niishasinda, 27.05.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve kurumsal internet sitesinde toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi icinde
yayinlanmistir.  Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ‘nin Elektronik Genel Kurul tanimlama sistemindeki
www.egk.mkk.com.tr internet sayfasinda Genel Kurula iliskin bilgilendirmenin yapildigi, Genel Kurula elektronik
ortamda katilim i¢in hizmet veren kurulusla ¢alismanin da ayrica yapilmis oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte
bilgi dokiimani internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda pay
sahiplerine duyurulmustur. Toplantiya Yonetim Kurulu tyeleri, Sirket Avukati, Sirketin Yeminli Mali Miisaviri,
Muhasebe Miudiirii ve Bagimsiz Denetim Sirketi temsilcisi gerekli bilgilendirmeleri yapmak tzere hazir
bulunmuslardir. Sirketin toplam 11.664.000,00 - TL sermayeye tekabiil eden 11.664.000- adet paydan
4.979.356,11- adet pay sahibi toplantida hazir bulunmustur. Giindeme iliskin maddeler katilanlarin oybirligi ile
kabul edilmistir. Menfaat sahipleri ile medya toplantiya katilmamistir. Genel Kurul toplantisina katilan pay
sahiplerinden giindeme iliskin éneri gelmemistir. Toplantida alinan kararlara iliskin tescil islemlerimiz 55 ilan
sira no ile 01.07.2021 tarihinde Gediz Ticaret Sicil Mudirliigii'nce gergeklestirilmistir. Tescil TTSG'nin
06.07.2021 tarih ve 10364 sayili niishasinda ilan edilmistir. Toplanti tutanagi ve ekleri 30.06.2021 tarihinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr) ve Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com)
yayinlanmistir.

2.4. Oy Haklar1 Ve Azlik Haklari

Sirketimiz paylarina iligkin bilgiler tabloda belirtilmistir. A grubu paylarda Oy hakkinda imtiyaz bulunmaktadir.

Beher Payin Toplam Nominal
Tiira Nominal Degeri prar Sermayeye Orani (%) Imtiyaz Tiirii
Deger (TL)
(TL)
Yonetim Kurulu
liyelerine aday
Nama gosterme imtiyazi ve
(A grubu) 1 233.280,00 1 Genel Kurul
Toplantilarinda 15 oy
kullanma imtiyazi.
Nama 1 23.094.720,00 99 Bulunmamaktadir.
(B grubu)
Toplam 1 23.328.000,00 100
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-Sirket; Bagl Ortaklig1 Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik A.S.'nin % 77 ‘sine sahip olmasi nedeniyle
29/03/2021 tarih ve 2021-06 sayili Yonetim Kurulu karariyla 30/03/2021 tarihinde yapilan Genel Kurul
toplantisina Yénetim Kurulu Asil Uyesi ismail GEZEN yetkilendirilmistir.

-Sirket; Bagh Ortaklhig1 Gediz insaatcilik Petrol San. Tic. A.S.'nin % 100’ne sahip olmasi nedeniyle 22/12/2021
tarih ve 2021-24 sayili Yonetim Kurulu karariyla 23/12/2021 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisina
Yonetim Kurulu Baskani ibrahim BASOL yetkilendirilmistir.

Azlik yonetimde temsil edilmemektedir. Azlik haklar esas s6zlesmede belirlenmemistir.
2.5. Kar Pay1 Hakki

04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile Kar Dagitim Politikasi olusturulmus ve 2014 yili
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulmustur. Ayrica faaliyet raporunda yer almis,
KAP’ta ve Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) a¢iklanmistir.

Ana ortaklik olan Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.” nin 2020 y1l1 net donem kar1 17.316.673,30 TL dir.

Sirketimizin; 2020 y1il1 faaliyetleri sonucunda elde edilen 17.316.673,30 TL dagitilabilir kdrdan ortaklarimiza
%100 oraninda 11.664.000,00 TL temettiiniin pay senedi olarak dagitilmasina ve kalan 5.652.673,30 TL
Olagantistii Yedek olarak ayrilmasina 30.06.2021-Carsamba giinii gerceklestirilen 2020 yil1 Olagan Genel Kurul
Toplantisinin 7. giindem maddesinde pay sahiplerinin onayina sunulmus olup oy birligi ile kabul edilmistir.

2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas sozlesmesinin paylarin devri baslikli 7. maddesi su sekildedir.

A grubu imtiyazl paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin é6n alim hakkt mevcuttur. A grubu pay sahipleri
6n alim haklarini ti¢ ay icinde kullanmadiklar: takdirde A grubu pay devri niyetinde olan hissedar diger ligiincii
kisilere devir hakkini haizdir. Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazili paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493
ve 494’lincti maddeleri uygulanir. Yonetim Kurulu énemli sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama
yazili A grubu paylarin iktisaplarini onaylamayi reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan énemli sebep olusturur.

( a ) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden, sirkete kurucu ortaklara veya bunlarin istiraklerine rakip
olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler ret yéniinden énemli sebeptir.

( b ) Pay sahipleri cevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, sirketin isletmesinin ekonomik bagimsizligini
zedeleyebilecek veya sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler ret icin 6nemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 494’iincti maddesi hiikiimleri uygulanir. B grubu paylarin ve
borsada islem géren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve serbesttir.

BOLUM-III KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket kurumsal internet sitesinin adresi _www. gedizambalaj.com. Sirket internet sitesi Tiirk¢e olarak
hazirlanmistir ve Ingilizce déniisiimiiyle ilgili calismalar devam etmektedir.

Internet sitemiz Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer vermistir. 2020 yili Kurumsal Yénetim
llkelerine Uyum Raporuna 2021 y1li icerisinde kurumsal internet sitemizde yer verilmistir. 2021 yih “Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu”na ise Faaliyet Raporu icerisinde yer verilecektir. KAP aciklamasi yapildiktan
sonra internet sitesinde ilan edilecektir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketin Faaliyet Raporlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ile Giimriik ve Ticaret Bakanhigr'nin
28/08/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun
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Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir. Faaliyet
Raporlar1 Yénetim Kurulu'nun onayma sunularak www.gedizambalaj.com internet sitesinde Yatirimci
lliskileri béliimiiniin altinda Faaliyet Raporlar1 bashg ile kamuya duyurulmaktadir.

BOLUM-IV MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu aydinlatma esaslari
cercevesinde 6zel durum agiklamalari ve www.gedizambalaj.com adresli internet sitesi araciligi ile siirekli
bilgilendirilmektedir. Ayrica menfaat sahipleri yazili olarak bilgi talep edebilecekleri gibi sirketin internet
sitesi aracilig1 ile posta@gedizambalaj.com adresini kullanarak bilgi talep etmeleri halinde yanitlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin posta@gedizambalaj.com mail adresini kullanarak sirketin mevzuata aykir1 ve etik a¢idan
uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmesi
muhtelif kanallardan miimkiindiir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat Sahiplerinin Yonetime katilimlar1 Genel Kurul toplantilari vasitasi ile olmaktadir. Ayrica Sirket Yonetim
Kurulu menfaat sahiplerinin goriis ve 6nerilerini dikkate almaktadir.

4.3. Insan Kaynaklar Politikas1

Sirket belirledigi vizyona ulasmak icin calisanlarinin sagladigi katkinin bilincindedir. insan kaynaklari
stratejilerimizi ve oncelikli hedeflerimizi belirlerken sirketimizin is hedeflerinin yam sira, ulusal ve kiiresel
ekonominin olusturdugu ortami ve faaliyet gosterdigimiz sektore 06zgii sartlar1 da ayri ayr1 géz Oniinde
bulundurmaktayiz. Kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenmistir. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilmaktadir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan
kararlar veya calisanlar ilgilendiren gelismeler ¢alisanlara bildirilmektedir. Calisanlara verilen ticret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilmektedir. Calisanlar arasinda 1irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi i¢in
onlemler alinmaktadir. Ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet s6z konusu degildir. Calisanlar i¢in giivenli
calisma ortami ve kosullar1 saglanmaktadir. Mevcut politikamiza ilave olarak yil icerisinde tiim diinyay1 ve
iilkemizi'de etkisi altina alan Covid-19 pandemisinin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik isyerimizde gerekli
tedbirler alinmistir. Bu tedbirlere uyumun yerine getirildigine iliskin yetkilendirilmis 6zel bir kurulustan “Covid-
19 Giivenli Isyeri Belgesine” iliskin sertifikay1 03.09.2020 tarihinde almis bulunmaktadir. Pandemiye iliskin
kurallara devletin politikalarina uygun sekilde hareket edilmektedir.

Calisanlarla iliskileri ytiriitmek {izere insan kaynaklar1 birimi olusturulmustur. Birim ¢alisani personel, insan
kaynaklar1 yoénetiminin tstlendigi tim rol ve sorumluluklari, insan kaynaklarinin genel fonksiyonlari
cercevesinde yerine getirmektedir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallarini 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili karari ile onaylamistir. internet sayfamizda ve KAP’ta
ilan etmistir.

Toplumsal yarar ve ¢evreye saygi dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni zamanda dogal kaynaklarin
korunmasina dzen gosterilmekte ve ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir.
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BOLUM-V YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

YONETIM KURULU
SECILDIiGI
GENEL KURUL YER ALDIGI
AD SOYADI GOREVI VEYA YONETIM | GOREV SURESI KOMITELER VE
KURULU GOREVI
TARIHI
IBRAHIM BASOL YON. KUR. BSK. 15/05/2019 3 YIL -
MURAT KARAOGUL BASKAN VEKILI 15/05/2019 3YIL -
. . ) . KURUMSAL YONETIM
[SMAIL GEZEN YON.KUR.UYESI 15/05/2019 3 YIL KOMITES] UYESI
. . - o RISKIN ERKEN SAPTANMA
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR YON.KUR.UYESI 15/05/2019 3 YIL KOMITESI UYESI
RISKIN ERKEN
BAGIMSIZ SAPTANMASI KOMITESI VE
NAZAN KAYA YON.KUR UYESI 24/06/2020 2 YIL DENETIM KOMITESI
e BASKANI - KURUMSAL
YONETIM KOMITESI UYESI
KURUMSAL YONETIM
) BACIMSIZ KOMITESI BASKANI-
AYDAN KARAGOZ YON.KUR.OYESI 24/06/2020 2 YIL RISKIN ERKEN
T SAPTANMASI KOMITES] VE
DENETIM KOMITESI UYESI

Sirket Yonetim Kurulu iiye sayis1 6 (alt1) kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2’si icraci, 2’si icrada
gorevli olmayan olmak tizere 4 asil ve 2 bagimsiz liyeden olusmaktadir. 2020 yil1 icerisinde gerceklestirilen
Olagan Genel Kurul’da Gérev siiresi sona eren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri secimi gerceklestirilmistir. 2019
yilinda Asil iiyeler sirketi temsil ve ilzam i¢in 3 (ii¢) y1l siire ile se¢ilmislerdir.

Bagimsiz iiyelerin Bagimsizlik Beyanlar1 Genel Kurul’a sunulmustur.

Faaliyet donemi itibariyle yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligin1 ortadan kaldiran bir durum ortaya
cikmamistir. Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gorev ya da gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamistir ve sinirlandirilmamaistir.

Sirkette Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir ayni kisi degildir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Genel Kurula sunulan Bagimsizlik Beyanlari;
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24/06/2020

BAGIMSIZLIK BEYANI;

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda Mevzuat, Esas Sézlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterlerine uyum
sagladigimi ve bu kapsamda 2020 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu’nda, yonetim kurulu “bagimsiz
tiye” adayi oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii yada énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
histmlarim arasinda; son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5°nden fazlasina birlite veya tek basina sahip olunmadigini veya énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin énemli élciide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin satin aldigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri) onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici posziyonunda calisan
veya yénetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh calismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla icract olarak yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren gsirketlerin 5’den fazalasinda Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Son 10 yil icinde ydnetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Nazan KAYA
(iMZA)
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24/06/2020
BAGIMSIZLIK BEYANI;

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda Mevzuat, Esas Sézlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterlerine uyum
sagladigimi ve bu kapsamda 2020 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu’nda, yonetim kurulu “bagimsiz
tiye” aday! oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii yada énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya gsirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
histmlarim arasinda; son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5°nden fazlasina birlite veya tek basina sahip olunmadigini veya énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli élciide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lirtin satin aldigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri) onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici posziyonunda calisan
veya yénetim kurulu iiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim tiyeligi haric, tiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla icract olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin 5’den fazalasinda Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigim,

h) Son 10 yil icinde ydnetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Aydan KARAGOZ
(IMZA)
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda grup ici ve grup dis1 gérevlerine iliskin bilgileri asagidadir.

Adi Soyadi

Sirket Disindaki Gorevleri

Grup Ici

Grup Dis1

{BRAHIM BASOL

-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. YOnetim
Kurulu Bagkanu.

- Gediz Madencilik A.S.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

-Gediz Ingaatcilik Petrol Sanayi ve Tic.A.S.
Yonetim Kurulu Bagskani

-Gediz Madencilik ingaat Akaryakit
isl. Ltd. Sti. Ortaklar Kurulu Uyesi.
-Baskar Ltd. Sti. Ortaklar Kurulu
Uyesi.

- Gediz Petrol Tarim ve Hayvancilik
Ltd. .Sti. Ortaklar Kurulu Uyesi-Miidiir

-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. YOnetim

- Gediz Madencilik insaat Akaryakit
isl. Ltd. Sti. Ortaklar Kurulu Uyesi-
Miidiir

%g;;;ﬁzzléith‘ifklg' - Gediz Petrol Tarim ve Hayvancilik
MURAT KARAOGUL L i Ltd. Sti.- Ortaklar Kurulu Uyesi-
Y6netim Kurulu Bagkani Miidir
“Gediz Insaatqihik Petrol Sanayi ve Tic.A  Bagkar Ltd. Sti. Ortaklar Kurulu
Yonetim Kurulu Baskan Vekili s T
Uyesi-Midiir
-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. Yonetim
ISMAIL GEZEN Kurulu Uyesi Hukuk Biirosu Sahibi.
-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S.
Genel Miidiir
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR | -Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. Yénetim 'Yoktur.
Kurulu Uyesi
NAZAN KAYA Yoktur. Yoktur.
AYDAN KARAGOZ Yoktur. Hukuk Biirosu Sahibi.

Sirket Yonetim Kurulunda kadin tiye orani i¢in bir hedef oran, hedef zaman ve bu hedeflere ulasmak icin bir
politika belirlenmemis olmakla birlikte mevcut Yonetim Kurulu'nda 2 kadin iiye yer almakta ve bu say1 Yonetim

Kurulu'nun %33 oranina tekabiil etmektedir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve unvanlari asagidaki sekildedir.

Adi Soyadi Gorevi/Unvani

IBRAHIM BASOL Yonetim Kurulu Baskan (icraci)

MURAT KARAOGUL Yonetim Kurulu Baskan Vekili (Icraci)

ISMAIL GEZEN Yonetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR Yonetim Kurulu Uyesi (icrac1 olmayan)
NAZAN KAYA Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

AYDAN KARAGOZ Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
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Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgecmisleri :

ibrahim BASOL
(Yonetim Kurulu Bagkani)

1948 Kiitahya/Gediz dogumlu olan ibrahim BASOL, ilk ve orta 6gretimini Gediz'de tamamlamistir. Daha sonra
kendi isyerleri olan kereste fabrikasinda ticaret faaliyetine baslamistir. Askerlik gorevini ifa ettikten sonra
nakliyecilik sektoriinde calismalarina devam etmistir. Uzun yillar Sofdrler ve Otomobilciler Dernegi ve
Nakliyeciler Kooperatifinde baskanlik ve miidiirliik gorevlerinde bulunmustur. Ayrica Gediz'de otobiis
sirketlerinin kurulmasi ve gelistirilmesinde bunun yaninda Kiitahyalilar Seyahatte Baskanlik goérevinde
bulunmustur. 1991 yilinda kurmus olduklart1 BAS-KAR Otomotiv Pazarlama Limited Sirketi'nde ticari
faaliyetlerini siirdirmistir. Ticari faaliyetlerinin yani sira siyasi ve sosyal etkinlik ¢alismalarinda da
bulunmustur. Bunlardan bazilar1 Dumlupinar Universitesi Gediz Meslek Yiiksek Okulu Dernegi Yonetim Kurulu
Uyeliginde bulunmustur. Halen Gediz Plastik Petrol ve Turizm Sanayi Ticaret A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol
San.Tic.A.S."de Yonetim Kurulu Baskanlif1 ve Gediz Madencilik A.S."de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevinde
bulunmaktadir. Ayrica Gediz Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskanlig1 gérevine devam etmektedir.

Murat KARAOGUL
(Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

1956 Kiitahya/Gediz dogumlu olan Murat KARAOGUL, 1971 yilinda Gediz Ortaokulu’na Bitirdi. 1978 yilindan
itibaren ticaret ile ugrasti. 1997 yilinda madencilik ve enerji sektoriinde isletmecilik faaliyetine baslamistir.
2007-2009 tarihleri arasinda Gediz Ticaret Odasi Meclis Baskanligl gérevinde bulunmustur. Halen Gediz
Madencilik A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi, Gediz Plastik Petrol ve Turizm Sanayi Ticaret A.S. ve Gediz
Insaatgilik Petrol San.Tic.A.S ‘de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevine devam etmektedir.

ismail GEZEN
(Yonetim Kurulu Uyesi)

1967 Gediz/Kiitahya dogumlu olan ismail GEZEN, ilk orta ve lise 6grenimini Gediz'de tamamlamistir. 1990
yilinda Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. Askerligini yaptiktan sonra 1994-1995 yillar
arasinda avukatlik stajin1 tamamlayarak avukatlik ruhsatin1 almistir. 1996 yilindan itibaren Kiitahya Barosuna
kayith olarak Gediz'de kendi bilirosunda serbest avukat olarak ¢alismaya baslamistir. Evli ve 2 ¢ocuk
babasidir..Gediz Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligiiniin de avukathgini yiiriitmektedir. Gediz Ambalaj San.ve
Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi disinda Gediz'de faaliyette bulunan Gediz Plastik San.ve Tic.A.S. Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevi bulunmaktadir.2017 yilinda T.C Adalet Bakanlig1 Arabuluculuk Daire Bagkanligr’nin egitimlerini
tamamlayarak Arabuluculuk Belgesi almis olup halen Gediz'de serbest avukat ve arabulucu olarak ¢alismaktadir.

Mehmet Fatih BAKIRDEMIR

(Yonetim Kurulu Uyesi)

1980 Gediz/Kiitahya dogumlu olan M. Fatih BAKIRDEMIR, ilk orta ve Lise tahsilini Gediz'de tamamladi. 2003
yilinda Dumlupinar Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi isletme béliimiini bitirdi.

2005 - 2010 yillar1 arasinda Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S." de Satis Yoneticisi olarak calisti. 2010 yilindan
itibaren de Gediz Plastik Petrol Turizm A.S." de Genel Miidiir olarak gérev yapmaktadir. 2005 yilindan itibaren
Gediz Ambalaj San ve Tic A.S. de, 2007 yilindan itibaren de Gediz Plastik Petrol Turizm A.S de Yonetim Kurulu
Uyelikleri devam etmektedir.
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Nazan KAYA
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1970 yili Uskiidar/istanbul dogumlu olan Nazan Kaya, Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi mezunudur. ilk is
hayatina 1988 yilinda is Bankas1 Menkul Kiymetler Miidiirliigii'nde baslayan Nazan Kaya Borsa’nin tahta
sisteminde Tophane’de bulunan seans salonlarinda Yatirim Uzmani (broker) olarak gérevine devam etmistir.
1990- 1995 yillarinda Boyut Menkul Degerler, 1997-2005 yillarinda Tacirler Menkul Degerler'de Yatirim
Uzmani, 2005-2009 yillarinda Tera Menkul Degerler'de Vadeli islemler ve Hisse Piyasasi Yatirim Uzmani, 2009
- 2013 yillar1 arasinda ise muhtelif araci kurumlarda Tiirev Piyasalar Yoneticisi olarak gérev yapmistir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun {leri Diizey, Tiirev Araclar, Kurumsal Yonetim, Kredi Derecelendirme, Konut ve Gayrimenkul
Degerleme lisanslarina sahip olan Nazan Kaya, 2013-2019 yillar1 arasinda Kuyumcukent Gayrimenkul
Yatirnmlar1 A.S./de Yatirnma iliskileri Boliim Yéneticisi ve Kurumsal Yénetim Komitesi iiyesi olarak gérev
yapmistir.

Nazan Kaya evli ve 2 ¢ocuk sahibidir

Aydan KARAGOZ
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1987 istanbul dogumlu olan Aydan KARAGOZ, lisans égrenimini Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
%100 OSYM basari burslu olarak tamamlamistir. Avukathk Ruhsatimi aldiktan sonra Londra’ da dil egitimi ile
birlikte Hukuk Ingilizcesi Egitimi almis, ardindan Istanbul’a dénerek Uluslararas: Ticaret Hukuku alaninda
Yiiksek Lisansim Altinbas Universitesi’ nde tamamlayarak, bitirme tezini “Taginmaz Satis Vaadi Sozlesmeleri”
lizerine yapmistir. Kariyerini 2011 yilinda kendi Hukuk Biirosunda faaliyet gostererek siirdiiren KARAGOZ, ayn1
zamanda 2015-2019 yillarinda gayrimenkul sektoriinde faaliyet gosteren %100’G Halka Ac¢ik bir Anonim
Sirkette Hukuk Departmani Midirligi ve Yonetim Kurulu Danismanligi yapmistir. Halen saglik, glizellik,
gayrimenkul, kuyumculuk sektorlerinde faaliyet gosteren firmalara hukuki danismanlik hizmeti, yatirim
danismanlig1 ve sirketlerin kurumsallasmasi ve halka arzi konularinda danismanlik hizmeti veren Av. Aydan
KARAGOZ, ayn1 zamanda Arabuluculuk, Konkordato Komiserligi, Kurumsal Yénetim ve i¢ Denetci belgelerine de
sahiptir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari;

Yonetim Kuruluy, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda yeterli siklikta ve belirtilen yerlerde Baskan
veya Baskan Vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye
6zen gosterirler. Toplantilarda her liyenin bir oy hakki vardir. Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu 2020 yih igerisinde 25 toplanti gerceklestirmis olup alinan kararlar Yoénetim Kurulu Uyelerinin
tamaminin katilimiyla oybirligi seklinde alinmistir. Olumsuz oy yoktur.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararlar i¢gin sigorta
yapilmamistir.

5.3.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizligl

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri ile Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olmak iizere 3 (ii¢) komite olusturmustur. Sirketimizde Ucret Komitesinin ve
Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim komitesi yapmaktadir. Sirket, komite iiyelerinin
niteliklerini, toplanma sikligini ve ilgili donemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri
prosediirleri, olusturdugu “Gérev ve Calisma Esaslar1” yonetmelikleri ile belirlemektedir. Sirketin Komite
Baskanlari, Komitelerin ¢ogunluk iiyeleri ve Denetimden Sorumlu Komitenin tiim iiyeleri Bagimsiz liyelerden
olusmaktadir. Yoénetim Kurulu Baskam ve Genel Miidiir komitelerde yer almamistir. Bagimsiz Uyelerimiz
disindaki Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gorev almamistir. Yatirimar iligkiler Boliim Bagkani’nin
Kurumsal Yonetim Komitesinin {iyesi olmasi hususunda gerekli Yonetim Kurulu karar1 alinmistir.
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Komitelerin toplanma siklig;; Kurumsal Yonetim Tebligi, Politikalarimiz ve ihtiyaglar géz oniinde tutularak
yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREVi STATU
AYDAN KARAGOZ BASKAN Bagimsiz Uye
NAZAN KAYA UYE Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu Uyesi

ISMAIL GEZEN UYE .
(Icraci olmayan)

HUSEYIN HUSNU ORENGUL UYE Yatirimar {liskileri Béliim Bagkani

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in olusturulan
Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin Kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler sunmak konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine getirmektedir. Yil
icerisinde Kurumsal Yonetim Komitesi iki kez toplanti yapmstir. Yine bu komiteye bagh olarak Ucret Komitesi
adina bir toplanti gerceklesmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREVI STATU

NAZAN KAYA BASKAN Bagimsiz Uye

AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

MEHMET FATiH BAKIRDEMIR UYE (K?;;;t;?)mmlu Uyesi (Ierac:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi faaliyetlerinde bulunulmustur. Donem igerisinde
alt1 kez Komite karar1 alinmis ve Yonetim Kuruluna rapor edilmistir. Komitenin raporlar1 bagimsiz denetim
sirketine de gonderilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite:

DENETiMDEN SORUMLU KOMITE GOREVi STATU
NAZAN KAYA BASKAN Bagimsiz Uye
AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve
i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari denetimden sorumlu
komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.
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Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve Kkriterler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir. Denetim komitesi donem icerisinde bes kez toplanmistir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27/11/2014 tarih ve 2014-23 no’lu karar ile i¢ kontrol birimi olusturulmus,
personel atamasi yapilmistir. Calismalar i¢ Kontrol birim sorumlusu tarafindan her ii¢c ayda bir denetim
komitesine sunulmaktadir. Denetim komitesi tarafindan degerlendirilen bu raporlamalar yénetim kurulu ile
paylasilmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin misyon ve vizyonu Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenmis olup, internet sitesinde

(www.gedizambalaj.com) kamuya ag¢iklanmistir.

ViZYON

Uluslararasi kalite standartlarinda, degisken miisteri ihtiyaglarina en uygun triin ve hizmetleri en kisa
zamanda sunarak, siirekli miisteri memnuniyeti ilkesi ile diinyanin en biiyiik polipropilen levha iireticisi olmak.

MISYON

Miisteri memnuniyetini ve siirekli gelisimi temel ilke olarak benimseyerek, farkl sektorlerden ve global
sirketlerden olusan miisterilerinin ihtiyaglarina uygun ¢oziimler {ireten, bu amaca ulasabilmek icin teknolojik
gelismeleri yakindan takip edip kaliteyi ulasilmasi gereken son nokta degil, devamli gelisme ve stireklilik olarak
tanimlayarak pazar standartlarini belirleyen, tiretimini hizli ve giivenilir sekilde diinya standartlarina uygun
olarak gerceklestiren bir sirket olmaktir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan mali haklar Genel Kurul'ca onaylanir. Faaliyet Raporlari araciligiyla kamuya
aciklanir.

2021 yili icerisinde yapilan 2020 yil1 Olagan genel Kurul Toplant:1 giindeminin 8. Maddesinde Ydnetim Kurulu
Baskaninin iicreti, Yonetim Kurulu Asil ve Bagimsiz iiyelerin huzur haklarina iliskin iicretleri Genel Kurul'un
onayina sunularak oy birligi ile kabul edilmis, KAP ve internet sitemizde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin iicretlendirme esaslar1 2015 yilinda
yazili hale getirilerek, KAP ve kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Rapor yili icinde Yonetim Kurulu liyelerine ve iist diizey yoneticiye maas ve licret avansi disinda 6ddeme
yapilmamis, herhangi bir sekilde bor¢ verilmemis, dogrudan veya ti¢linci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.
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ligil Sirketler 11
ligili Fonlar [
Uyuim Durumy
Agiidama
s s s i
Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu

L.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi hakl kileyebilecek

nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmailann kullamimina

sunulmaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi &zel denetim yapilmasini zorlastinc
islem yapmaktan kaginmigtir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.
1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet Ortaklik bilgilerine
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X imtiyazli bir sekilde
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek lizere ulagma imkani yoktur.
yanetim kurulunu bilgilendirmistir.
1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu {iyeleri, ilgili diger Kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayn bir X
maddede yer verilmistir.
30.06.2021 tarihinde
gerceklestirilen 2020 yili
1.3.11 - Genel Kurul toplantis s6z hakki olmaksizin menfaat Olagan Genel Kurul
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir. Toplantisina menfaat
sahipleri ve medyadan
katiim olmamigtir.

1.4, OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy | ni
zorlastirict herhangi bir kisitl ve uygul X

bulunmamaktadir.

Olagan ve Olaganistii
Genel Kurul
toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin
X veya temsilcilerinin her
bir A grubu pay igin 15 {
onbes) ve her bir B grubu
pay icin 1 (bir) oy hakki
vardr.
a) Sirket; bagli ortaklig
Gediz Plastik Petrol
Turz.Tas. San. Tic. A.$'nin
%77'sine sahip olmasi
nedeniyle 29/03/2021
tarih ve 2021-06 sayili
Yénetim Kurulu Karanyla
30/03/2021 tarihinde
yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantisina
Yonetim Kurulu Asil Uyesi
ismail GEZEN'i, b) Bagl
ortaklik Gediz Insaaatgilik
Petrol San.Tic.A.$."nin
paylannin %100'line
sahip olunmasi nedeniyle
22/12/2021 tarih ve 2021-
24 sayil Yonetim Kurulu
Karan ile 30/03/2021
tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul Toplantisina

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikliistirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmanigtir.



1.5, AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklannin kullandinlmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha distik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim

politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya

agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikast, pay sahiplerinin ortakligin

gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve

esaslanni dngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari

bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dag denleri ve d karn

kullamm sekli ilgili gdndem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
hiplerinit faatleri ile ortaklik i d

denge saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES|

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikanilmig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlan, pay adedi ve oram) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir gincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére
segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIVET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlari icermektedir.

3,1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler,
sézlesmeler ve iyi niyet kurallan gercevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES]

3.2.1 - Galisanlanin yonetime katilimi, esas sézlesme veya
sirketici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriglerini almak tzere
anket / konstltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - Sirket firsat esitligi salayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yonetici pozisyonlar icin bir halefiyet planlamas
benimsemistir.
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Yonetim Kurulu Bagkant
Ibrahim BASOL
yetkilendirilmistir.

Esas Sozlesmede
diizenlenmemekle
birlikte 6102 sayili TTK ve
6362 sayili SPK hikiimleri
uygulanmaktadir.

Sirketin menfaat
sahipleriyle ilgili
diizenlemesi
bulunmamaktadir,

Esas Sozlesmede hilkim
bulunmamakla birlikte
sirket ic uygulamalanyla
calisanlarin yonetime
katilmasi
desteklenmektedir.
Masteri,tedarikgi ve
paydaslarin talep ve
onerileri dinlenip ve
gerektiginde kayit altina
alinmaktadir

Firsat esitligi kapsaminda
gerekli uygulamalarin
saglanmasiile birlikte
halefiyet planlamasi
yoktur,

Yazili bir politika
bulunmamakla birlikte
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3,3.2 - Personel alimina iliskin dlgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar icin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5- Galisanl kil ilecek kararlar kendil ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konulardailgili
dikalarin da goriisii B

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim
aliganlar icin aynintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve licretlendirme kararlannda kullanmilmigtir,

3.3.7-Galis da aynmcilik
ve galisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
Koti lelere karst k yénelik p irler,
egitimler, farkindalig: artirma, hedefler, izleme, sikayet

i 1 gibi onlemler als

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligint ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Galiganlar igin giivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4, MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini Slgmiistir ve kosulsuz
misteri i anlayigiyla faaliyet go sti

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir,

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin dnlenmesine yanelik tedbirler almistir

4.1 YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Ydnetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
Snetimi 1 sa A

4.1.2-Toplant giindem ve tutanaklan, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIVET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Giyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ic kontrol sistemi olugturmustur.
4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel mudir
) gorevleri birbirinden aynlmis ve tanimlanmistir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmei iliskileri bolimii ve
kurumsal ynetim komitesinin etkili bir sekilde calismasim
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklann giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmey iliskileri blimi ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde caligmistir.

X
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personel alimlaninda
liyakat kosullar g6z
antine alinmaktadir.
Sirketin insan kaynaklan
gelisim politikast
bulunmamakta, fakat
calisanlar igin mesleki
egitim programlan
dizenlenmektedir.

Galiganlarimizi
etkileyebilecek kararlar
kendilerine dogrudan
bildirilmekle birlikte ISG
toplantilarinda isci
temsilcisine
aktanimaktadir.
Sirketimizde sendika
bulunmamaktadir.
Calisanlanin gorev
tanimlamalar yapilmig
ve duyurular
saglanmigtir.

Sirketin bu konuda
belirlemis oldugu
herhangi bir politikas
bulunmamaktadir.

Toplant: Giindemi
olugmakta olup, Toplant:
Tutanaklan
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorevieri
esnasindaki kusurlanile
sirkette sebep olacak
zararlarina iligkin,
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4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir,

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin {iye orani igin asgari
9%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitiin yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilannin coguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yénetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim tyelere X
gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili
olarak ybnetim kuruluna bildiren tiyenin goriisleri diger
uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir. X

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tGm
maddelerin gorisiildugini ortaya koymakta ve karar zapti X
muhalif gériisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda bagka
gorevler almasi simirlandinimistir. Yénetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldig gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, garislerini almak igin gerekli gordigi

kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir. X
4,5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kigi/kurulugun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer

verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilannin sonuglar hakkinda rapor X

diizenlenerek yonetim kurulu Uyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veyaidari sorumlulugu bulunan yaneticilerine kredi
kullandirmans, barg vermemis veya ddiing verilen borcun
suresini uzatmanmg, sartlariiyilestirmemis, tigtinci satustar
araciliiyla kigisel bir kredi baslig altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir,
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Yonetici sorumluluk
sigortast yapilmamistir. Is
kazalarinin getirebilecegi
zarar ve tazminatlara
iliskin igveren sorumluluk
teminat poligesi
yapilmistir,

Sirket yonetim kurulunda
kadin Giye orantigin
asgari bir hedef
belirlenmemistir,
24.06.2020 tarihinde
gergeklestirilen 2019 yili
Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yonetim
Kuruluna iki kadin tye
secilmesi sonrasinda
Yonetim Kurulundaki
kadin Uiye orani %33,33'
tiir

2021 yili igerisinde
gerceklestirilen Yonetim
Kurulu Toplantilanina
katilamayan liye
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulunun
galisma esas ve sekilleri
sirket Esas
Sozlesmesinde
belirlenmigtir.

Yonetim Kurulu

Uyelerinin sirket disinda
gorev almalarina iliskin
herhangi bir
sinirlandirma

bulunmamaktadir.

Olusturulan komitelerde
Bagimsiz tiyelerin
bulunmas zorunlulugu
nedeniyle bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri
bitlin komitelerde yer
almaktadir.

Komite bagimsiz denetim
sirketi disinda
danigmanlik hizmeti
almamustir.

Yonetim Kurulu
performans
degerlendirmesi
yapilmamaktadir.
Sirket iicret komitesi
kararlar dogrultusunda
hareket etmektedir.
Sirket personeline
ihtiyaclari dahilinde
maas avanslari
verebilmektedir,
Yonetim Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili, Yonetim Kurulu
Asil ve Bagimsiz
Uyelerinin Huzur haklan
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4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

ile aylik ticretleri
aciklanmigtir. Faaliyet
Raporunda Yénetim
Kurulu tyelerinin ve iist
diizey yoneticiye
saglanan licret, prim,
ikramiye, kar payi gibi
mali haklarinin yaninda,
verilen odenekler,
yolculuk, konaklama,
temsil ve agirlama
giderlerine toplam
bazinda yer verilmigtir.
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D. YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI
GORUSU (ek),

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIiN

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yo6netim Kurulu’na

Goriis

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket’i (“Sirket”) ile bagh ortakliginin ("Grup") 31 Aralik 2021 tarihinde
sona eren hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Gorligimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanan Tiirkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine Iliskin Sorumluluklari bsliimiinde ayrmntili bir sekilde agiklanmstir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun
olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, gériistimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 01 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar hakkinda
01 Mart 2022 tarihli denetg¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yoénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hiikiimlerine gore yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle konsolide finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum,
konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilagsmast muhtemel
risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,
- Grup’un aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig1 ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun Grup’un konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Grup’un
denetlenen konsolide finansal tablolartyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi
ve gercegi yansitip yansitmadigt hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS’lere uygun olarak
yuriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmast ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim
sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
lizere planlanarak yiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Adil ONER’dir.

Ankara, 01 Mart 2022

REHBER BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

Adil ONER, YMM
Sorumlu Denetci
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E. KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR HAKKINDA BAGIMSIZ DENETCI GORUSU (ek),

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na

Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
Goriis

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") ile bagh ortakliginin ("Grup") 31 Aralik 2021 tarihli konsolide finansal
durum tablosu ile ayn1 tarihte sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu,
konsolide 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil
olmak {izere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarini1 denetlemis bulunuyoruz.

Gorligimiize gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup'un 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla konsolide finansal
durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akiglarin
Tiirkiye Muhasebe Standartlari'ma (TMS'lere) uygun olarak tiim 6nemli yonleriyle gergege uygun bir bi¢imde
sunmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari'nin
bir pargasit olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na (BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklari” boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere
uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, gériistimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde
en ¢ok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulart, bir biitiin olarak konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimi
gergevesinde ve konsolide finansal tablolara iligkin goriisiimiiziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda
ayr1 bir goris bildirmiyoruz.
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Kilit Denetim Konusu

Konunun Denetimde Nasil Ele Alindig:

Ticari Alacaklar

Ticari alacaklar Grup’un aktif biiyiikliigiiniin 6nemli bir
kismini olusturmaktadir. Grup Y 6netimi ticari alacaklarla
ilgili stipheli ticari alacak karsiligi hesaplarken bazi
tahmin ve varsayimlar kullanmigtir. Grup kullanmig
oldugu bu tahmin ve varsayimlarin degerlendirilmesi,
ticari alacaklarin bakiyelerinin dogrulanmasi ve ticari
alacaklarin reeskontunun hesaplanmasi tarafimizda kilit
denetim konusu olarak belirlenmistir.

Denetim  prosediirlerimiz

ticari  alacaklarin

dogrulugunu sorgulamak {izere tasarlanmistir.
Kilit denetim konusunu ele alirken asagidaki
denetim prosediirleri uygulanmustir.

Ticari alacaklarla ilgili i¢ kontroller
degerlendirilmis ve etkinligi test edilmistir.
Ticari alacaklarin reeskont ¢aligmalari temin
edilmis hesaplanan vadeler ve kullanilan
reeskont oranlar1 kontrol edilmistir.

Ticari alacaklarin detay listeleri temin
edilerek Grup kayitlarinda yer alan Ticari
alacaklar bakiyesini olusturan alici firmalarla
yazili mutabakatlar  yapilmis  bilango
sonrasindaki 6demeler ile kontrol edilmistir.
Uzun siireden beri tahsil edilmeyen alacaklar
mevcut ise nedenleri aragtirilmistir.

Grup’un ticari alacaklarinda bir deger
diistikliigli olup olmadig1 ayrica tarafimizca
degerlendirilmistir.

Tahsilinde sikinti yasanan alacaklar igin
sirketin avukatlarindan yasal siirecle ilgili
beyanlar alinmig ve ilgili karsilik hesaplari
kontrol edilmistir.

Hasilatin Kaydedilmesi

Hasilat, miilkiyete ait 6nemli risklerin ve getirilerin
alictya aktarildigi, gelir tutarinin  gilivenilir sekilde
belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik yararlarin
Grup’a akmasinin muhtemel olmasi iizerine alinan veya
almabilecek bedelin rayi¢ degeri iizerinden tahakkuk
esasina gore kayitlara alinir. Donemsellik ilkesi geregi
satislarin dogru donemde kaydedilip kaydedilmedigi
onem arz etmektedir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyle Grup’un hasilatinin
126.282.153 TL olmast ve mali tablolarin iginde en
o6nemli hesap kalemi olmasi sebebiyle kilit denetim
konusu olarak belirlenmistir.

Denetim prosediirlerimiz hasilatin kaydedilmesine
iliskin olarak asagidaki denetim prosediirleri
uygulanmigtir.

Grup’un hasilat siirecine iliskin olarak satis
ve teslimat prosediirleri incelenmistir.

Maddi dogrulama prosediirlerinde gelirin
faturalanmis ama kazanilmamis oldugu

durumlarin var olup olmadig1
degerlendirilmistir.
Iadeler incelenmis ve kayitlara almip

alimmadig: test edilmistir.

Miisterilerle yapilan s6zlesmeler ve sevkiyat
kosullar1 incelenmistir.

Omeklem yontemiyle segilen satislarin
donemsellik ilkesi geregi dogru donemde
kayitlari alinip alinmadig test edilmistir.
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Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar

Grup yOnetimi; konsolide finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik igermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordiigi i¢
kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolar1 hazirlarken yOnetim; Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar1 agiklamaktan ve Grup’u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti
sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig siirece isletmenin siirekliligi esasin1 kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli énemli yanliglik icerip igermedigine
iliskin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizii igeren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari'ma ve BDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetim
sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlisligin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek basina veya toplu olarak,
finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul dlgiide bekleniyorsa
bu yanligliklar 6nemli olarak kabul edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ve BDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir
bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki
stipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “Onemli yanlishk™ riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve
goristimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik,
kasith ihmal, gergege aykir1 beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini i¢erebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir
yanlislig1 tespit edememe riski, hata kaynakli nemli bir yanliglig1 tespit edememe riskinden yiiksektir.

- Grup’un i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim
prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili
aciklamalarin makul olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi siiphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig hakkinda ve yonetimin
isletmenin siirekliligi esasin kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili agiklamalara
dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goriis diginda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denet¢i raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un siirekliligini sona erdirebilir.

- Konsolide finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak tizere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu tablolarin,
temelini olusturan islem ve olaylar1 gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi
degerlendirilmektedir.
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- Konsolide finansal tablolar hakkinda goriis vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet
boliimlerine iligkin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup
denetiminin yonlendirilmesinden, gozetiminden ve yiiriitilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim
goriisiinden de tek basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak {izere, bagimsiz
denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile O6nemli denetim bulgularmi ist yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iligkin etik hiikiimlere uygunluk sagladigimizi iist yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz.
Ayrica bagimsizlik iizerinde etkisi oldugu diisiiniilebilecek tiim iligkiler ve diger hususlar ile varsa, ilgili 6nlemleri iist
yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulart yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya
aciklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya
aciklamanin doguracagi kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukea istisnai durumlarda, ilgili hususun
bagimsiz denet¢i raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin Erken
Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu 01 Mart 2022 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na
sunulmustur.

TTK’nin 402’nci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca; Sirket’in 1 Ocak — 31 Aralik 2021 hesap doneminde defter tutma
diizeninin, TTK ile Sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olmadigina dair dnemli bir

hususa rastlanmamugtir.

TTK’nin 402’nci maddesinin dordiincii fikrast uyarmca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
aciklamalar1 yapmuis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Adil ONER dir.
Ankara, 01 Mart 2022 / 2022-08

REHBER BAGIMSIZ DENETIM

VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

Adil ONER, YMM
Sorumlu Denetgi
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F. RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMI VE KOMITESI HAKKINDA DENETCI RAPORU
(ek),

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI SISTEMi VE KOMITESi HAKKINDA
DENETCi RAPORU
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Y 6netim Kuruluna

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 378 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yonetim kurulu, sirketin
varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlem ve carelerin
uygulanmasi ile riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle
yikimliidiir.

Denetcinin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iligskin bir sonuca
varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK’ya, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporuna Iliskin Esaslara” ve etik
kurallara uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Esaslar tarafimizca; sirketin riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
kurup kurmadiginin belirlenmesini, kurulmugsa sistem ve komitenin TTK’nin 378 inci maddesi ¢ercevesinde isleyip
islemediginin degerlendirilmesini gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere karsi
gosterilen carelerin yerindeligi ve riskler kargisinda yonetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin kapsaminda
degildir.

Sirket, riskin erken saptanmasi komitesini 06 Kasim 2014 tarihinde kurmus olup, komite {i¢ iiyeden olusmaktadir.
Komite Sirket’in varligini, gelismesini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile
¢Oziimlerin saptanmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaci ile gorev yapmis 2021 yilinda alt1 defa toplanmis
ve hazirladig raporlart Yoénetim Kurulu’na sunmustur.

Sonug

Yiriittiigiimiiz denetim sonucunda, Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin riskin erken saptanmasi
sistemi ve komitesinin, tiim 6nemli yonleriyle, TTK’nin 378 inci maddesi ¢ercevesinde yeterli oldugu sonucuna
ulagilmisgtir.

Ankara, 01 Mart 2022

REHBER BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLIi MALi MUSAVIRLIK A.S.

Adil ONER, YMM
Sorumlu Ortak Bas Denetci
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G. YONETIM KURULU SORUMLULUK BEYANI (ek),

GEDiZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU KARARLARI

KARAR TARIHI : 01 Mart 2022 - Sal

KARAR NO 12022/ 05

TOPLANTI YERI : Yonetim Kurulu Toplant1 Salonu.

UYELER : Ibrahim BASOL, Murat KARAOGUL, ismail GEZEN,

M. Fatih BAKIRDEMIR, Nazan KAYA, Aydan KARAGOZ,
GUNDEM : 2021 y1l1 Finansal Rapor ve Faaliyet Raporunun kabulii hk,
KARAR
Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Ibrahim BASOL bagkanliginda toplandi.

1) Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$S. ve Bagli Ortakliginin; 01.01.2021-31.12.2021 yil1 hesap doénemine ait
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: II-14.1 no’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” hiikiimleri kapsaminda Tirkiye Muhasebe Standartlariy/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:
(“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak dipnotlariyla birlikte hazirlanan, Rehber
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan Bagimsiz Denetimden ge¢mis bulunan; Konsolide
Finansal Durum Tablosu, Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akis Tablosu, Ozkaynak Degisim
Tablosu ve Faaliyet Raporunun tarafimizca incelendigini,

2) Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Konsolide Finansal Tablo
ve Faaliyet Raporu ile Sermaye Piyasasi: Kurul Karar Organi'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar1 uyarinca yapilan
duyurusuna istinaden olusturulan “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu” (URF) ve “Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu”
(KYBF) ile Siirdiiriiliilebilirlilik flkeleri uyum gercevesi kapsaminda yer verilen “'Siirdiiriiliilebilirlilik flkelerine Uyum
Raporunun” 6nemli konularda gercege aykir1 bir agiklama yada aciklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

3) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, yiiriirliikteki Finansal
Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis Konsolide Finansal Raporun, Sirketimizin Aktifleri, Pasifleri, Finansal
durumu ve Kar-Zaran ile ilgili gercegi diiriist birbicimde yansittigi ve Faaliyet Raporunun isin gelisimi ve
performansini ve finansal durumunu, karsi karstya oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diiriist¢e yansittigi,
tespit olunmustur.

Yonetim Kurulumuzca Oybirligi ile karar verilmistir.

ibrahim BASOL Murat KARAOGUL fsmail GEZEN
Yonetim Kurulu Bagkanm Yonetim Kurulu Bgk. Vekili Uye

TC NO: *>(->(->(->(->(->{->(—>{->{-2 TC NO: >{->(->(->(->(->(->{->(->{->{-0 TC NO: >{->(->{->(->{->(->{->(->{->{-8
Mehmet Fatih BAKIRDEMIR Nazan KAYA Aydan KARAGOZ
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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