GEDiZ AMBALAJ SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU UYELERININ VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Isbu “Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari Sorumlulugu Bulunan Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar” Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

. AMAG

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Dizey Yéneticilerin Ucretlendirme esaslarinin amaci,
tcretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket'in faaliyetlerinin kapsami ve
yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢ dengeleri ve performans
degerlendirmeleri ile  uyumlu olmasi  yoéninde planlanip  yGratdimesini  ve
yonetilmesini saglamaktir.

Il. UYGULAMA

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Duzey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari yillik Olagan
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur ve; Ayrica, Esaslar Sirketin internet
sitesinde Yatinimci lliskileri Béluminde, Yatinmci lligkileri bashg altinda bulundurulur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig'i kapsaminda, Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasina dikkat

edilir.
Il. YETKILI KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dlzey Yoneticileri kapsar. Yonetim
Kurulunda Ucret Komitesi olusturulmadiysa, Kurumsal Yénetim Komitesi bu gorevi yerine
getirir. Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu'nun ve Ust dluzey yoneticilerin, Sirketin
mevcut finansal durumu ve uzun vadeli hedeflerini ve performans dederlendirme esaslarini
da dikkate alarak tcretlendirmeye iliskin éneri olusturup; Yénetim Kurulu'na sunar. Komite,
kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur: ancak nihai karar sorumlulugu Yénetim Kurulu'ndadir. Yénetim Kurulu, Kurumsal
Yénetim Komitesi'nin tavsiyesini de gbéz 6énunde bulundurarak, Yonetim Kurulu Uyelerine
verilecek huzur hakkinin sekil ve miktarina iligkin olarak Genel Kurul'a teklif bulunur; Huzur
Hakki Genel Kurul tarafindan onaylanir.

IV. UCRETLENDIRME

Yénetim Kurulu Gyelerine atanma ve ayriima tarihleri dikkate alinarak gérevde bulunduklari
stire icin huzur hakki verilir. Sirket Yonetim Kurulu tyelerine yapilan huzur haklari Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu liyelerine verilecek huzur haklan, Sirketin
karlilik oranina, performansina ve i¢ dengelerine bagl olarak belirlenip, dizenli ve strekli
olarak her ayin belirli dénemlerinde yapilan nakdi 6demelerdir.




Sirket Ust Duzey Yoneticilerine yapilan 6demeler aylik ticretlerden olusmaktadir. Ust Diizey
Yéneticilere verilecek Ucretler, unvan ve yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans ve
Sirket'in mali durumu g6z 6niinde bulundurularak belirlenir.

Yoénetim Kurulu ve Ust Dlizey Yoneticilerin sirkete sagladigi katkilar dolayisi ile katlanmis
olduklari giderler (ulasim, telefon sigorta vb) Sirket tarafindan karsilanabilir. Ucret Politikasi
le bu cercevedeki Ucretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve musterilerin
cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini igermemesine dikkat edilir. Ucretler, yilda bir defa
gbzden gegcirilerek gtincellenir.

V. YURURLULUK

Sirketin, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme
Esaslari  Yoénetim Kurulu'nun karar ile yurarlige girer. Bunlarda yapilacak degisiklikler

Yonetim Kurulu kararina baghidir.
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