GEDIZ AMBALAJ SAN.VE TIC.A.S. 2016 YILI KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

“Polipropilen Oluklu Levha Ureticisi”

2016 YILI KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM RAPORU




GEDIZ AMBALAJ SAN.VE TIC.A.S. 2016 YILI KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

GEDiZ AMBALA] SANAYI VE TICARET A.S.
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu
(31.12.2016)

(27.01.2014 tarih, 2014/02 sayili) SPK Biilteninde yayinlanan formata uygun hazirlanan Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu 01.01.2016-31.12.2016 faaliyet donemini kapsamaktadir.

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borsa sirketlerinin piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarin
piyasa degerleri dikkate alinarak yaptig1 gruplandirma da sirket tigiincli grupta yer almaktadir. Bu
nedenle {igiincii grupta yer alan sirketlerin Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasindaki istisnalar
Sirketimiz icinde gecerlidir. Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.

2016 yilina iliskin faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinden;

a) Uygulanmasi zorunlu olup 2016 yilinda uygulanmayan ilkeler;

-Uygulanmasi zorunlu olup uygulanmayan ilke bulunmamaktadir.
b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin 2016 yilinda uygulanma diizeyi;

-Kurumsal Yonetim Ilkelerinden 1.3.10 numarali maddesi uyarinca, 21.02.2015 tarih
ve 2015/04 sayil Yonetim Kurulu Karari ile Bagis ve yardimlar Politikamiz olusmustur. Olusan Bagis
ve Yardimlar Politikas1 29.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda onaylanmigtir. KAP ve kurumsal
internet sitemizde yayilanmistir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 2.1.3 numaralh maddesi uyarinca, KAP 4.0 versiyonuyla
birlikte Finansal Tablolar dipnotlar hari¢ ayni zamanda ingilizce ¢evrimi de bulunmaktadir
Bu nedenle yabanci yatirimcilarimizi bilgilendirmek amaciyla dip notlari hari¢ sekilde
hazirlanan Mali Tablolarin ingilizce c¢evrimine 2016/ 1. dénemi sonrasinda yer
verilmemistir.

-Kurumsal Yoénetim ilkelerinden 2.1.4 numarali maddesi uyarinca, internet sitesinin
Ingilizce  olarak hazirlanmasi ¢aligmalar1 tamamlanmis olmakla birlikte ilaveler ve yenilikler
yapilmaktadir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 3.1.2 numaralh maddesi uyarinca, sirket calisanlarina
yonelik tazminat politikas1 heniiz olusturulmamistir. Ancak SGK ve Is Kanunu’nun ilgili Mevzuat
hiikiimleri geregince calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is s6zlesmesi sona
erenlere, hak kazandiklari yasal kidem v.b . tazminatlarinin 6denmesi yapilmaktadir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 4.2.8 numarali maddesi uyarinca, Yénetim kurulu iiyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar sigorta edilmemistir.
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-Kurumsal Yoénetim ilkelerinden 4.3.9 numarali maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulunda
kadin iye oran icin bir hedef oran, hedef zaman ve bu hedeflere ulasmak icin bir politika
belirlenmemistir.

- Kurumsal Yénetim ilkelerinden 4.6.2 numarali maddesi uyarinca, 21.02.2015 tarih ve 2015/04
sayil1 Yénetim Kurulu Karari ile 2015 y1l1 ve sonrasinda uygulanmak iizere Ucret Politikas1 olusmustur.
Olusan Politikamiz 29.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilmistir. KAP ve kurumsal
internet sitemizde yayinlanmistir.

Tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda yapilan ¢calismalar ézet halinde asagida
yer almaktadir:

1. 21.07.2014 tarihinde Yatirima iliskileri Birimi olusturulmus, Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde ve Kurumsal Yo6netim uygulamalarinin
koordinasyonunu saglayabilmek icin “ Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans1”na (diizey
3 lisansi) sahip personel calismak lizere goreve baslatilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Nuray TORLAK
Yatirima iligkileri Boliim baskani olarak atanmistir. Yatirimar iliskileri Béliim baskani olarak gorev
yapmakta olan Nuray Torlak, 06.10.2016 tarihinde istifasini istemistir. 11.10.2016 tarih ve 2016-14
sayill Yonetim Kurulu karari ile istifas1 kabul edilmis olup yerine 2016-14 sayili karar ile Sermaye
Piyasasi Diizey 2 lisans1 sahibi Hiiseyin Hiisnii ORENGUL’iin atanmasina karar verilmistir.

Sirketin Yatirnma ligkileri Béliim Baskami olarak Hiiseyin Hiisnii ORENGUL gérevine devam
etmektedir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi; Sirket hakkinda dnemli nitelikteki
duyurular, SPK tebliglerine uygun olarak 6zel durum aciklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP), Sirket web sitemizde (www.gedizambalaj.com) ve gerekli hallerde Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ve diger gazetelerde giincel olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

3. Genel Kurul Toplantilar; Sirket Esas S6zlesmesi SPK mevzuatina, Kurumsal Yonetim flkelerine ve
Tirk Ticaret Kanunu'na uygun hale getirilmistir. Esas Sozlesme iceriginde 11. Madde de Genel Kurul
toplantilari ile ilgili b6liim yer almistir. 2016 yili igerisinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul siirecine
iliskin hususlar TTK ve SPK'min ilgili hiikiimlerine gore Elektronik ortamda mevcut olmak iizere
gerceklestirilmistir. Toplanti sonras1 dokiimanlar ve tescil islemlerine iliskin bildirimler stirelerine
uygun sekilde KAP’ta aciklanmistir.

4. Kar Pay1 Hakki; Sirket hissedarlari, kar payina katilim konusunda bir imtiyaza sahip degildir. Kar
dagitim politikas;, Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum cercevesinde sirketimiz web sitesinde yer
almigtir.

5. Paylarin Devri; Sirket esas S6zlesmesinin “Paylarin Devri” bashkl 7. Maddesi su sekildedir.
“A grubu imtiyazh paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki mevcuttur. A grubu
pay sahipleri 6n alim haklarini ii¢ ay icinde kullanmadiklar: takdirde A grubu pay devri niyetinde olan

hissedar diger ti¢linct kisilere devir hakkini haizdir.

Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazili paylara Turk Ticaret Kanununun 493’ iincii ve 494’ {incii
maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu 6nemli sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama yazili


http://(www.gedizambalaj.com)/

GEDIZ AMBALAJ SAN.VE TIC.A.S. 2016 YILI KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

A grubu paylarin iktisaplarin1 onaylamay1 reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan 6nemli sebep
olusturur:

(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirkete, kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek Kisilere yapilan devirler red yontinden
onemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri cevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya Sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler red icin
onemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 494'ncii maddesi hiikiimleri uygulanir. B grubu
paylarin ve Borsada islem goren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve
serbesttir.”

6. Bilgilendirme Politikasi; Sirket, SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin kamuyu aydinlatma esas ve
amaglarina uygun olarak, kamuoyunu bilgilendirmek icin 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim
Kurulu karariyla Bilgilendirme Politikas1 olusturmus, sirket internet sitesinde ve KAP' ta
aciklamistir. Sirket bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun Ozel Durumlar Tebligi (II-
15.1) hiikiimlerine uygun diizenlenmistir.

7. Etik Kurallar; 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim Kurulu Karariyla Sirket Etik Kurallari
kabul edilmistir. Sirket Kurumsal Yonetim anlayisin1 6ngéren yapisiyla, toplumsal yarar ve gevreye
saygl dogrultusunda, hareket edilmekte olup, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasina 6zen
gosterilmekte ve cevre bilinci ile hareket edilmektedir.

8. Sirket Internet Sitesi ve Igerigi; Sirket'in internet sitesi mevcuttur. Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen hususlara “Yatirimar iligkileri © béliimii altinda yer verilmektedir. Pay sahipleri
ve yatirimcilarin sirket ile ilgili bilgilenmeleri icin internet sitemiz giincel tutulmaktadir. Internet
sitesinin Ingilizce doniigiimiine iliskin calismalara devam edilmektedir.

9. Faaliyet Raporu; Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere azami olarak yer verilmektedir.

10. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi; Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi konusunda ayr1
bir model olusturulmamis olup, katihmlar Genel Kurul ¢agrilar1 ve Genel Kurul toplantilar vasitasi ile
olmaktadir. 2016 yili icinde gerceklestirilen Olagan genel Kurul Toplantisina Yatirimcilarimizin; fiziki
ortamdaki katilimi i¢in yapilana ¢alismalarin yani sira ilgili mevzuat hiikiimleri geregince elektronik
ortamda katilim imkanida saglanmistir. Genel Kurulda A grubu imtiyazh paylarin oy hakk: 15’tir ve B
grubu paylar icin 1 oy hakki mevcuttur. Sirket Yonetim Kurulu tiim menfaat sahiplerinin goris ve
onerilerini dikkate almaktadir.

11. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu; Yonetim Kurulu i¢inde icraci, icraci olmayan ve bagimsiz
tiye ayirimi kanuni yapi cercevesinde yapilmistir. 2016 yili icerisinde gerceklestirilen Olagan genel
Kurul Toplantisiyla secilen Yonetim Kuruluy, 2 icraci, 3 icract olmayan ve 2 bagimsiz liye olmak lizere
toplam 7 (yedi ) kisiden olusmustur ve 3 yil siire ile atanmislardir. Yonetim Kurulu Asil {iyesi olarak
gorev yapmakta olan, Ufuk ERDOGAN'In 21.07.2016 tarihli kabul edilen istifasiyla bosalan Yonetim
Kuruluna, Esas Sozlesme kapsaminda Yonetim Kurulu liye sayisinin yeterliligi nedeniyle yeni liye
atamasi yapmamistir. Son haliyle Yonetim Kurulu; 2 icraci, 2 icraci olmayan asil liyeler ile, 2 bagimsiz
iiye olmak iizere toplam 6 (alt1) kisiden olusmakta ve gorevine devam etmektedir.
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12. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari; Yonetim Kurulu, Sirket Esas S6zlesmesi ve Tiirk Ticaret
Kanunu mevzuatiyla belirtilmis olan faaliyetleriyle ilgili olarak; sirket isleri acisindan gerekli goriilen
zamanlarda yeterli siklikta ve belirtilen yerlerde Baskan veya Baskan Vekilinin cagrisiyla toplanir.
Toplantilarda her bir iiyenin bir oy hakk: vardir. Yénetim Kurulu Uyeleri her toplantiya katilmaya ve
goris bildirmeye 6zen gosterirler. Katilanlarin oy ¢coklugu ile karar alirlar. Sirket Yonetim Kurulu 2016
yiliicerisinde 21 (yirmibir) oturum gerceklestirmis ve kararlar oybirligiyle alinmistir.

13. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapisi ve Bagimsizligy; Sirket Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin katilimi ile Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi olusturmustur. Sirketimizde Ucret Komitesinin ve Aday Gésterme
Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yapmaktadir. Sirket, Komite Uyelerinin
niteliklerini, toplanma sikligin1 ve ilgili donemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri
prosediirleri, olusturdugu “Gérev ve Calisma Esaslar1” yonetmelikleri ile belirlemektedir. Sirketin
Komite Baskanlari, Komitelerin ¢ogunluk tyeleri ve Denetimden Sorumlu Komitenin tiim iyeleri
Bagimsiz liyelerden olusmaktadir. Yatirimc iliskileri Bolim Yoneticisinin Kurumsal Yonetim
Komitesinin Uyesi olmasi hususunda gerekli Yonetim Kurulu karar1 alinmistir.

14. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar; Yénetim Kurulu
liyelerine saglanan mali haklar Genel Kurul’ca onaylanir. Faaliyet Raporlari araciligiyla kamuya
aciklanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin iicretlendirme esaslar1 2015
yilinda yazili hale getirilerek, KAP ve kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir. 2016 yil igerisinde
gerceklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde icinde pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu 104. Maddesi VI-104/1 sayili “Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi” 21 Ocak
2014 tarih ve 28889 sayili Resmi Gazetesinde yayinlanmis olup, yer alan yiikiimliiliikler ve bu bilgilerin
kotiiye kullanimu ile ilgili yaptinnmlar hakkinda Sirket Yoneticileri ve Icsel Bilgilere Erisimi olan kisiler
yazili olarak bilgilendirilmislerdir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 18.02.2017 tarih ve 29983 sayil1 Resmi
Gazetesinde yayinlanmis bulunan Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi (VI-104.1) n’de degisiklik
yapilmasina dair Teblig (VI-104.1.a) iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu iyelerine ve igsel bilgi
sahiplerine duyurulmustur.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1 ) ‘nin 11.maddesi geregi 01.01.2016 -
31.12.2016 dénemine iligkin Yatinma Iligkileri Birimi tarafindan hazirlanan, Yatirma lliskileri
Biriminin yiiriitmekte oldugu faaliyetleri konulu rapor, Kurumsal Yonetim Komitesine sunulmus ve
komite tarafindan 16.01.2016 tarihinde onaylanmistir.

17. “i¢sel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi” si 2016 yili icerisinde degisikliklere bagli olarak
giincellenmis ve Merkezi Kayit Kurulusuna bildirilmistir.

BOLUM-II PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirnma Iliskileri Boliimii

2016 yih icerisinde Yatinman Iliskileri Béliim Baskanlifindan istifa eden Nuray TORLAK'n yerine,
atama sonrasinda Hiiseyin Hiisnii ORENGUL Yatirima iliskileri B6liim Baskanligina getirilmis olup, son
durum itibariyle Yatirimar iliskileri Boliimii ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.
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YATIRIMCI ILISKILERI BiRiMi

BAGLI OLDUGU YONETICI GENEL MUDUR/ iSMAIL HAKKI OZDOGAN

YONETICI HUSEYIN HUSNU ORENGUL

[YONETICININ SAHIP OLDUGU LiSANS |SERMAYE PiYASASI DUZEY 2 LiSANSI

TEL 0274412 8045
FAKS 027441277 32
MAIL Husevin.orengul@gedizambalaj.com

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) madde 11’de Yatirima iliskiler Biriminin
yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak Yatirima iliskiler Béliimiiniin en az yilda bir kere Kurumsal
Yonetim Komitesi onayindan gectikten sonra Yonetim Kuruluna yapacagi raporlama tamamlanmis ve
16.01.2017 tarih, 1 sayili Kurumsal Yonetim Komitesi Karari ile Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulmustur.

Yatirimar iligkileri Birimi dénem igerisinde, 6zel durum agiklamalari, internet sitesinin giincellenmesi,
ara donem ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi, Yonetim Kurulu Toplanti kararlarinin
hazirlanmasi, pay sahipleri ve yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu, MKK ile baglantilarimizi saglayan Merkezi Kayit Sistemi uygulamalarinin ve kaydilestirme
islemlerimizi gergeklestiren Yatirimci Kurulus ile faaliyetlerini ylirtiitmiistiir.

01.01.2016-31.12.2016 doneminde cok sayida yatirimc ile telefon yoluyla goriisme yapilmistir.
(0274 412 8045) Yatinima lliskileri numaras1 ve diger sabit hatlardan gelen 195 adet telefon
gorismesi gerceklestirilmistir. Telefon ile gelen bilgi taleplerine yatirimcilara aydinlatmaya yonelik
yanitlar verilmistir. Y1l icerisinde (bir) yatirnmcimizdan e-mail yoluyla gelen ortaklik durumuna iligkin
sorusuna cevap verilmistir.

Sirketimiz kaydilestirme islemlerine Mevzuat hiikiimleri icerisinde devam etmektedir. Pay senetlerini
teslim etmek icin gelen hissedarlarimiza teslim tutanaklari verilmekte, Yatirim Kurulusumuz olan ICBC
Yatirim Menkul Degerler A.S. (Tekstil Yatirim A.S). subelerinden hesap agmalari ve hesap numaralarini
sirkete iletmeleri konusunda yonlendirilmektedirler. Sirketimizi ziyaret eden Yatirimcilara da gerekli
bilgi temininde bulunulmaktadir.

Yatirimcilara sunulan tiim bilgiler Ozel Durum Aciklamalar ¢ercevesinde ve yatirimcilar arasinda bilgi
esitligini gézeten Kamuya aciklanmasinda herhangi bir sakinca bulunmayan bilgiler olup, ticari sir
niteligindeki bilgiler paylasilmamaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler ortaya c¢iktiginda veya 6grenildiginde
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligl ile duyurulmaktadir.

Faaliyet donemi icinde pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin tamami yanitlanmistir. Ticari sir
niteliginde olmayan veya kamuya a¢iklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahiplerimizin her tiirli
bilgi talebi karsilanmaya calisilmistir.

Sirket internet sitesinde pay sahipliginin haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir
aciklamaya yer verilmemektedir. Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) Yatirima Iliskileri
baslig1 altinda; Bilgi Toplumu Hizmetleri, Esas S6zlesme, {zahname ve Rapor, Yonetim Kurulu, Ortaklik
Yapisy, Genel Kurul Bilgileri, Faaliyet Raporlari, Finansal Raporlar, Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme
Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bagis ve Yardimlar Politikasi, Etik Kurallar, Komitelerimiz,
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Ozel Durum Agciklamalar1 ve Sikca Sorulan Sorular ve iletisim
basliklari altinda detayli bilgiler sunulmaktadir.

Esas sozlesmemizde 6zel denet¢i atanmasina iliskin bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte,
paydaslarimizin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 6zel denetim isteme hakkina iliskin, ilgili
maddelerde diizenlenen haklarini, kullanma imkani her zaman mevcuttur. Y1l icerisinde, Ozel denetgi
tayinine iliskin Sirkete herhangi bir talep yapilmamustir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirket, 01.01.2015 -31.12.2015 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak;
25.04.2016 tarih ve 2016-05 sayili1 Yonetim Kurulu karari ile 23.05.2016 tarihinde Kiitahya yolu 3.km
Gediz/Kiitahya adresinde ki fabrika binasinda saat 13.00 ‘da yapilmasina karar vermistir. Toplantiya
ait ¢agri, kanun ve ana sozlesmede 6ngorildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde , Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 28.04.2016 tarih ve 9064 sayili niishasinda, 25.04.2016 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve kurumsal internet sitesinde toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi
suretiyle siliresi icinde yaymnlanmistir. Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ‘nin Elektronik Genel Kurul
tanimlama sistemindeki www.egk.mkk.com.tr internet sayfasinda Genel Kurula iliskin bilgilendirmenin
yapildigi, Genel Kurula elektronik ortamda katilim i¢in hizmet veren kurulusla ¢alismaninda ayrica
yapilmis  oldugu gorilmiistir. Bununla birlikte bilgi dokiimani internet sitesinde
(www.gedizambalaj.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda pay sahiplerine duyurulmustur.
Toplantiya Yonetim Kurulu tliyeleri, sirket avukati, muhasebe miidiirii sirket yeminli mali miisaviri ve
Bagimsiz Denetim Sirketi temsilcisi gerekli bilgilendirmeleri yapmak iizere hazir bulunmuslardir.
Sirketin toplam 5.832.000,00.- TL sermayeye tekabiil eden 5.832.000- paydan 231.401,605-TL
Sermayeye Tekabiil eden 231.401,605 adet pay sahibinin asaleten 2.252.729,00-TL sermayeye
tekabtil eden 2.252.729,00 adet pay sahibinin temsilen olmak {izere toplam 2.484.130,605 adet pay
sahibi toplantida hazir bulunmustur. Menfaat sahipleri ile medya toplantiya katilmamistir. Genel Kurul
toplantisina katilan pay sahiplerinden o6neri gelmemistir. Toplantida alinan kararlar 24.05.2016
tarihinde tescil, 01.06.2016 tarih, 9087 sayili TTSG’de ilan olunmustur. Toplanti tutanag: ve ekleri
23.05.2016 tarihinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr) ve Sirket internet

sitesinde (www.gedizambalaj.com) yayinlanmistir.

2.4. Oy Haklar Ve Azlik Haklar

Sirketimiz paylarina iliskin bilgiler tabloda belirtilmistir. A grubu paylarda Oy hakkinda imtiyaz
bulunmaktadir.

Beher Payin .
- . . . | Toplam Nominal | Sermayeye Orani e -
Tiri Nominal Degeri - Imtiyaz Tiiri
Deger (TL) (%)
(TL)
Yonetim Kurulu
liyelerine aday
Nama (A gosterme imtiyazi ve
grubu) 1 58.320,00 1 Genel Kurul
Toplantilarinda 15 oy
kullanma imtiyazi.
Nama (B 1 5.773.680,00 99 Bulunmamaktadr.
grubu)
Toplam 1 5.832.000,00 100
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-Sirket; Baglh Ortaklhig1 Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik A.S.nin % 77 ‘sine sahip olmasi
nedeniyle 21/10/2016 tarih ve 2016-16 sayili Yonetim Kurulu karariyla 24/10/2016 tarihinde
yapilan Genel Kurul toplantisina ismail GEZEN yetkilendirilmistir.

-Sirketimiz Paylarinin %38,63’iine sahip olan Gediz Madencilik A.S.'ni temsilen 23.05.2016 tarihinde
gerceklestirmis oldugumuz 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisina Murat KARAOGUL temsilen
katilmistir.

Azlik yonetimde temsil edilmemektedir. Azlik haklar1 esas s6zlesmede belirlenmemistir.
2.5. Kar Pay1 Hakki

04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Kar Dagitim Politikasi olusturulmus ve
2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Ayrica faaliyet
raporunda yer almis, KAP’ta ve Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) aciklanmistir.

2015 yili Olagan Genel Kurulu'na Yonetim Kurulunca sunulan Kar Dagitim 6nergesiyle kar dagitimi
yapilmamistir. TTK’'nin ve Sirket Esas S6zlesmesi geregince ayrilmasi gereken miktarlar ¢ikarildiktan
sonra dagitilmayan kar payinin olaganiistii yedeklerde ayrilmasina oybirligi ile Genel Kurul’da karar
verilmistir.

2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas sozlesmesinin paylarin devri baslikli 7. maddesi su sekildedir.

A grubu imtiyazli paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki mevcuttur. A grubu
pay sahipleri 6n alim haklarini ii¢ ay icinde kullanmadiklar takdirde A grubu pay devri niyetinde olan
hissedar diger Ugciincii kisilere devir hakkini haizdir. Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazih
paylara Tirk Ticaret Kanununun 493’lincii ve 494’maddeleri uygulanir. Yonetim Kurulu 6nemli
sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama yazili A grubu paylarin iktisaplarini onaylamayzi
reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan 6nemli sebep olusturur.

( a ) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden , sirkete kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler ret yoniinden
onemli sebeptir.

( b ) Pay sahipleri ¢evresinin bilesiminin korunmasi bakimindan , sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizlifini zedeleyebilecek veya sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler ret icin
onemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 494’{incii maddesi hiikiimleri uygulanir. B grubu
paylarin ve borsada islem goren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve
serbesttir.

BOLUM-III KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket kurumsal internet sitesinin adresi www. gedizambalaj.com. Sirket internet sitesi Tiirk¢e olarak
hazirlanmistir ve Ingilizce doniisiimiiyle ilgili calismalar devam etmektedir.

Internet sitemiz Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen hususlara yer vermistir. 2015 yili Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum Raporuna 2016 yili icerisinde kurumsal internet sitemizde yer verilmistir.


http://www.gedizambalaj.com)/
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2016 yii “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu”na ise 2016 yih faaliyet raporu icerisinde KAP
aciklamasi yapildiktan sonra internet sitesinde yer verilecektir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketin Faaliyet Raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin
28/08/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak

hazirlanmistir. Faaliyet Raporlar1 Yonetim Kurulu'nun onayina sunularak www.gedizambalaj.com

adresli internet sitesinde Yatirimar iliskileri béliimiiniin altinda Faaliyet Raporlar bashg ile kamuya
duyurulmaktadir.

BOLUM-IV MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu aydinlatma
esaslari cercevesinde 6zel durum agiklamalari ve www.gedizambalaj.com adresli internet sitesi araciligi
ile siirekli bilgilendirilmektedir. Ayrica menfaat sahipleri yazili olarak bilgi talep edebilecekleri gibi
sirketin internet sitesi aracilif1 ile posta@gedizambalaj.com adresini kullanarak bilgi talep etmeleri
halinde yanitlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin posta@gedizambalaj.com mail adresini kullanarak sirketin mevzuata aykir1 ve
etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu
Komiteye iletebilmesi muhtelif kanallardan miimkiindtr.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat Sahiplerinin Yonetime katilimlar1 Genel Kurul toplantilar: vasitasi ile olmaktadir. Ayrica Sirket
Yonetim Kurulu menfaat sahiplerinin goriis ve 6nerilerini dikkate almaktadir.

4.3. insan Kaynaklar Politikas1

Sirket belirledigi vizyona ulasmak icin calisanlarinin sagladigi katkinin bilincindedir. insan kaynaklari
stratejilerimizi ve oncelikli hedeflerimizi belirlerlerken sirketimizin is hedeflerinin yani sira, ulusal ve
kiiresel ekonominin olusturdugu ortami ve faaliyet gosterdigimiz sektore 6zgii sartlari da ayr1 ayr1 goz
oniinde bulundurmaktayiz. Kariyer planlamalarn yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilmaktadir. Calisanlar
ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlan ilgilendiren gelismeler calisanlara bildirilmektedir.
Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilmektedir.
Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimiyapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal kotlii muamelelere karsi korunmasi icin 6nlemler alinmaktadir. Ayrimcilik konusunda
herhangi bir sikayet s6z konusu olmamistir. Calisanlar icin giivenli ¢alisma ortami ve kosullar
saglanmaktadir.

Calisanlarla iligkileri yiirtitmek tlzere bir insan kaynaklari birimi olusturulmustur. Birim ¢alisan
personel, insan kaynaklar1 yénetiminin tistlendigi tiim rol ve sorumluluklari, insan kaynaklarinin genel
fonksiyonlar ¢ercevesinde yerine getirmektedir.


mailto:posta@gedizambalaj.com%20%20m
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4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallarin1 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili karari ile onaylamistir. internet sayfamizda
ve KAP’ta ilan etmistir.

Toplumsal yarar ve cevreye saygi dogrultusunda hareket edilmekte olup, aymi zamanda dogal
kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilmekte ve cevre bilinci ile hareket edilmektedir.

BOLUM-V YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

YONETIM KURULU
SECILDIGI
GENEL KURUL GOREV YER ALDIGI
AD SOYADI GOREVI VEYA YONETIM SURESI KOMITELER VE
KURULU GOREVI
TARIiHI
IBRAHIM BASOL YON. KUR. BSK. 23/05/2016 3 YIL -
MURAT KARAOGUL BASKAN VEKILI 23/05/2016 3YIL -
. . ;) L KURUMSAL  YONETIM
ISMAIL GEZEN YON.KUR.UYESI 23/05/2016 3 YIL KOMITESI UYESi
RiSKiN ERKEN
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR | YON.KUR.UYESI 23/05/2016 3 YIL SAPTANMA KOMITESI
UYESI
KURUMSAL YONETIM
KOMITESI BASKANI-
< BAGIMSIZ RiSKIN ERKEN
AHMET UZUNHASANOGLU YON.KUR.UYESI 23/05/2016 3 YIL SAPTANMASI KOMITESI
BASKANI-DENETIM
KOMITESI UYESI
DENETIM KOMITESI
BASKANI-KURUMSAL
BAGIMSIZ YONETIM KOMITESI
ZAFER KAYMAKCI YONKURUYES] | 23/05/2016 3 YIL UYESI-RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI
UYESI

Sirket Yonetim Kurulu liye sayis1 6 (alt1) kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2’si icraci, 2’si
icrada gorevli olmayan olamk iizere 4 asil ve 2 bagimsiz liyeden olusmaktadir. 2016 yili icerisinde
gerceklestirilen Olagan Genel Kurulda Yonetim Kurulu iiyeleri sirketi temsil ve ilzam icin 3 (ii¢) y1l siire
ile secilmislerdir.

Genel Kurul’a Bagimsiz liyelerin Bagimsizlik Beyanlar: sunulmustur.

Faaliyet donemi itibariyle yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum ortaya
cikmamistir. Yonetim Kurulu {yelerinin sirket disinda baska gorev ya da gorevler almasi belirli
kurallara baglanmamistir ve sinirlandirilmamaistir.

Sirkette Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir ayni kisi degildir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin 2016 Yili OGK 6ncesi alinan Bagimsizlik Beyanlari;

BAGIMSIZLIK BEYANI;

Gediz Ambalaj sanayi ve Ticaret A.S. (*’Sizket’”) Yonetim Kurulu'nda Mevzuat, Esas
Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirtilen
kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2016 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu’nda,
yonetim kurulu “’bagimsiz iiye’’ aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yada 6nemli derecede etki.sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’ nden fazlasina birlite veya“tek basina sahip olunmadigini veya
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini, - o

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli Slgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin aldig
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri) 5nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
posziyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi, ‘

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldufum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimu,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

- ) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman, ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla icraci olarak yénetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin 5°den fazalasinda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Son 10 y1l i¢inde yonetim kurulu tiyesi sifatiyla aldig: karara iligkin olarak Kurulca yapilan
inceleme sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis
olmasi,

j) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim. )
Ahmet UZUNHASANOG
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BAGIMSIZLIK BEYANI;

Gediz Ambalaj sanayi ve Ticaret A.S. (**Sirket’”) Yénetim Kurulu’nda Mevzuat, Esas
Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen
kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2016 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu’nda,
yonetim kurulu *’bagimsiz iiye’’ adayi oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yada énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5°nden fazlasina birlite veyatek basina sahip olunmadigini veya
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigim, . =

b) Son bes yil ierisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin
dnemli dl¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig) sirketlerde, hizmet veya iiriin satin aldig1
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri) 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
posziyonunda ¢alisan veya y6netim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Baglh oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagim,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢tide sirket islerine zaman, ayirabilecegimi,

g) Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

&) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin 5°den fazalasinda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Son 10 y1l iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldig: karara iliskin olarak Kurulca yapilan
inceleme sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis
olmasi,

j) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan

ederim.
Zafer YMA&&L -

e

-
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda grup ici ve grup disi gorevlerine iliskin bilgileri asagidadir.

Adi Soyadi Sirket Disindaki Gorevleri
Grup Ici Grup Dis1
IBRAHIM BASOL -Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. -Gediz Madencilik Insaat Akaryakit
Yénetim Kurulu Baskani. isl.Ltd.Sti Ortaklar Kurulu Uyesi.
- Gediz Madencilik A.S. -Gediz Insaat Harfiyat Nakliyat
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ltd.Sti Ortaklar Kurulu Uyesi.
-Baskar Ltd.Sti Ortaklar Kurulu
Uyesi.
MURAT KARAOGUL -Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. -Gediz Madencilik Insaat Akaryakit
Yénetim Kurulu Bagkani Vekili. isl.Ltd.Sti Ortaklar Kurulu Uyesi.
-Gediz Madencilik A.S. -Gediz Insaat Harfiyat Nakliyat
Yonetim Kurulu Baskani Ltd.Sti Ortaklar Kurulu Uyesi.
-Baskar Ltd.Sti Ortaklar Kurulu
Uyesi.
ISMAIL GEZEN -Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. Hukuk Biirosu Sahibi.
Yénetim Kurulu Uyesi
MEHMET FATIH -Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. Yoktur.
BAKIRDEMIR Genel Midiir
-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi
AHMET UZUNHASANOGLU Yoktur. Yoktur.
ZAFER KAYMAKCI Yoktur. -Sanel Miithendislik A.S.-Yatirimci
lliskileri Birimi yoneticisi,
-KFD kurumsal finansman ve
yonetim danismanhgi LTD.STi
ortagidir.

Yonetim kurulunda kadin iiye orani icin hedef oran belirlenmemisgtir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve unvanlari asagidaki sekildedir.

Adi Soyadi Gorevi/Unvani

IBRAHIM BASOL Yonetim Kurulu Baskani (icrac)

MURAT KARAOGUL Yonetim Kurulu Baskan Vekili (Icrac)

ISMAIL GEZEN Yonetim Kurulu Uyesi (icrac1 olmayan)
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR Yonetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
AHMET UZUNHASANOGLU Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

ZAFER KAYMAKCI Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgeg¢misleri :

ibrahim BASOL
(Yénetim Kurulu Baskani)

1948 Kiitahya/Gediz dogumlu olan ibrahim BASOL, ilk ve orta 6gretimini Gediz'de tamamlamistir. Daha
sonra kendi isyerleri olan kereste fabrikasinda ticaret faaliyetine baslamistir. Askerlik gérevini ifa
ettikten sonra nakliyecilik sektoriinde calismalarina devam etmistir. Uzun yillar Soférler ve
Otomobilciler Dernegi ve Nakliyeciler Kooperatifinde baskanlik ve miudurlik gorevlerinde
bulunmustur. Ayrica Gediz'de otobiis sirketlerinin kurulmasi ve gelistirilmesinde bunun yaninda
Kitahyalilar Seyahatte Baskanlik gorevinde bulunmustur. 1991 yilinda kurmus olduklar1 BAS-KAR
Otomotiv Pazarlama Limited Sirketi'nde ticari faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ticari faaliyetlerinin yani
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sira, siyasi ve sosyal etkinlik ¢alismalarinda da bulunmustur. Bunlardan bazilar1 Gediz Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu iiyeligi ve Dumlupinar Universitesi Gediz Meslek Yiiksek Okulu Dernegi
Yonetim Kurulu Uyeliginde bulunmustur. Halen Gediz Plastik Petrol ve Turizm Sanayi Ticaret A.S."de
Yonetim Kurulu Baskanlig1 ve Gediz Madencilik A.S.’"de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevinde
bulunmaktadir. Gediz Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Heyet Bagskanlig1 gérevini yliriitmektedir.

Murat KARAOGUL
(Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

1956 Kiitahya/Gediz dogumlu olan Murat KARAOGUL, 1971 yilinda Gediz Lisesi’ni Bitirdi. 1978 yilindan
itibaren ticaret ile ugrasti. 1997 yilinda madencilik ve enerji sektdriinde isletmecilik faaliyetine
baslamistir. 2007-2009 tarihleri arasinda Gediz Ticaret Odas1 Meclis Baskanligi gorevinde bulunmustur.
Halen Gediz Madencilik A.S."de Yonetim Kurulu Baskanligi, Gediz Plastik Petrol ve Turizm Sanayi Ticaret
A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi'nin yan1 Gediz Madencilik ingaat akaryakat Isl. Ltd. Sti. ortaklar
kurulu iiyesi Gediz Insaat Harfiyat Nakliyat Ltd. Sti. ortaklar kurulu liyesi Bagkar Ltd. Sti. ortaklar kurulu
iiyesi gorevlerine devam etmektedir.

ismail GEZEN
(Yonetim Kurulu Uyesi)

1967 Gediz/Kiitahya dogumlu olan ismail GEZEN, ilk orta ve lise grenimini Gediz'de tamamlanstir. 1990
yilinda Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. Askerligini yaptiktan sonra 1994-1995
yillar1 arasinda avukatlik stajin1 tamamlayarak avukatlik ruhsatin1 almistir. 1996 yilindan itibaren Kiitahya
Barosuna kayitli olarak Gediz'de kendi biirosunda serbest avukat olarak ¢alismaya baslamistir. Evli ve 2
cocuk babasidir. Gediz Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii’niin de avukathigini yiritmektedir. Gediz
Ambalaj San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi disinda Gediz'de faaliyette bulunan Gediz Plastik San.ve
Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gérevi bulunmaktadir. Halen Gediz'de serbest avukat olarak ¢alismaktadir.

Mehmet Fatih BAKIRDEMIR
(Yonetim Kurulu Uyesi)

1980 Gediz/Kiitahya dogumlu olan M. Fatih BAKIRDEMIR, ilk orta ve Lise tahsilini Gediz'de tamamladi.
2003 y1linda Dumlupinar Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi isletme béliimiinii bitirdi.

2005 - 2010 yillar1 arasinda Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S.” de Satis Yoneticisi olarak ¢alisti. 2010
yilindan itibaren de Gediz Plastik Petrol Turizm A.S.” de Genel Miidiir olarak gorev yapmaktadir. 2005
yilindan itibaren Gediz Ambalaj San ve Tic A.S. de, 2007 yilindan itibaren de Gediz Plastik Petrol Turizm
A.S de Yonetim Kurulu Uyelikleri devam etmektedir.

Ahmet UZUNHASANOGLU
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1958 Ankara dogumlu olan Ahmet UZUNHASANOGLU 1976 yilinda TED Ankara Kolejini, 1982 yilinda
da 0.D.T.U. Makine Miihendisligi Béliimiinii bitirdi. 1982-1984 yillar arasinda T.E.K. Hidrolik Santraller
Daire Baskanhgl nezdinde, Hirfanli ve Oymapinar Santralleri Isletme Miihendisliginde, 1985-1987
yillar1 aras1 Gama Endiistriyel Tesisler nezdinde Soma Termik Santrali ve Ankara TAI Is1 Santralleri
montajlarinda, 1987-1988 yillar1 aras1 ENKA Libya Breja santiyesinde tesisat mithendisligi, 1988-1991
yillar1 arasinda GAMA Insaat Halkbank insaati santiyesinde, 1991-2012 yillar1 arasinda Merkez bankasi
insaat ve Emlak isleri Miidiirliigiinde Kontrol Mihendisligi gorevlerinde bulunmustur. 2012 yili Aralik
ayinda emekliye ayrilmis ve 2014-Mayis ayindan itibaren de Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.
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Zafer KAYMAKCI
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1961 Ankara dogumlu olan Zafer Kaymakeci, 1978 yilinda Ankara Kurtulus Lisesini, 1982 yilinda da
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye Béliimiinii bitirdi. Sermaye Piyasasi
Kurulu Tim Lisans Belgeleri sahibi ve Istanbul SMMMO Uyesidir. 1983-1996 yillar1 arasinda
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi Basuzmanligl, 1996-1998 yillar1 arasinda
Sahin Menkul Degerler A.S. Teftis Kurulu Baskanligi, 1998-2002 yillar1 arasinda Yasar Yatirim A.S. Teftis
Kurulu Bagkanligi, 2002-2008 yillar1 arasinda Info Yatirim A.S. ‘de Genel Miidiirliik, 2008-2009 yillar
arasinda Gedik Yatirim A.S. Teftis Kurulu Baskanligi, 2009-2013 yillar1 arasinda Mubhtelif Aract Kurum
ve Halka Acik Sirketlerde Egitim ve Damismanlik Faaliyeti, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri, Kurumsal
Yonetim, Halka Arz, Birlesme- Satin alma Danismanlig1 gorevlerinde bulunmustur. 2013 - 2016 yillar
arasinda Kuyumcukent Gayrimenkul Yatirimlar1 A.S."de Bagimsiz Yénetim kurulu Uyeligi ve 2015-2016
tarihleri arasinda Sistem Metal San.ve Tic. A.S.’de bagimsiz yoénetim kurulu iiyeliginde bulunmustur.
Sanel Miihendislik A.S.’de Yatirima iliskileri Birimi Yéneticisidir. 2014-Mayis ayindan itibaren de Gediz
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi ve KFD kurumsal Finansman ve
yénetim danismanligi LTD.STI ‘de sirket ortag: olarak gorevlerine devam etmektedir

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yoénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari;

Yonetim Kuruly, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda yeterli siklikta ve belirtilen yerlerde
Bagkan veya Baskan Vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri her toplantiya katilmaya ve
goris bildirmeye 6zen gosterirler. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Gediz Ambalaj Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu 2016 yili icerisinde 21 toplanti gerceklestirmis olup alinan kararlar
Yonetim Kurulu Uyelerinin hepsinin katiimiyla oybirligi seklinde alinmigtir. Olumsuz oy yoktur.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar1 zarar sigorta
yapilmamaktadir.

5.3.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizlig:

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri ile Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olmak iizere 3 (ii¢) komite olusturmustur. Sirketimizde Ucret
Komitesinin ve Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim komitesi yapmaktadir.
Sirket, komite liyelerinin niteliklerini, toplanma sikligim ve ilgili dénemlerdeki faaliyetleri yerine
getirirken takip ettikleri prosediirleri, olusturdugu *“Gérev ve Calisma Esaslar1” yonetmelikleri
ile belirlemektedir. Sirketin Komite Baskanlari, Komitelerin ¢ogunluk tiyeleri ve Denetimden Sorumlu
Komitenin tiim iiyeleri Bagimsiz liyelerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir
komitelerde yer almamistir. Bagimsiz Uyelerimiz disindaki Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla
komitede gorev almamistir. Y1l icerisinde Yatirima iliskileri Boliim Baskanligindaki istifa ve atama
sonrasinda Kurumsal Yonetim Komitesinin liyeligine iliskin Yonetim Kurulu karar1 11.10.2016 tarih ve
2016-14 sayi ile alinmus ve Hiiseyin Hiisnii ORENGUL iiyelige secilmistir.

Komitelerin toplanma siklig;; Kurumsal Yonetim Tebligi, Politikalarimiz ve ihtiyag¢lar géz ontinde
tutularak yapilmaktadir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREVI STATU
AHMET UZUNHASANOGLU BASKAN Bagimsiz Uye
ZAFER KAYMAKCI UYE Bagimsiz Uye
iISMAIL GEZEN UYE Yonetim Kurulu Uyesi
(Icraci olmayan)
HUSEYIN HUSNU ORENGUL UYE Yatirimel {liskileri Boliim Baskani

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin olusturulan
Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin Kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna éneriler sunmak konularinda ¢alismalar
yapmaktadir. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi
yerine getirmektedir. Yil icerisinde Kurumsal Yonetim Komitesi dért kez toplanti yapmistir. Yine bu
komiteye bagh olarak Ucret Komitesi adina iki kez toplanti gerceklesmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREVI STATU

AHMET UZUNHASANOGLU BASKAN Bagimsiz Uye

ZAFER KAYMAKCI UYE Bagimsiz Uye
MEHMET FATiH BAKIRDEMIR UYE 5&2??3;(2;223 Uyesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi faaliyetlerinde bulunulmustur.
Donem icerisinde alti kez Komite karari alinmis ve Yonetim Kuruluna rapor edilmistir. Komitenin
raporlar1 bagimsiz denetim sirketine de gonderilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREVI STATU
ZAFER KAYMAKCI BASKAN Bagimsiz Uye
AHMET UZUNHASANOGLU UYE Bagimsiz Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalari
denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gergeklestirilir.
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Sirketin hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir. Denetim komitesi dénem
icerisinde bes kez toplanmistir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27/11/2014 tarih ve 2014-23 no’lu karari ile i¢ kontrol birimi
olusturulmus, personel atamasi yapilmistir. Calismalar I¢ Kontrol birim sorumlusu tarafindan her iig
ayda bir denetim komitesine sunulmaktadir. Denetim komitesi tarafindan degerlendirilen bu
raporlamalar yonetim kurulu ile paylasilmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin misyon ve vizyonu Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenmis olup, internet sitesinde

(www.gedizambalaj.com) kamuya agiklanmistir.

VIZYON

Uluslararasi kalite standartlarinda, degisken miisteri ihtiyac¢larina en uygun {iriin ve hizmetleri
en kisa zamanda sunarak, stirekli miisteri memnuniyeti ilkesi ile diinyanin en biiyiik polipropilen levha
ureticisi olmak.

MISYON

Miisteri memnuniyetini ve siirekli gelisimi temel ilke olarak benimseyerek, farkli sektorlerden
ve global sirketlerden olusan miisterilerinin ihtiyaclarina uygun ¢6zlimler tireten, bu amaca ulasabilmek
icin teknolojik gelismeleri yakindan takip edip kaliteyi ulasilmasi gereken son nokta degil, devamli
gelisme ve sitireklilik olarak tanimlayarak pazar standartlarini belirleyen, iiretimini hizli ve giivenilir
sekilde diinya standartlarina uygun olarak gerceklestiren bir sirket olmaktir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan mali haklar Genel Kurul’ca onaylanir. Faaliyet Raporlari araciligiyla
kamuya agiklanir.

2016 yili icerisinde yapilan 2015 yil1 Olagan genel Kurul Toplanti giindeminin 8. Maddesinde Yonetim
Kurulu Uyelerinin huzur haklar1 ve Yoénetim Kurulu Bagkaninin iicreti Genel Kurul'un onayina
sunularak oy birligi ile kabul edilmis, KAP ve internet sitemizde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslar1 2015
yilinda yazili hale getirilerek, KAP ve kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Donem icinde hicbir Yonetim Kurulu iiyesine ve yoneticiye bor¢ verilmemis, dogrudan veya ticiincii bir
kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.


http://(www.gedizambalaj.com)/

