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-Bu Rapor, 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar ile Bunlarin hazirlanmasi ve
ilgililere Sunulmasina iliskin ilke, Usul ve Esaslar1 hakkinda Seri: 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'nin” ve 03.02.2017 tarihli ve 29968 sayili Resmi Gazete’'de
yayinlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)
‘nde degisiklik yapilmasina dair teblig (II-14.1.a) ‘ nin hiikmii uyarinca diizenlenmistir.

-Bu Rapor Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 yili hesap dénemi itibari ile Isletme Faaliyetlerinin ve bagh
ortakliklarinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.
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1. BASKANIN MESAJI

Degerli Yatirimcilarimiz,

Zor bir yil olan 2024 yilimm da geride biraktik. Gediz Ambalaj A.S olarak
pozisyonumuzu, gecmis yillarda oldugu gibi, degisen sartlara adapte olacak sekilde aldik ve
almaya da devam ediyoruz. Boylece, yillardir yakaladigimiz stirdiriilebilir basariy: cari
yilda da devam ettirip, Ozsermayesi ve yiiksek varliklariyla bor¢suz olarak ihracat ile
birlikte biiyimeye devam ettik. Musterilerimizin ihtiya¢ duydugu urunleri kesintisiz
tedarik etmeye ve yiikiimliiltiiklerimizi yerine getirerek devletimizin yaninda olmaya da her
daim devam edecegiz.

Artan maliyetlere, enflasyona ve finansmana erigsim zorluguna ragmen, 2024 yilinda
yatirimlarimiza devam ettik. Mevcut GES yatirimlarimizi biiyiitmek adina, yakin zamanda
sirketimize, yeni GES yatirimlarimiz i¢in, biri bagh ortakligimiza olmak tizere tli¢ adet tarla
kazandirdik.

Gediz Ambalaj A.S. olarak onayl tedarikgisi oldugumuz Sisecam’in yaninda diger
cam ambalaj Ureticilerine de iiriin tedarigimizi devam ettirdik.

Sizlerin yakindan takip ettigi diger sektoriimiiz olan Beyaz Esya sektoriinde de tiim
global markalarin ana tedarikgisi olarak calismaya devam ediyoruz.

Sonug olarak, agir piyasa kosullarina ragmen, konsolide bilancoda gecen yila gore
Ozkaynaklarimizi koruduk. Enflasyon muhasebesi uygulanmis bilangolarimizda da aktif
biiytikliglimiizii muhafaza ederek siirdiiriilebilir bliyiimemizi bu yil da yakalamay:
basardik.

Bu vesile ile, tilkemizde ¢ok ortakli sirketlere giizel bir 6rnek olan sirketimize ve
bizlere her daim inanan ve giivenen tiim yatirimcilarimizi saygi ile selamlar, bir kez daha
tesekkiir ederim. Vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusundaki bu gayretlerimiz
sonucunda, siz degerli yatirimcilarimiz ve en 6nemlisi de tilkemizin kazangh ¢ikacagina olan
inancim tamdir.

Yeni donemde tlkemiz i¢in istikrarh ve huzurlu bir yil dilerim.

Saygilarimla.

ibrahim BASOL

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani
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2. HAKKIMIZDA, ViZYON VE MISYONUMUZ

a.) HAKKIMIZDA

Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S. 1982 yilinda Kiitahya’'nin Gediz ilgesinde yaklasik on bin ortagin bir araya
gelmesi ile Tiirkiye'nin ilk polipropilen c¢ift katli oluklu levha fabrikasi olarak kurulmustur.

Neden Gediz Ambalaj;

Sektoriinde Avrupa’nin en biiyiiklerinden biri, Tiirkiye'nin ilk ve Lider kurulusudur.

*Yiiksek iliretim kapasitesi ile ulusal ve uluslararasi pazarda diinya standartlarinda hizli talep karsilama giicti
vardir.

*Uzun yillara dayanan deneyimi ve referanslari vardir.
*Genis musteri odakl iiretim planlama, tiriin gelistirme ve ¢esitliligi sunabilme kapasitesine sahiptir.
*Projelendirme ve hizli ilk 6rnek tiretimi vardir.

*Satis sonrasi garantisi vardir.

Uriinlerimiz ve Sektiorel kullanim alanlari;

*PP Oluklu Levha,
*Beyaz Esya ve Elektronik,
-Buzdolab1 Arka Duvari.
*Otomotiv,
-Yalitim, Yedek Parca Kutusu.
*Lojistik,

-Akilli paletler,


http://www.gedizambalaj.com/resimler/hakkimizda/3.jpg
http://www.gedizambalaj.com/resimler/hakkimizda/4.jpg
http://www.gedizambalaj.com/resimler/hakkimizda/5.jpg

GEDIZ AMBALA] SANAYI VE TICARET A.S. (01 OCAK-31 ARALIK 2024) HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU.

*Demir Celik,

-Sac¢ Rulo Kaplamalari.
*Cam, Diger Sektorler,

-Seperator.
*Kirtasiye,

-Proje cantalari, Dosya ve Arsiv kutulari.
*Kutular,

-Gida Kutulari, Geri Doniistiim Kutulari, ila(; ve medikal.
*Tarim Uygulamalari,

-Sera ortiisti, Cicek kutulari, Ar1 kovan, fidan korumalari, sulama kanallari.
*Tabela ve Stantlar,

*Ingaat, Mermer ve Dogal Tas Ambalaji, Cat1 Yalitum Malzemesi, Kalip Uygulamalari.

www.gedizambalaj.com ziyaret sayfamizdir.

¥
==
=

—
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b.) VIZYON

Uluslararasi kalite standartlarinda, degisken miisteri ihtiya¢larina en uygun iiriin ve hizmetleri en
kisa zamanda sunarak, stirekli miisteri memnuniyeti ilkesi ile diinyanin en biiyiik polipropilen levha treticisi
olmak.

c.) MISYON

Misteri memnuniyetini ve siirekli gelisimi temel ilke olarak benimseyerek, farkli sektérlerden ve
global sirketlerden olusan miisterilerinin ihtiyaclarina uygun ¢oéziimler tireten, bu amaca ulasabilmek icin
teknolojik gelismeleri yakindan takip edip kaliteyi ulasilmasi gereken son nokta degil, devaml gelisme ve
sureklilik olarak tanimlayarak pazar standartlarini belirleyen, iiretimini hizli ve gilivenilir sekilde diinya
standartlarina uygun olarak gergeklestiren bir sirket olmaktir.

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

a.) FAALIYET RAPORU DONEMI
Faaliyet Raporumuz 01.01.2024 ile 31.12.2024 y1l1 hesap dénemini kapsamaktadir.

b.) SIRKETIMIZIN UNVANI VE GENEL BILGILER

Ortakhigin Unvam

Kurulus Tarihi

BiST’te islem Gérmeye Baslama Tarihi

islem Kodu

islem Gérdiigii Pazar Grubu
Kayith Sermaye Tavam
Cikarilmis Sermayesi
Ticaret Sicil No

Mersis No

Vergi Dairesi

Vergi Sicil No

Lei Kodu

Merkez Adresi

Telefon No

Yatirnma iliskileri Telefon No
Faks No

internet Adresi

E-Posta Adresi

E-Posta Kep Adresi

: GEDIZ AMBALA]J SANAYI VE TiCARET A.S.
: 12.05.1982

: 21.01.2014

: “"GEDZA”

: BIST “ANA PAZAR”

: 105.000.000 TL

: 46.656.000 TL

: 758

: 0390 003 32 81-000 10

: GEDiZ

: 390 003 3281

: 78900017J91G4R6F1F53

: Hacibaba Mah. Hacibaba Kiime _EVIEI:_i No:72
(Kitahya yolu 3.Km)43600 GEDIZ/KUTAHYA

: 0274 41277 88

: 0274 412 80 45

: 0274 412 77 32

: www.gedizambalaj.com

: posta@gedizambalaj.com
: gedizambalaj@hs01.kep.tr
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c.) SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPILARI ILE BUNLARA ILISKIN
HESAP DONEMI ICERISINDEKI DEGISIKLIKLER

1.) SIRKET ORGANIZASYONU,

Yénetim Kurulu Baskan Ve Uyelerin Ad Soyvad Ve Girev Siireleri

YONETIM KURULU
SECILDIGI
N . GENEL KURUL . I YER ALDIGI
AD SOYADI GOREVI VEYA YONETIM GOREV SURESI KOMITELER VE GOREVi
KURULU TARiHi
IBRAHIM BASOL YON. KUR. BSK. 11/05/2022 3YIL -
MURAT KARAOGUL BASKAN VEKILI 11/05/2022 3YIL -
. . « . KURUMSAL YONETIM
[SMAIL GEZEN YON. KUR. UYESI 11/05/2022 3 YIL KOMITESI UYESI
MEHMET FATIiH BAKIRDEMIR | YON. KUR. UYESI 11/05/2022 3YIL -
RISKIN ERKEN
MUSTAFA DONMEZ YON. KUR. UYESI 11/05/2022 3YIL SAPTANMA KOMITESI
UYESI
DENETIM KOMITESI
BASKANI-RISKIN ERKEN
YON.KUR. SAPTANMASI KOMITESI
NAZAN KAYA BAGIMSIZ UYESI 11/05/2022 3 YIL BASKANI-KURUMSAL
YONETIM KOMITESI
UYESI
KURUMSAL YONETIM
KOMITESI BASKANI-
" YON.KUR. DENETIM KOMITESI
AYDAN KARAGOZ BAGIMSIZ UYESI 11/05/2022 3 YIL UYESI-RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI
UYESI

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri 2021 yilina ait 11/05/2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul
Toplantisiyla, Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri (ii¢) y1l siire icin oybirligi ile secilmis olup, Gérev ve Yetkileri
Sirket Esas Sozlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin “Gérev Kabul” beyanlar1 Genel Kurula sunulmustur. Yénetim Kurulu
Bagimsiz Uyeliklerine ait “Bagimsizlik Beyanlar1” kendilerinden alinmistir. Bagimsiz tiyelerin ézgecmisleri

ile gdrev beyanlar1 KAP’ta yatirimcilarimizla paylasilmistir.

5 Asil ve 2 Bagimsiz iiye olmak iizere toplam 7 Kkisiden olusan Yoénetim Kurulu goérevine devam
etmektedir.

Sirketi temsil ve ilzama ;

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri disindaki Uyeler ve Sirket Genel Miidiirii yetkili kilinmistir. En az iki iiyenin
(Uyelerden birisinin Yénetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulu Bagkan Vekili olmasi sartiyla) miisterek
imzasiyla sirketin temsil ve ilzam1 gerceklesmektedir.

Komitelerde Girev Alan Baskan ve Uyelerin Ad Soyad ve Statiileri

2021 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 11.05.2022 tarihinde gerceklestirilmistir. Olagan Genel Kurul
sonrasi gerceklesen 11.05.2022 tarih ve 2020-14 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu iyelikleri
ve Komitelere iligkin atama kararlari alinmis ve Ticaret Sicil Midiirligiince tescili gergeklestirilmistir.
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Yonetim Kurulu Kararina gore;

a- Kurumsal Yénetim Komitesi;

- Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Baskan.

-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Nazan KAYA: Komite Uyesi.

-Yonetim Kurulu Uyesi Sn; Ismail GEZEN; Komite Uyesi.

-Yatirnma iliskileri B6liimii Yéneticisi Sn; Hiiseyin Hiisnii ORENGUL: Komite Uyesi .

b- Denetimden Sorumlu Komite;
-Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Nazan KAYA: Komite Bagkani.
- Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Uyesi.

c- Riskin Erken Saptanmasindan Sorumlu Komite;
-Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Nazan KAYA: Komite Bagkani.

-Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Uyesi.
-Yoénetim Kurulu Uyesi Sn; Mustafa DONMEZ: Komite Uyesi.

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’ nin gérev ve sorumluluklarinin Kurumsal Yénetim Komitesince
yerine getirilmesine karar verilmistir.

-Buna gore son sekliyle Komiteler ve Uyelikleri asagidaki sekildedir;

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREVI STATU

AYDAN KARAGOZ BASKAN Bagimsiz Uye

NAZAN KAYA UYE Bagimsiz Uye

ISMAIL GEZEN UYE Yonetim Kurulu Uyesi

HUSEYIN HUSNU ORENGUL UYE Yatirima {liskileri Béliim Bagkani

*Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari ve Uyelikleri; Komitenin Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi 06/05/2014 tarihli 2014 -11 sayili1 Yonetim Kurulu karar ile belirlenmistir.

DENETiMDEN SORUMLU KOMITE GOREVi STATU
NAZAN KAYA BASKAN Bagimsiz Uye
AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

* Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslar1 ve Uyelikleri; Komitenin Goérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi 06/05/2014 tarihli 2014-11 sayili Yonetim Kurulu karari ile belirlenmistir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREVI STATU

NAZAN KAYA BASKAN Bagimsiz Uye

AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye
MUSTAFA DONMEZ UYE Yonetim Kurulu Uyesi

*Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Caligma Esaslar ve Uyelikleri; 06/11/2014 tarih ve 2014-20 sayili
Sirket Yonetim Kurulu'nun toplantisiyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarini
yeniden giincellemistir.
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Yonetimde Soz Sahibi Olan ve Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri

GENEL MUDUR TAHSILI STATU
ISMAIL HAKKI OZDOGAN UNIVERSITE EGiTIiMCI
R L ) . MESLEKI
BiRiM YONETIiCILERi GOREVI TECRUBE
BAYRAM ALI COBAN SMMM-MALI VE IDARI iSLER YONETICISi 25 YIL
KASIM KARAMAN URETIM MUDURU 40 YIL
HUSEYIN HUSNU ORENGUL YATIRIMCI ILISKILERI BOLUM BASKANI 11 YIL
Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri ve Lisansh
Personel Bilgileri
Adi Soyadi Gorevi Tell\gon Lisans Belgesi Tiirii Llsanl:;}elge
YATIRIMCI iLISKILERI
HUSEYIN HOSNU | BOLUM BASKANI- 0-274- | SERMAYE PiYASASI FAALIYETLERI DUZEY 115627
ORENGUL KURUMSAL YONETIM 4128045 | 2 LISANSI
KOMITESI UYESI

2.)  SERMAYE YAPISI ILE ILGILI BILGILER

Sirket Sermayesi
Sirket ¢ikarilmis sermayesi 46.656.000 TL olup tamami 6denmistir. Sirket sermayesi her biri 1 TL  (Bir
Turk Liras1) itibari degerde nama yazii 46.656.000 adet (kirkaltimilyonaltiyiizellialtibin) paya
boliinmistiir.
Sirketimiz kayitl sermaye tavan1 105.000.000 TL olup, Sermaye tavaniizni 2022-2026 yillar1 arasi gegerlidir.

Sirketimiz sermayesinin %39,45 oraniyla Gediz Madencilik A.S.ne aittir.

KAP web sayfasinda yer alan 31.12.2024 tarihine gére Sermayede Dogrudan %5 ve daha fazla Pay ve Oy
Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel kisiler asagida belirtilmistir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Nominal Deger Sermayedeki Pay1(%) Oy Hakki Orani (%)
Soyadi (TL)

Gediz Madencilik A.S 18.404.542,89 39,45 39,88
Diger 28.251.457,11 60,55 60,12
Toplam 46.656.000,00 100,00 100,00

Sirket'in 31.12.2024 tarihli Bagimsiz Denetimden ge¢mis UFRS uyumlu Konsolide finansal tablolarinda 6z
sermaye tutari 905.434.424 TL’dir. Bu tutari hisse adedi olan 46.656.000 adete béldiigiimiizde bir hissenin
giincel defter degerinin 19,40 TL oldugu hesaplanmistir.

10
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3.) ORTAKLIK YAPILARI ILE ILGILI BILGILER

Sirket Istirakleri Bagl Ortaklik

Gediz Grubu ("Grup"), ana sirket konumundaki Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ("Ana Sirket");
Hisselerinin %77 oraninda sahibi oldugu baglh ortakligi, Gediz Plastik Petrol Turizm Ticaret A.S. ile
hisselerinin %100 oraninda sahibi oldugu bagh ortakhig, Gediz insaatgilik Petrol Sanayi ve Ticaret A.S.'den
olusmaktadir.

Ticaret Unvani Sirketin faaliyet Konusu Odenmis Sermayesi Sirketin
Sermayedeki
Pay1 (%)

GEDIZ PLASTIK PETROL VE Cift Katli Polipropilen 50.000.000,00 - TL % 77

TURIZM SANAYI TICARET A.S. Oluklu Levha imalati

GEDIZ INSAATCILIK PETROL Insaat, Taahhiit-Akaryakit, 1.000.000,00 - TL % 100

SANAYI VE TICARET ANONIM Lpg Gaz ve Madeni Yag

SIRKETI Alimi-Nakliye-Madencilik

Faaliyetleri

Karstikli Istirak Iliskisi

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ("Ana Sirket") Gediz Madencilik A.S.'nin % 2 oraninda sahibidir.
4.) HESAP DONEMI ICERISINDEKI DEGISIKLIKLER

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirketimiz sermayesinin 18.404.542,89 TL Nominal Degerinde %39,45 ‘i Gediz
Madencilik A.S.’nindir.

¢.) SIRKETIN IMTIYAZLI PAYLARI VE OY HAKLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Beher Payin Toplam Nominal

Turd Nominal Degeri (TL) Deger (TL)

Sermayeye Oram (%) imtiyaz Tiirii

IMTIYAZLI

Nama
(A grubu)

466.560,00

15 Oy Hakk1 bulunmakta
ve Yonetim Kurulu
secimlerinde; Yonetim
kurulunun 5 iiyeden
olusmasi halinde 2 iiyesi,
6 tiyeden olugmast
halinde 3 iiyesi 7 liyeden
olusmasi halinde 3 iiyesi
A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar
arasindan genel kurulca
secilir.

Nama
(B grubu)

46.189.440,00

99

Bulunmamaktadir.

Toplam

46.656.000,00

100

d) YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILERI VE PERSONEL SAYISI ILE ILGILI

BILGILER

Sirket Yonetim Kurulu 2’si Bagimsiz Uye olmak iizere toplam 7 iiyeden olusmaktadir.

Ana Sirketimizde 31.12.2024 itibariyle; 1 Genel Miidiir, 3 Birim Yoneticisi ve 138 Personel mevcuttur.

Sirketimizin Bagh Ortaklig1 Gediz Plastik Petrol Turizm Tic. A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. ile
birlikte toplam grup personel sayisi1 247 kisidir. ( 31 Aralik 2023; 239 kisidir )

11
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e.) CALISANLARIN SOSYAL HAKLAR, MESLEKI EGITIMI ILE DIGER TOPLUMSAL VE
CEVRESEL SONUC DOGURAN SIRKET FAALIYETLERINE ILISKIN KURUMSAL
SORUMLULUK FAALIYETLERI HAKKINDA BILGI

Calisanlara adil iicret verilmesine 6zen gosterilmektedir. Sirket disinda gérevlendirilen c¢alisanlarin sehir
disindaki faaliyetlerinde konaklama, yeme, icme vs. giderleri sirket tarafindan karsilanmaktadir. Calisanlarin
yaptiklan isleri geregi Is Giivenligi Egitimlerini iceren ve diger konularda gerekli goriilen egitimlere
katilmalar1 saglanmaktadir.

Toplumsal yarar ve gevreye saygl dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni zamanda dogal kaynaklarin
korunmasina 6zen gosterilmekte ve ¢cevre bilinci ile hareket edilmektedir.

12
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Sirketin Organizasyon semasi asagida sunulmustur;
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f) SIRKET GENEL KURULUNCA VERILEN IZIN CERCEVESINDE YONETIM ORGANI
UYELERININ SIRKETLE KENDIiSi VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI ISLEMLER ILE
REKABET YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI HAKKINDA BILGILER

Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin 2024 yil1 icerisinde, TTK’ nun 395 ve 396. Maddelerinde yazili islem
ve muamele yapabilmelerine iliskin gériisme ve karar 03.07.2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinin 10. giindem maddesinde goriisiilmiis olup oy birligi ile karara baglanmistir.

Raporlama doneminde Yonetim Kurulu iiyeleri, sirket ile ilgili kendisi veya baskasi adina islem ve faaliyet
gerceklestirmemislerdir.

4. YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) SAGLANAN HUZUR HAKKI, UCRET, PRIM, IKRAMIYE KAR PAYI GIBI MALI
MENFAATLERIN TOPLAM TUTARLARI

03.07.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nin 8’inci giindem maddesinde
Yonetim Kurulu iiyelerinin icretleri goriisilmistiir. Buna gore; Yonetim Kurulu Baskanina ve Baskan
Vekiline Huzur Hakki Ucreti olarak aylik net: 200.000 TL 6denmesi, Yonetim Kurulu Asil Uyelerine Huzur
Hakki Ucreti olarak aylik net: 30.000 TL ve Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine Bagimsiz iiye iicreti olarak
aylik net: 30.000 TL 6denmesi oybirligi ile karara baglanmistir.

Sirket'in; 01 Ocak- 31 Aralik 2024 yili hesap dénemi itibariyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine verilen
licretler toplami (Briit) Toplami: 604.642,90 TL'dir. Yonetim Kurulu Baskani ve Asil iiyelerine 6denen huzur
hakki toplami (Briit); 6.102.420,96 TL’ dir. Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (solo) Bordro dahilinde
Ust Diizey Yonetici Ucret ve Giderlerine sagladigi (Briit) toplamu: 2.437.536,67 TL'dir.

Grubun; 01 Ocak-31 Aralik 2024 yili itibariyle iist diizey yoneticilerine sagladig1 konsolide faydalar toplami
(Briit): 18.275.126 TL'dir. (31 Aralik 2023; 14.539.919,35 TL'dir. )

b.) VERILEN ODENEKLER, YOLCULUK, KONAKLAMA VE TEMSIL GIDERLERI, AYNIi VE
NAKDI IMKANLAR, SIGORTALAR VE BENZERI TEMINATLARIN TOPLAM TUTARI

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$.'nin (solo) 2024 yili icerisinde, Yénetim Organi ile Ust Diizey Yéneticilere
verilen 6denekler, yolculuk, konaklama, temsil ve Agirlama giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzerleri toplam tutar1: 223.007,96 TL'dir.

Doénem icinde hicbir Yonetim Kurulu Uyesine ve yéneticiye borg verilmemis, dogrudan veya iigiincii bir kisi
araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

4. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz Imalat sanayi, Kimya Petrol Kaucuk ve Plastik iiriinler sektoriinde faaliyet gdstermektedir.
Sirketimiz; karlilik ve performansini artirabilmek, girdi maliyetlerini diislirebilmek icin, teknolojik alanda ve
ekonomik gelismeler cercevesinde inceleme ve arastirmalar yapilmaktadir. imkanlar él¢iisiinde yenileme ve
gelistirme firsatlar1 arastirilmaktadir. Arastirmalar c¢ergevesinde ihtiya¢ halinde dis kaynakli AR-GE
destekleri alinmaktadir.
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6. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

Degerli yatirimcilarimiz,

2024 yilinda da devam eden yliksek enflasyon, artan maliyetler ve finansmana ulasimdaki
zorluklar dikkate alindiginda zorlu bir yili daha geride biraktik. Kanaatim odur ki 2025 yilinin da
kolay gegcmeyecegini temkinli bir iyimserlikle s6yleyebilirim.

Artan maliyetlere, enflasyona ve finansmana erisim zorluguna ragmen, finansman
yonetimimizi cok iyi yaptik. Ancak kurun yilin biiyiik bir kisminda stabil seyretmesi biitiin
ihracateilar gibi bizi de zorladi. Bu zorlu siirecte, liretimimizi hiz kesmeden devam ettirmeyi
siirdirdiik. Yakin zamanda, mevcut GES yatimmimiza ilave olarak disiindiigimiuz GES
yatirimlarimiz i¢in iki adet tarlay: sirketimize kazandirdik.

Thracatgi bir firma olarak rekabet giiciimiizii arttirmak i¢in calismak her zaman ilk hedefimiz
oldu. Diinyanin degisen iklim paterninin, iilkelerin ve sirketlerin sera gazi emisyon oranlar vb
kirletici aktivitelerini, yinelenebilir enerji kullanarak azaltip, daha yasanabilir bir gezegene tekrar
kavusabilmek icin sorumlulukla hareket edilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Bu konuya sadece
strdiiriilebilir enerji olarak bakmadigimizi, 2021 yili genel kurulunda da altini ¢izerek ifade ettigim
gibi ESG mottosunu da sirket olarak icsellestirip, uluslararas1 anlamda rekabetci pozisyonumuzu
daha da giligclendirmek istiyoruz.

Gediz Ambalaj A.S, Beyaz Esya ve Demir-Celik sektorlerindeki lider pozisyonlarinin yanina,
Cam Ambalaj sektoriinii de eklemek icin biiylik bir adim daha atmis ve sonucunda basarili bir
sekilde bu pazarda da siirdiiriilebilir nitelikte bir tedarikgi olma pozisyonunu gli¢clendirmistir. Yakin
zamanda diinyanin en biiyiik Cam iireticilerinden biri olan Sisecam A.S ile mevcut s6zlesmemizi
2025 ve 2026 yillarin1 kapsayacak sekilde yeniledik. Cam Ambalaj sektoériindeki pazar payimizi
daha da arttirmak icin gerekli olan tiim aksiyonlari almakta kararli oldugumuzu bir kez daha
vurgulamak isterim.

2024 yih yine Beyaz Esya ve Demir-Celik sektorlerinde tedarikei olarak lider
pozisyonumuzu giiclendirdigimiz bir yil oldu. Global markalarin tedarikgisi olarak, gerek ihracat
gerekse i¢ pazarda olusan talebe kesintisiz cevap verebilme kapasitemizle, bu pazarlarda da
gliclimiizii korumaya devam ettik.

Sonuc olarak, bu zorlu piyasa kosullarinda Gediz Ambalaj A.S solo bilangomuzda ciroda %23
oraninda bir artis yakaladik. Briit satis karliligimizi korumay1 basardik. Enflasyon muhasebesi
uygulamalar: sonrasinda dénem karimiz beklentilerimizle paralel gerceklesmistir. Siirdiiriilebilir
biiylimemizi bu y1l oldugu gibi gelecek yillara da tasimay1 hedefliyoruz.

Bu vesile ile lilkemizin ve siz degerli yatirimcilarimizin, birlik ve beraberlik icinde huzurlu
bir y1l gecirmesini diliyor, saygilarimi sunuyorum.

Cabamizda birlikteyiz.

Ismail Hakki 0ZDOGAN

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Mudiir
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Aralik Av1,2024 on iki ay - 2023 on iki aylik karsilastirmalari a;aglda sunuImu;tur

TurkBesd’den alinan verilere gore :

URETIM
ARALIK 2024 ARALIK 2023
ADET/YIL 1.663.527 1.809.431
YUZDE DEGISIM -%8
URETIM
OCAK-ARALIK 2024 OCAK-ARALIK 2023
ADET/YIL 25.769.310 27.795.691
YUZDE DEGISIM -%7
IC SATIS
ARALIK 2024 ARALIK 2023
ADET/YIL 471.958 499.520
YUZDE DEGISIM -%6
IC SATIS
OCAK-ARALIK 2024 OCAK-ARALIK 2023
ADET/YIL 7.635.613 8.002.879
YUZDE DEGISIM -%5
IHRACAT
ARALIK 2024 ARALIK 2023
ADET/YIL 1.373.190 1.610.139
YUZDE DEGISIM -%15
IHRACAT
OCAK-ARALIK 2024 OCAK-ARALIK 2023
ADET/YIL 18.486.646 19.870.130
YUZDE DEGISIM -%7

Ocak-Aralik 2024 y1li hesap doneminde ge¢cmis déneme bakildiginda, i¢ satislarda %5, ihracatta ise %7
oraninda bir diisiis yasanmustir. Uretimler, piyasada yasanan ekonomik kosullar, artan emtia maliyetleri,
alim giiclindeki daralmalarin olumsuzluklari nedeniyle aralik ayinda %8 diisiis gostermis, 12 aylik donemde
ise %7’lik geri ¢ekilme gerceklesmistir.

Sirketimiz i¢ politikalarina ve is akis prosediirlerine uygun ¢alisan sagligin1 6nceleyerek iiretimine devam

etmeyi stirdiirmektedir.
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Sirketin konsolide satislar1 onceki yila oranla %17 seviyesinde diisiis gostermistir. Ekonomik kosullara
ragmen siparislerin termin siirelerine bagh kalarak ihracatlarini gerceklestirmistir. Beyaz esyadaki ihracat
geri cekilmesi sirketimizi de etkilemis ve ge¢cmis doneme oranla %5 seviyesinde diisiis yasanmistir. Konsolide
satis hasilati icerisinde ihracat oranimiz %22 seviyesindedir. ihracatlarimiz agirhikh olarak Avrupa iilkelerine
yapilmaktadir.

Ihracatlarimizda, MAVI HAT adiyla bilinen “Onaylannus Kisi Statii Belgesi” ile yasanabilecek olasi
sorunlarin 6niine gecilmeye calisilmis ve ihracat prosediir siire¢lerimiz kolaylasmistir.

Uretim kapasitemizle Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ve bagh ortakhi ile birlikte yurt icindeki taleplerin
tamamina yakinini karsilamaya devam etmekteyiz. Bunun yaninda Ana sirketimiz “Buzdolabi arka duvar”
taleplerini karsilama noktasindaki deneyimi ve iirtn ¢esitliligi noktasinda da Beyaz Esya sektoriinde ana
sanayiye destek olmay1 siirdiirmektedir.

Uriin tedariklerini saglamis oldugumuz firmalara satislarimiz devam etmektedir. Demir-Celik gurubunda yer
alan firmalara baglantili satiglar talepler dogrultusunda siirmektedir. Avrupa’nin en biiyiik iireticilerinden
biri olan onayl tedarikgisi konumunda oldugumuz Tiirkiye Sise ve Cam Sanayi A.S.’ ile mal satis sézlesmesine
uygun olarak, déonem icinde istenilen tedarikler karsilanmis ve satislar gerceklestirilmistir. Mevcut tedarik
sozlesmesi 2025-2026 yillarini kapsayacak sekilde giincellenmistir.

Bunun yaninda diger cam sektorii firmalarina siparisler dogrultusunda iiriin tedarigine devam edilmektedir.

Sirketimiz Ana ortaklik olarak 2024 yilin1 2.918- ton polipropilen levha tiretimi gerceklestirmistir. 2023 yilim
ise 3.277- ton lretim yapilmistir. 2024 yilinda polipropilen levha satislar1 2.850- ton diizeyindedir. Ge¢mis
yilda ise 3.278- ton polipropilen levha satisi gerceklestirilmistir. Ge¢mis yila oranla iiretim ve satis diisis
gostermistir. Yilin ikinci ¢eyreginde yasanan ekonomik durgunluk, piyasalarin yavaslamasi ve sogumasi
sirketimizi de etkilemistir. Rekabetci piyasa kosullari, artan maliyetler sirketimizce takip edilmektedir. ilk
madde malzeme stoklar1 tiretim ve satiglara orantili tutulmaktadir.

Gegmis yillarda oldugu gibi rapor dénemi icerisinde de; Beyaz Esya sektoriine aliiminyum kapli kagit kesimi,
sekillendirme ve satis1 yapilmaya devam etmektedir.

SIRKETIN ILGILI HESAP DONEMINDE YAPMIS OLDUGU FAALIYETLER VE YATIRIMLARA
ILISKIN BILGILER

Gediz Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S. Ana Ortaklik olarak 18.09.2023 tarihinde revize edilen Kapasite
Raporunda yer alan; 6.426 ton/yi1l Levha iiretimi ve 5.458 ton/yi1l Aliiminyum karton levha isleme
kapasitesine mevcuttur.

Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S." nin 2024 y1l1 donemleri itibariyle iiretim satis miktarlari asagida verilmistir.

GEDiZ AMBALAJ SANAYi VE TiCARET A.S.

2024 YILI POLIPROPILEN LEVHA URETIMi VE SATISI (KG)

DONEMLER URETIM/kg SATIS/kg
2024/1.Dénem 874.207 907.186
2024/2.D6nem 648.739 539.459
2024/3.Dénem 765.623 828.103
2024/4.Dénem 629.172 574.819
TOPLAM 2.917.741 2.849.567

Ana Sirket; 29.01.2019 tarih ve 502098 sayili tesvik belgesine sahiptir. Yatirimin baslama tarihi, 15.01.2019,
bitis tarihi 15.07.2023’dir. Kurum ilgili tesvik belgesi kapsaminda toplamda 34.107.007,57 TL yatirim
harcamasi yapmistir. Harcama tutarina 41.163.979,31 TL Enflasyon diizeltmesi uygulanmistir. 31.12.2024
tarihi itibariyle donemde 75.270.986,88 TL harcama tutarina ulasilmistir.
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Yatirnm Tesvik Belgesi Yerli Liste iceriginde yer alan, Metal Kaplama Makinesinin kurulum siireci
tamamlanmis, Deneme tlretimleri yapilmis olup tiriin giivenlik testlerine devam edilmektedir.

Ana Sirket; 03.11.2022 tarih ve 543441 sayil tesvik belgesine sahiptir. Toplam yatirim tutar1 16.847.367
TL'dir. Yatirinmin baslama tarihi, 26.10.2022, bitis tarihi 26.10.2025'dir. Kurum ilgili tesvik belgesi
kapsaminda toplamda 17.284.123,24 TL yatirim harcamasi yapmistir. Catiiistii Ges yatirimi tamamlanmis ve
belge kapamasi gerceklestirilmistir.

31.12.2024 tarihi itibariyle elektrik enerjisi tiiketimlerimizin %54’ it GES yatirimindan karsilanmistir.

BAGLI ORTAKLIK GEDIZ PLASTIK PETROL TUR. TiC. A.S.’ ve GEDIZ iINSAATCILIK PETROL
SAN.TIC.A.S.’"nin RAPORLAMA DONEMINDEKI FAALIYETLERI VE GENEL BAKISI:

Sirketimizin 2024 yil1 12 aylik donemde 2.598.916 kg satis gerceklestirmistir. 2024 yili Gelir Tablosuna
gore briit satislarimiz 223.929.669,25-TL olup, bunun 170.665.238,34-TL’si yurtici ve 51.869.643,32-TL’si
ise yurt dis1 satislarimiza iliskindir. ihracat oranimz %23,17 dir. 31.12.2024 tarihli enflasyon diizeltmesi
oncesi Faaliyet Karimiz 72.759.366,56-TL'dir. Sirketimizin yiiksek karliligina ragmen sé6z konusu bilangoda

yapilan enflasyon diizeltmesi ile olusan 31.939.571,79-TL gider etkisi neticesinde Ticari Bilango Karimiz ve
Donem Net Karimiz 46.611.325,34-TL olarak gergeklesmistir.

2024  yili  Kurumlar Vergisi Matrah1 50.992.173,01-TL  olup,  hesaplanan Kurumlar Vergisi tutari
olan 2.447.624,30-TL’den 1.Gegici Vergi Doneminde ddenen 6.079.739,64-TLve Y1l i(;inde Kesinti Yoluyla
Odenen 32.243,46-TL verginin mahsubu sonrasinda Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan tarafimiza iade
edilmesi gereken kurumlar vergisi tutar1 3.664.358,80-TL olarak hesaplanmaktadir.

2024 yih Kurumlar Vergisi Matrahi olan 50.992.173,01-TL Kurumlar Vergisi Kanununun 32/A-Indirimli
Kurumlar Vergisi uygulamasina tabi olup, ilgili donemde 518430 Numarali Yatirim Tesvik Belgesi ile yapilan
yatirimlara iliskin %4,8 Kurumlar Vergisi uygulanmistir.

31.12.2023 tarihli bilangomuzda yaptigimiz enflasyon dizeltmesi ve 10 Mayis 2024
giinii gerceklestirdigimiz sirket genel kurulumuzda i¢ kaynaklardan karsilayarak yapmis oldugumuz ve 13
Mayis 2024 tarih ve 11.080 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan sermaye artirimi ile 50.000.000,00-
TL'lik sermaye yapisina ulasmistik. Yeni sermaye tutarinin 2024 yili iginde yapilan enflasyon diizeltmeleri
neticesinde gider etkisine toplamda 4.908.754,10-TL katki sunulmustur.

31.12.2024 tarihli bilangonun enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi sonucunda; aktif ve pasif kalemlerde yer
alan parasal olmayan kiymetlerimiz yeniden degerlenmistir. Bunun neticesinde gii¢lii 6z sermaye yapimizin
ve sirket kar yedeklerimizin varligi ile birlikte yapilmakta olan yatirimlarimizin gelir etkisinin
nétrlestirilmesiyle bilancomuzda gider etkisi gerceklesmis olup, indirimli Kurumlar Vergisi uygulamasinin da
olumlu etkisiyle 2024 hesap donemindeiliskin 6denecek ilave bir vergi olusmamistir. Buna ek
olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan tarafimiza iade edilmesi gereken kurumlar vergisi tutari
3.664.358,80-TL olarak hesaplanmaktadir.

Yatirim tesvik belgemizde bulunan dijital doniisiime yo6nelik {iretim takip ve tasarim yazilimlar: konusunda
alimlar gerceklestirilmis, uyarlama siirecleri devam etmektedir. Tesvik kapsamindaki diger makine ve
techizatlarinin da 6n inceleme ve arastirmalar1 devam etmektedir.

2024 yilinda ¢at1 GES’ten 3.548.304,50kwh elektrik iiretilerek 10.663.189,25TL lik ekonomik katki elde
edilmistir.

Gediz Plastik A.S. kuruldugu giinden itibaren, biiytime ve karlilig1 siirdiiriilebilir hale getirme ¢abasindadir.
Bu yodnde, oniimiizdeki donemlerde iriin cesitlerini arttirmak ve maliyet diisiiriici ¢alismalari devam
ettirerek, daha fazla miisteri, daha fazla sektor, daha fazla istihdam ve daha fazla karlilik hedeflerine ulasmak
icin tiim gayretini gostermeye devam edecektir.
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BAGLI ORTAKLIK — GEDiZ PLASTIiK PETROL SANAYIi VE TiCARET A.S.

2024 YILI POLiPROPILEN LEVHA URETIMIi VE SATISI (KG)

DONEMLER URETIM/kg SATIS/kg
2024/1.Dénem 747.660 740.737
2024/2.Donem 619.782 606.402
2024/3.Dénem 622.962 607.506
2024/4.Dénem 651.578 642.478
TOPLAM 2.641.982 2.597.123

b.) SIRKETIN IC KONTROL SISTEMI VE I¢ DENETIM FAALIYETI HAKKINDAKI BILGILER
ILE YONETIM ORGANININ BU KONUDAKI GORUSU

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27/11/2014 tarih ve 2014-23 no’lu karari ile i¢ kontrol birimi olusturulmus,
personel atamasi yapilmistir. Calismalar birim gorevlisi tarafindan her li¢ ayda bir denetim komitesine
sunulmaktadir. Denetim Komitesi tarafindan degerlendirilen bu raporlamalar, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
paylasiimaktadir. 2024 yili dérdiincii dénemine iliskin I¢ kontrol Raporlar1 Denetim Komitesi izlenmesi
sonrasinda Yonetim Kurulu’'na sunulmaktadir.

c.) SIRKETIN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARINA ILISKIN
BILGILER

Gediz Grubu ("Grup"), ana sirket konumundaki Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ve;

- Hisselerinin %77 oraninda sahibi oldugu bagh ortaklig1 Gediz Plastik Petrol Tur. Tic. A.S." ile,
- Hisselerinin %100 oraninda sahibi oldugu bagh ortakhigi Gediz Insaatgilik Petrol Sanayi Ticaret A.S.
‘den olusmaktadir.

Bagli ortaklik, Gediz Plastik Petrol Tur. Tic. A.S.'nin sermayesi: 50.000.000 TL’dir. (Eski Sermaye; 2.000.000
TL) Bagh Ortaklik 13.05.2024 tarihli TTSG tescili ile bedelsiz sermaye artirimi gergeklestirmistir. Sirket; 2024
yilin1 220.106.326,32 TL Net Satis Geliri ve 46.611.325,34 TL net kar ile kapatmistir.

Baglh ortaklik, Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S ‘nin sermayesi 1.000.000 TL'dir. Sirket 2024 yilinda
295.409,33 TL kira geliri saglamistir. Sirket kullanim fazlasi nakitlerini kisa vadeli mevduatlarda
degerlendirmektedir. (2024; 756.364,12 TL faiz kazanci elde edilmistir. )

Sirketin, 31.12.2024 tarihli bilangosunda parasal olmayan varliklara enflasyon diizeltmesi uygulanmistir.
Enflasyon diizeltme katsayisi sonrasi donem zarari ; -1.330.418,89 TL olarak ortaya ¢ikmistir.

Bagl Ortaklik Gediz Iinsaatcilik Petrol San. Tic. A.S.'nin aktifinde kayith iki ayr1 is yeri kirada olup diizenli kira
gelirleri sdz konusudur. Sirketin nakit mevcutlar1 uygun kosullardaki en yiiksek mevduat faizlerinde
degerlendirilmektedir.

¢.) SIRKETIN IKTISAP ETTIGIi KENDI PAYLARINA ILISKIN BILGILER

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun; 21.07.2016 tarihli Basin Duyurusuna ve ilave olarak
25/07/2016 tarihli Geri Alinan paylara iliskin Basin Duyurusu Hakkindaki ek aciklamasina istinaden;
Yonetim Kurulu’'muzun 01.08.2016 tarih ve 2016-11 sayili toplantisinda alinan karar1 geregi pay geri
alimlari sonucunda; gecmis yillar icerisinde sirket kendi paylarinin 45.814 adedini iktisap etmis ve bu paylar
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icin 274.234,65 TL fon kullanimi gerceklestirmistir. 2018 yi1linda gerceklesen % 100 Bedelsiz Sermaye
artirim sonrasinda paylarin toplami; 91.628 adet seklinde iken 31.08.2021 tarihinde ki bedelsiz sermaye
artirim sonrasi pay toplami 183.256 adet iken 04.09.2023 tarihinde ki %100 bedelsiz sermaye artirim
sonrasinda 366.512 adet olarak giincellenmistir. Geri alinan paylarin sirketimizin sermaye icindeki pay1;
% 0,78 oranindadir. Pay Geri Alima iliskin Ozel Durum Agiklamalar siirelerine ve zamanina uygun olarak
KAP’ ta ve sirketimiz internet sitesinde ilan edilmistir.

_d. ) HESAP DONEMI ICINDE YAPILAN KAMU DENETIMINE VE OZEL DENETIME
ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetim Kurumu tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetim
diizenlemelerine tabidir.

Sirket Yonetim Kurulunun; 28.03.2024 tarih ve 2024-01 sayili karari ile; Denetimden Sorumlu Komitenin
tavsiyesi dikkate alinarak 2024 yil1 Bagimsiz dis denetimini gerceklestirmek ilizere Ankara’da yerlesik YKY
BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A.S. ‘nin “Bagimsiz dis denetim firmas1” olarak
secilmesine karar vermistir. Yonetim Kurulunun bu dnerisi 03.07.2024 tarihinde gergeklestirilmis olan 2023
Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin 9'uncu giindem maddesinde pay sahiplerinin goriis ve onayina
sunulmus olup oy birligi ile kabul edilmistir.

Hissedarlarimiz tarafindan hesap dénemi icinde 6zel denetim talebinde bulunulmamaistir.

e.) SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU VE FAALIYETLERINI
ETKILEYEBILECEK NITELIKTEKi DAVALAR VE OLASI SONUCLARI HAKKINDA BILGILER

Faaliyeti etkileyebilecek 6nemli nitelikte dava yoktur.

f) MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE YONETIM
ORGANI UYELERi HAKKINDA UYGULANAN IDARI VE ADLI YAPTIRIMLARA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Yoktur.

g.) GECMIS DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASIP ULASILMADIGI, GENEL
KURUL KARARLARININ YERINE GETIRILIP GETIRILMEDIGI HAKKINDA BILGILER

Finansal piyasalarda yasanan kur artislari, emtia ve enerji maliyetlerindeki artislar hammadde alimlarinda
tiriin maliyetlerini olumsuz etkilemistir. Gurup sirketleri olarak dinamik yapimiz, gii¢lii ve kurumsal firmalar
ile calisiyor olmamiz, satis hedeflerimizi 6ngorilen diizeylerde tutunmasim saglamaktadir. Ekonomik
kosullar goz oniinde bulunduruldugunda Konsolide ciromuzda, ge¢mis yila oranla % 17 seviyesinde bir
diists gerceklesmistir.

g.) HESAP DONEMI ICERISINDE YAPILAN OLAGAN / OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISI

2023 Y1l Olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmasina iliskin karar, Yonetim Kurulu ‘nun 03.06.2024 tarih ve
2024-08 sayil1 toplantisi ile alinmistir. 03.07.2024 Carsamba giinii saat 13.00 ‘da Hacibaba Mahallesi Hacibaba
Kiime evleri no:72 (Kiitahya Yolu 3. Km) Gediz/KUTAHYA adresindeki fabrika binamizda gerceklestirilecek
olan Olagan Genel Kurul Toplanti ¢agris1 ve doékiimanlar1 03/06/2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve sirket internet sitesinde yatirnmcilarimiza duyurulmustur. Toplanti Cagrisina ait Yonetim
Kurulu Karari ve vekaletname 6rnegi; TTSG ‘nin 06.06.2024 tarih ve 11098 sayili niishasinda yayinlanmistir.

03.07.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 yili olagan genel kurul toplantisina fiziki ortamda katilim

saglanmis olup elektronik ortamda katiim saglanmamistir. Toplanti 6denmis sermayeye tekabiil eden
46.656.000 adet paydan 18.691.348,342 adet payin katilimiyla gerceklesmistir. Toplant1 sonrasina iliskin
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Olagan Genel Kurul Toplanti1 Tutanagi, Hazir Bulunanlar Listesi, Kar Dagitim Tablosunu iceren dokiimanlar
03.07.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket internet sitesinde yayinlanmistir. Toplanti
sonrasina ait tescil islemleri 94 ilan sira numarasi ile 04.07.2024 tarihinde Gediz Ticaret Sicil Mudurligi’'nce
tescil edilmistir. Tescil TTSG'nin 04.07.2024 tarih ve 11115 sayili niishasinda ilan edilmistir.

h.) DONEM ICINDE YAPILAN BAGIS VE YARDIMLAR HAKKINDA BILGILER

Bagis ve Yardimlar Politikas1 Yonetim Kurulumuzun 21.02.2015 tarih ve 2015/04 sayili karari ile kabul
edilmistir.

2024 yih icerisinde Bagis ve Yardim yapilabilmesine iliskin yetkilendirme 03.07.2024 tarihinde
gerceklestirilmis olan 2023 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisinin 13. Giindem maddesinde pay sahiplerinin
goriis ve onayina sunulmus ve 2.000.000 TL ‘ye kadar Bagis ve Yardim yapilabilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na
oybirligi ile yetki verilmistir.

Raporlama dénemi icerisinde kurum ve kuruluslara 648.500 TL bagis ve yardimda bulunulmustur.

2025 yilinin raporlama giiniine kadar 20.000 TL bagis ve Yardimda bulunulmustur. Yapilan bagis, 2025 yili
icerisinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

BORSA ISTANBUL VE SPK FAALIYETLERI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09 Ocak 2014 tarih ve 296 sayili yazisi ile paylarimizin Borsada islem gérmesi
icin diizenlenen izahname onaylanmistir. Bu gergevede Sirketimiz paylar1 Borsa istanbul A.S. “2. Ulusal
Pazar'inda” 21.01.2014 tarihinden itibaren “GEDZA “ koduyla islem gérmeye baslamistir. Sirketimizin
paylar1 01.10.2020 tarihinden itibaren BIST ANA PAZAR 'da islem gérmektedir.

Sirketimiz sermayesinin %100’ @ halka acik olup bu paylardan % 92,68 ‘si Merkezi Kayit Kurulusu'nda
kaydilesmistir. Sermayenin %?7,32 ‘sine tekabiil eden oranda hisse kaydilestirme islemlerini beklemektedir.

31.12.2024 tarihi itibariyle sirketin fiili dolasimdaki pay tutar1 24.444.440,82 TL olup, toplam paya orani
% 52,39’ dur.

Kaydilestirme islemleri hissedarlarin talepleri dogrultusunda sirketimiz yatirimci iligkileri béliimiince
stirdirilmektedir.

Kaydilestirme durum_tablosu asagidaki sekildedir;

31/12/2024 TARiHi iTiBARIYLE KAYDILESTIRME iSLEMi DURUM TABLOSU

ORTAK SERMAYE ORANI
ACIKLAMA SERMAYE PAYI (TL)
SAYISI (%)
2391 KAYDILESTIRILEN HiSSELER 43.239.585,87 92,68%
952 SENETLERi TESLIM ALINAN HiSSELER (*) 1.456.695,76 3,12%
2380 KAYDILESTIRILMEYi BEKLEYEN HiSSELER 1.959.718,37 4,20%
5723 46.656.000,00 100,00%

(%) Sirketimize basvurusu alinan ortaklarin Hisse Senetleri teslim alinmis olup, MKK kaydilestirilmesi icin sézlesme
yaptigimiz araci kurumdan ICBC Yatinm A.S. (eski invani Tekstil Yatinm Menkul Degerler A.$.) ‘'ne Yatirnm Hesabi
actirmalari beklenmektedir.
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Sirket esas sozlesmesi;

Borsa Istanbul A.S.'de 21.01.2014 tarihinde “GEDZA” koduyla islem gérmeye baslayan sirketimiz Esas
Sozlesmesi; SPK ve Ticaret Bakanligi mevzuatina uygun sekilde diizenlenmis ve kabul edilmistir. Ticaret Sicil
Memurlugunca tescil islemleri tamamlanarak TTSG’de ilan edilmistir ve maddeler uygulamaya konulmustur.
20.06.2023 tarihinde Sirketimiz 6denmis sermayesinin 23.328.000 TL'den 46.656.000 TL'ye c¢ikarilmasina
iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan onaylanmis tadil metni asagida yer almaktadir. Ayrica sirketimiz
internet sayfas1 www.gedizambalaj.com adresinde esas s6zlesmenin son hali ilan edilmistir.

7. FINANSAL DURUM

TFRS Cercevesinde Hazirlanmis Ve  Bagimsiz _Denetimden Gecmis Mali Tablolara Gére Finansal Durum
Degerlendirme

a.) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organimin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
Sfaaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz; Gediz Plastik Petrol Turizm Ticaret A.S.’nin sermayesinin %77’ sine ve Gediz Insaat¢ilik Petrol
San. Tic. A.S ‘nin % 100’ iine sahip olmasi nedeniyle 2024 y1lin1 TFRS uyumlu Mali Tablolar konsolide olarak
hazirlanmistir. Buna gore Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin bagimsiz denetimden gegmemis 2024 yilin1
Finansal Raporlarinda yer alan TFRS uyumlu konsolide mali tablo kalemleri hakkindaki bilgilere asagida
verilmistir. Raporlama déoneminde finansal piyasalar da sirket belirlemis oldugu politikalarina uyumlu
hareket ederek siiregelen pozitif ve olumlu seyrini devam ettirmistir.

Sirketimiz 2024 yilin1; 6.673.903 TL konsolide kar ile kapatmistir. Aktif toplam1 1.133.754,966 TL olup
karsihginda 905.434.424 TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir. Sirket; 31.12.2024 tarihi itibariyle
443.052.989 TL Maddi Duran Varliga sahiptir. (31 Aralik 2023; 451.072.023 TL'dir. )

b-) Ge¢mis Donemlerle karsilastirdmali Oranlar.

TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina gore enflasyon muhasebesi
uygulamaya baslamistir. TMS 29, gecerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan
isletmelerin, finansal tablolar1 da dahil olmak {izere, finansal tablolarinda uygulanmaktadir.

S6z konusu finansal tablolar ile 6nceki donemlere ait karsilastirmali tiim tutarlar, TMS 29 uyarinca Tiirk
lirasinin genel satin alma giiciinde meydana gelen degisimlere gére diizeltilmis ve nihayetinde Tiirk lirasinin
31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicii cinsinden ifade edilmistir.

| 31 Aralik 2024 | 31 Aralik 2023
Net Satislar | 720.067.197 | 848.726.851
-LIKIDITE ORANLARI:
2024 2023

Cari Oran = Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar
(Cari Oranin 1,5 — 2 olmasi 6nerilir.) 4,95 3,86

Likidite Oran = D6n.Var.— (Stok+Alacak)/ K. Vadeli Borglar
(Likidite Oraninin 1 olmas yeterli kabul edilir.) 1,60 1,32
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-FAALIYET VERIMLILIGI ORANLARI:

2024 2023
Alacak Devir Hiz1 = Net Satiglar / Ortalama Alacaklar 3,86 451
Ortalama Alacaklar = D.Bas1 Alacak+D.Sonu Alacak/2 186.561.945,50 |188.247.379,00
Ortalama Tabhsilat Siiresi = 360/ Alacak Devir Hiz1 93,27 79,85
-FINANSAL DURUM ORANLARI:
2024 2023

Kaldira¢ Oram = Toplam Yabanct Kaynaklar/ Aktif (Pasif)
Kaldira¢ Oraninin % 50’ nin altinda olmasi istenir. Kaynaklarin ne kadarinin yabanci 0,20 0,24
kaynaklardan olustugunu gostermektedir.

Isletmenin Temel Finansman Politikasi
Faiz Karsilama Oram = Vergi Oncesi Kar + Faiz Gideri/ Faiz Gideri 1,40 25,86

(Faiz Karsilama Oram == 1 olmas: sirketin karla kapandigini géstermektedir.)

Finansman Oram = Ozkaynak / Toplam Borclar

(Finansman Oraninin > 1 olmasi istenir.) 3,97 3,20
Oz Kaynak Karhhg = Net Kar/ Oz Kaynaklar 0,01 0,12
Oz Kaynak Oram = Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,80 0,76
-KARLILIK ORANLARI:
2024 2023

Briit Satis Karhiig1 = Briit Satis Kar1 / Net Satiglar

Satiglarin % kaginin briit satig kart oldugunu gésterir. 0,19 0,40

Faaliyet Karhihg1 = Faaliyet Kar1/ Net Satiglar 0,00 0,37

Net kar oram = Net kar/ Net satiglar 0,01 0.13

-GENEL BAKIS:
2024 Cari Dénem 2023 Onceki Dénem

NET SATISLAR 720.067.197 848.726.851
CARI ORAN 4,95 3,86
LIKIDITE ORAN 1,60 1,32
ALACAK DEVIR HIZI 3,86 4,51
ORTALAMA ALACAKLAR 186.561.945,50 188.247.379,00
ORTALAMA TAHSILAT SURESI 93,27 79,85
KALDIRAC ORANI 0,20 0,24
FAIZ KARSILAMA ORANI 1,40 25,86
FINANSMAN ORANI 3,97 3,20
OZKAYNAK KARLILIGI 0,01 0,12
OZKAYNAK ORANI 0,80 0,76
BRUT SATIS KARLILIGI 0,19 0,40
FAALIYET KARLILIGI 0,09 0,37
NET KARLILIK 0,01 0,13

23



GEDIZ AMBALA] SANAYI VE TICARET A.S. (01 OCAK-31 ARALIK 2024) HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU.

- FINANSAL DURUM DEGERLENDIRME:

-Likidite oranlar;

Cari oran; Kisa vadeli yiikiimliiliikleri karsilamadaki mevcut durumumuz ge¢mis yila oranla artis gostermis
olup (1,5-2) seviyesinin ¢cok iistiinde kalmaya devam etmektedir. Sirketin net isletme sermayesi 417.951.554
TLile giiciinii korumaya devam etmektedir. Kisa vadeli bor¢larimiz gegmis doneme oranla diisiis gostermistir.

Likidite oran; Likidite oranimiz ge¢mis yila gore artis gostermis ve hedef degerin tizerindedir. Nakit ve Nakit
benzerleri kalemlerimiz 31.12.2024 hesap donemi sonunda; 151.587.621 TL'dir. (31 Aralik 2023;
139.657.700 TL'dir.) Mevcut yatinnmlarin gerceklesmesinde 6z kaynaklarimizin yeterli olmasina ragmen,
finansmana olan erisimin kisitlanmasi, mevcut Kisitlamanin devam ediyor olmasi, faiz oranlarindaki
degiskenlik goz oniinde bulundurularak 2023 yilinin sonunda ve cari yilda uzun vadeli yabanci kaynak
kullanimina basvurulmustur. Sabit faiz ve sabit 6demeli krediler aylik taksitler halinde sorunsuz
6denmektedir.

Kisa vadeli borglar 31 Aralik 2024 tarihinde 105.724.920 TL'dir. (31 Aralik 2023; 148.522.784 TL'dir.) on iki
aylik donemde borglarda % 40 seviyesinde gerileme olmustur. Sirketin Kisa vadeli bor¢larini 6deyebilme
yetenegi, Likidite orani icin kabul edilen (1) seviyesinin iizerinde (1,60) oraniyla siirdiirmektedir. Hammadde
alimlar tiretim-tedarik zincirine bagli olarak gergeklestirilmektedir. 2023 yil sonunda; 173.751.177 TL olan
stoklarimiz, 31 Aralik 2024 sonunda 185.517.894 TL'ye yiikselmistir. Stoklar icinde Ilk Madde ve Malzeme
kalemlerimiz kapasite oranimiza gore yeterli diizeydedir. Sirket, mevcut likit degerlerinin biiyiik boliimiinu
hammadde alimlarina yoneltmeyi stirdiirmektedir.

-Faaliyet Verimliligi Oranlari;

Cari donem satislar1 piyasa kosullari icerisinde gerceklesmistir. Ekonomik durgunluk ve alim giiciindeki
daralmalarin etkisi devam etmektedir. Ciromuz ge¢mis yila oranla % 17 seviyesinde diigiis gdstermistir.
Ticari Alacaklarimiz satiglara ve tahsilatlara parelel gitmektedir. Gegmis yilda 79,85 olan ortalama tahsilat
sliiremiz cari dénemde 93,27 oranina ylikselmistir. Firmamiz aktif-pasif yonetimini (alis-bor¢lanma-iiretim-
depolama-satig-tahsilat siirecini) elinden geldigince iyi planlamakta ve bu stirecteki riskleri tespit etmeye
calismaktadir.

-Finansal Durum Oranlari;

Kaldirac orani; Bu oran gecmis yila gore %20 seviyesinde (olumlu) diisiis gostermistir. Arzu edilen kaldirag
oranimiz %50’ nin altinda ve sonug itibariyle pozitiftir.

Faiz karsilama orani; Sirket, Donem igerisinde likiditesinin faydasini gériilmiistiir. 2024 yili sonunda faiz
karsilama orani 1,40 olup, istenilen diizeyin istlindedir.

Finansman oranimizda; Mevut bor¢lanma maliyetlerine bagh olarak finansman giderlerimiz 31.666.273 TL
olarak gerceklesmistir. (2023 yil1; 5.509.686 TL’dir.) Buna ragmen sirketlerin finansal bagimsizligini gésteren
ve en Onemli oran olan finansal oranimiz 3,97 oraniyla, arzu edilen (1) seviyesinden dort kat fazladir.

Ozkaynak karliligi; Sermayenin karliligimizla o6l¢ilmesi anlamini tasiyan bu oran, gecmis yil ile
karsilastirma yapildiginda enflasyon katsayisinda ki 6zkaynak artisinin de etkisiyle diisiis gdstermistir.

Ozkaynak oranimizda; Aktif biiyiikliigiimiiziin %80’nini olusturan 6zkaynak oranimiz gecen yila gére bir
artis gostermistir.

-Karhlik oranlari;
Briit Satis Karlilig1 orani; 2024 yili satislarimiz miisteri ihtiyaclari dogrultusunda gerceklesmistir. Briit

satis karliligimiz gecen yila gore belirgin bir diisis gostermistir. Maliyetler mamul satis fiyatlarina geregi
Olciide yansitilmaya c¢alisilsa da rekabet ve piyasa ortamina gore hareket edilmektedir.
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Faalivet Karliligi orami: Ge¢mis yilda 0,37 olan Faaliyet karliligi, cari déonemde ise 0,09 olarak
gerceklesmistir.

31.12.2023 geg¢mis yi1l Briit Kar; 339.555.764 TL’dir. 31.12.2024 Cari yilda ise; 137.208.686 TL'dir
Esas Faaliyet Karinda; 31.12.2023 ge¢mis yil; 314.377.563 TL'dir. 31.12.2024 Cari y1l ise; 65.322.919 TL'dir.

Vergi 6ncesi kar cari y1lda 12.669.075 TL’ dir. Ge¢gmis yilda ise 136.981.267 TL’dir.

Ana ortaklik paylarina isabet eden donem kari asagida belirtilmistir.

2024 2023
Donem Kari (Zarari) 6.673.903 107.905.792

Pay basina kazang Gelir tablosunda beyan edilen hisse basina kar/zarar, net karin/zararin ilgili y1l icinde
mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine boliinmesi ile tespit edilir.

Enflasyon muhasebesi etkisi ile sirketimizin net donem karinin negatiften pozitife doéndigi
goriilmektedir. Nakdi etkisi olmayan bu diizeltmenin Sirketimizin faaliyetleri tizerinde herhangi bir olumsuz
etkisi bulunmamaktadir.

1 Ocak 2024 1 Ocak 2023

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Ana Ortaklik Paylan 6.673.903 107.905.792
Sermaye 46.656.000 46.656.000
Pay basina kazang / (kayip) (%) 0,14 2,31|

Sirket 07.09.2023 tarihli 2023/19 sayili Yonetim Kurulu Karar ile bedelsiz sermaye artirimi yaparak
sermayesini 23.328.000 TL'den 46.656.000 TL’ye ¢ikarmistir.

2023 yili Net Dagitilabilir Karinin hesaplanmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sirketimiz Esas Sozlesmesi ile Kar Dagitim Politikas1 dikkate alinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine gore olusan Konsolide Net Donem Kar; 74.737.990 TL'dir. Yasal Kayitlarda yer alan Net
Doénem Kar; 93.965.906,57 TL'dir. Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akgenin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519.maddesinin (1.) fikras1 ve sirketimizin Esas S6zlesmesi'nin 15. maddesinde belirtilen tavana
ulasmis olmasi nedeniyle ayrilmamasina, SPK'ya gore 74.737.990 TL ve Vergi Usul Mevzuatina gore
93.965.906,57 TL net karin, tilkemizde olusan ekonomik konjonktiirel olumsuzluklarin yil icinde de devam
edebilecegi ihtimaline karsi daha ihtiyathh olmak adina ve sirketin finansal yapisini giiglendirmek tizere
olaganiistii yedeklerde birakilmasina ve 2023 yili dénem karindan temettii dagitilmamasi hususunun, 03
Temmuz 2024 - Carsamba giinii gercgeklestirilecek olan Olagan Genel Kurul Toplantisinin 7. Giindem
maddesinde pay sahiplerinin goériis ve onayina sunulmus olup 04.07.2024 tarih ve 94 ilan sira numarasi ile
tescil edilmis ve TTSG'nin 04.07.2024 tarih ve 11115 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Sirketin 2024 yilin ait elde etmis oldugu konsolide; 6.673.903 TL Net Dénem Karimin tasarrufu konusu yil
icinde gerceklesecek Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde ortaklarin goriis ve onayina sunulacaktir.

Ana ortaklik Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. nin VUK hiikiimlerine gére 2024 yili1 net déonem kari
15.492.336,61 TL'dir.

C-) Sirketin Sermayesi ile ilgili Yonetim Organi Degerlendirmesi.

Sirketimizin 6denmis sermayesi 46.656.000 TL’dir. 2024 yil1 Bagimsiz Denetimden ge¢mis konsolide
finansal durum tablosunda yer alan Oz Kaynaklar toplami; 905.434.424 TL'dir. Finansal yapimiz giiclii ve
pozitiftir. Sirketin 2024 yilina ait net isletme sermayesi (Dénen Varliklar - Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler)
523.676.474 TL - 105.724.920 TL = 417.951.554 TL'dir. (31.12.2023 net isletme sermayesi
424.630.707 TL’dir.)
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¢ -) Kar payr dagitim politikasina iligkin bilgiler.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri,
Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimui ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar
dagitimi1 yapmaktadir. Buna gore Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildn¢coda goriilen safi (net) kardan
varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra kalan miktari ana sézlesmede belirtilen sira ve esaslar
dahilinde dagitilir.

Sirketimizce dagitilacak kar payir miktari, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran ve miktardan az
olmamak tzere; sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karlilik ve nakit durum analizi, makro
ekonomik gelismeler ve sektorel durum analizleri gézéniinde bulundurularak belirlenir. Karin dagitiminda,
pay sahiplerinin beklentileri ile sirketimizin biiylime geregi arasindaki hassas dengenin bozulmamasina ve
Genel Kurul tarafindan kararlastirilan dagitimin, yasal siireler icinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret
ve 0zen gosterilir. Genel Kurul karin dagitilmamasina karar verebilir. Genel Kurulda alinacak karara bagh
olarak yapilacak kar dagitimi, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit
ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Bu bilgiler KAP’ta ve sirketimiz web sitesinde kamuya
duyurulur.

Ana ortaklik olan Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. nin VUK hiikiimlerine gére 2023 yil1 net donem kar1
93.965.906,57 TL'dir.

2023 yili Net Dagitilabilir Karinin hesaplanmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sirketimiz Esas Sozlesmesi ile Kar Dagitim Politikasi dikkate alinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine gore olusan Konsolide Net Dénem Kar; 74.737.990 TL'dir. Yasal Kayitlarda yer alan Net
Donem Kar; 93.965.906,57 TL'dir. Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akgenin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519.maddesinin (1.) fikras1 ve sirketimizin Esas S6zlesmesi'nin 15. maddesinde belirtilen tavana
ulasmis olmasi nedeniyle ayrilmamasina, SPK'ya gore 74.737.990 TL ve Vergi Usul Mevzuatina gore
93.965.906,57 TL net karin, lilkemizde olusan ekonomik konjonktiirel olumsuzluklarin yil icinde de devam
edebilecegi ihtimaline karsi daha ihtiyatli olmak adina ve sirketin finansal yapisini gliclendirmek iizere
olaganiistii yedeklerde birakilmasina ve 2023 yili dénem kérindan temettii dagitilmamasi hususun, 03
Temmuz 2024 - Carsamba giinii gerceklestirilmis olan Olagan Genel Kurul Toplantisinin 7. Giindem
maddesinde pay sahiplerinin goriis ve onayma sunulmus olup, oybirligi ile kabul edilmistir. Kararlar;
TTSG'nin 04.07.2024 tarih ve 11115 sayili niishasinda ilan edilmistir.

8. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a) Sirketin ongdriilen risklere karsi uygulayacagi risk yénetimi politikasina iliskin bilgiler;

Ulkemizin kiiresel krizden aldig1 pay, kurlardaki asir1 dalgalanmalar ve Beyaz Esya sektériiniin konjonktiirel
hareketliligi, politik risk ve ekonomik risk gibi faktorler sektorde aktif olan sirketimizi de yakindan
ilgilendirmektedir. Sirketimiz genel ekonomideki ve calistif1 sektordeki riskleri yakindan takip etmekte,
karsilasabilecegi sektorel ve faaliyet risklerini siirekli degerlendirerek gerekli tedbirleri alma yoniinde tutum
sergilemektedir.

Sirket faaliyetlerinden dolayi ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski (kur riski, faiz
orani riski, fiyat riski), kredi riski ve likidite riskidir. Sirketin genel risk yonetimi; Riskin erken Saptanmasi
Komitesi kurularak Goérev ve Calisma esaslarinda belirtilmis ve olusabilecek risklerin Sirket iizerindeki
olumsuz etkilerinin asgari seviyeye indirme ¢alismalar1 yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Sirketimiz, dovizli islemleri nedeniyle yogun kur riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu kur riskini, ihracat

bedelleri ile karsilamaya ¢alismakta, ayni zamanda ddviz pozisyonunu diizenli analiz ederek mevcutlarini ve
bor¢clanmalarini dengede tutmaya ¢alismaktadir.
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Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger yandan da
borg¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmay1 hedeflemektedir.

Sermaye risk yonetimi

1 Ocak 2024 1 Ocak 2023

31 Aralk 2024 31 Arahk 2023

Toplam Borglanmalar 69.999.156 56.196.643
Eksi: Nakit ve Nakit Benzerleri 151.587.621 139.657.700
Net (Alacak) Borg 81.588.465 83.461.057
Duzeltiimis Ozsermaye (*) 1.144 645765 1.189.179.100
Net (Alacak) Borg / Diizeltiimis Ozsermaye Orani 7% 7%

Sirketimizin sermaye/risk yonetim amagli tablosunda net borg/sermaye orani ge¢mis yilla stabil kalmistir.

b-) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetimi Komitesinin calismalarina ve Raporlarina iligkin
bilgiler;

Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan TTK ve SPK Mevzuatinda yer alan komitenin amaci; Sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak o6nceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden gegirilmesi;
maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin Sirketin risk profiline ve istahina paralel
olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim
Kurulu’na 6neri ve

tavsiyelerde bulunmaktir. Sirket Yonetim Kurulumuzda tavsiye ve komitelerin vermis oldugu kararlar
15181nda gerekli tedbirleri almaktadir.

Sirket, Riskin Erken Saptanmasi Komitesini 06.11.2014 tarihinde kurmus olup komite ii¢ iliyeden
olusmaktadir. Komite sirketin varligini, gelismesini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin
gerekli onlemler ile ¢6zlimlerin saptanmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaci ile goérev yapmis
2024 yilinda alt1 toplanti gergeklestirmis ve hazirladigl raporunu Sirket Yonetim Kurulu ile birlikte
Bagimsiz Denetim Kurulusu’'na da sunmustur.

C-) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/dzkaynak ve benzeri konularda ileriye
doniik risklere iliskin bilgiler;

Sirketimiz mevcut ve potansiyel riskleri 6l¢mek ve bunlar i¢in gerekli 6nlemleri almak adina i¢ denetim ve
risk kontrol mekanizmalari belirlemistir (Riskin Erken Saptanmasi Komitesi vb). Yonetim Kurulumuzca kabul
edilen kontrol mekanizmalari ¢alismalarina devam etmektedir. Sirketimiz ilgili donemde yiiksek likiditeye
sahiptir.

Sirket yoneticileri ve komitelerinin ¢alisma ve tavsiyeleri dogrultusunda, piyasalarda pozitif ve negatif

hareketlilik olmasina ragmen gegcen déneme gore artan satislar, verimlilik ve karlilik kalemlerimizi olumlu
etkilenmistir.

9. DIGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ortaklarin, alacaklilarin, diger ilgili kisi
ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel énlem tasiyan ve sirket faaliyetlerini etkileyen
herhangi bir durum yoktur.
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A. BAGLI ORTAKLIK RAPORU,

GEDIZ AMBALA]J SANAYI VE TIiCARET A.S.
TTK 199. MADDE KAPSAMINDA HAKIM VE BAGLI ORTAKLIKLAR
ILE ILISKILER RAPORU;

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199 uncu maddesinde , “ Bagh Sirketin Yonetim Kurulu faaliyet yilinin
ilk Gic ay1 icinde, sirketin hakim ve bagh sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor diizenler.” hiikkmi
bulunmaktadir. Bu ¢cergevede diizenlenen Baglilik Raporu ile bagh sirketin , hakim sirketlerle ve diger bagh
sirketlerle y1l icerisinde yapmis oldugu her tiirlii hukuki islemin degerlendirilmesi, sirketler topluluguna dahil
olmasi nedeniyle ugradig1 kayiplarin, elde ettigi menfaatlerin ve zarar varsa bunlarin denklestirilmesinin
yapilip yapilmadiginin tespiti amag¢lanmaktadir. Bunun yaninda 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun asgari igeriginin belirlenmesi hakkinda
yonetmelikte baghlik raporuna konu hususlara yillik faaliyet raporunda yer verilmesinin zorunlu oldugu
belirtilmektedir.

Bu cercevede, Yonetim Kurulumuzca hazirlanan “2024 yili Baghlik Raporu” asagida yer almaktadir.
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin;

- Hakim Ortag;

Unvani : Gediz Madencilik A.S.

Sermayemiz icindeki pay orani : %39,45
Sermayemiz i¢cindeki pay tutari : 18.404.542,89 TL

- Bagh Ortaklhigy;

Unvam : Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San. Tic. A.S.
Sermayesi icindeki pay oranimiz 1 %77

Sermayesi icindeki pay tutarimiz :38.500.000,00 TL
Bagh Ortaklhigs;

Unvam : Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S.
Sermayesi icindeki pay oranimiz : % 100

Sermayesi icindeki pay tutarimiz :1.000.000,00 TL

- Istirakler;

Unvam : Gediz Madencilik A.S.

Sermayesi icindeki pay oranimiz % 2

Sermayesi icindeki pay tutarimiz :7.776,00 TL

Hakim ortagimiz Gediz Madencilik A.S. ve Bagh Ortakligimiz Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik
San.Tic. A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S.'ne iliskin genel bilgiler asagidaki gibidir.
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Hakim Sirket ( Gediz Madencilik A.S. ) hakkinda bilgiler ;

Sirketin Ticaret Unvam : Gediz Madencilik Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Numarasi : 18

Merkez Adresi :0zyurt Mah. Mustafa Necip Alayeli Cad. No:12
Gediz/Kiitahya

Subeleri ve Adresi : -

internet Adresleri : -

Sirketin Sermayesi :388.800,00 TL

Ana faaliyet Alanm1 : Madencilik

Sirketin Ticaret Unvam : Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 1459

Merkez Adresi : 0SB 102.cadde no:2 Gediz/Kiitahya

Sahip olunan Hisse 1% 77

internet Adresleri : www.gedizplastik.com.tr

Sirketin Sermayesi :50.000.000,00 TL

Ana Faaliyet Alani : Polipropilen oluklu levha imalati

Bagh Ortaklik (Gediz in§aatglllk Petrol San.Tic.A.S.) hakkinda bilgiler;

Sirketin Ticaret Unvam : Gediz Ingaatcilik Petrol San. Tic. A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :1081

Merkez Adresi : Hacibaba Mah. Hacibaba Kiime Evleri No:72

(Kiitahya yolu 3. Km) 43600- Gediz/Kiitahya

Sahip olunan Hisse :% 100

internet Adresleri :-

Sirketin Sermayesi :1.000.000,00 TL
Ana Faaliyet Alam : Ingaat

29


http://www.gedizplastik.com.tr/

GEDIZ AMBALA] SANAYI VE TICARET A.S. (01 OCAK-31 ARALIK 2024) HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU.

Baglh Ortakliklar - istirakler
31 Arahik 2023 31 Aralik 2024
Sirketin Unvam Dogrudan ortaklik | Dogrudan ve | Dogrudan ortaklik | Dogrudan ve
Orani (%) Dolayli toplam | Orani (%) Dolayli  toplam
ortakhk Oram ortakhk  Orani
(%) (%)
Gediz Plastik Petrol Turizm
ve Tasimacilik San. Tic. A.S. % 77 % 77 % 77 % 77
(Bagh ortaklik)
Gedizinsaatcilik Petrol San.
Tic. AS. %100 %100 %100 %100
(Bagl ortaklik)
Gediz Madencilik A.S.
% 2 % 2 % 2 % 2
(istirak)

i§letmenin Dogrudan veya Dolayli i§tirakleri ve Pay Oranlarina ili§kin Bilgiler

Sirketimiz; Hakim Ortag1 Gediz Madencilik A.S. ve Bagh Ortakliklari, Gediz Plastik Petrol Turizm ve
Tagimacilik San. Tic. A.S. ve Gediz Insaat¢ilik Petrol San. Tic. A.S.ile 2024 yili icerisinde gerceklesen islemleri
aga@ida ki gibidir. Islem tutarlar1 KDV dahil olarak hesaplanmstir.

Sirketler Arasi islemler;

Satislar Kdv dahil Tutar (TL)
Gediz Madencilik A.S. 0,00

Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San. Tic. A.S. 927.949,66

Gediz insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. 14.400
Alislar Kdv dahil Tutar (TL)
Gediz Madencilik A.S. 0,00

Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 0,00

Gediz insaatgilik Petrol San.Tic. A.S 0,00

Bagh Ortakhigimiz ve Sirketimize ait ilave bilgiler;

Genel Yonetim Giderleri; Tutar (TL)

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. 21.074.109,66
Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 20.746.423,10
Gediz insaatgilik Petrol San.Tic. A.S. 180.968,89
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Finansman Giderleri; Tutar (TL)
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. 25.529.896,76
Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 1.184.712,05
Gediz insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. 0,00

Sonuc:

-Baglh ortaklik Gediz insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. kira sézlesmesine bagh olarak sirketin idari bina
icinde yer alan ofisine aylik 1.000,00 TL (Kdv haric) kira 6denmesine sirketlerin Yonetim Kurullari tarafindan
karar verilmistir. Belirtilen kira 6demesinin disinda herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.

-Bagl Ortakligimiz, Gediz Plastik Petrol Turizm Tasimacilik San. Tic. A.S’ ne 2024 yili igerisinde
927.949,66 TL tutarinda buzdolabi arka duvar satisi gergeklestirilmistir.

-Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ile hakim ortaklig1 Gediz Madencilik A.S. arasinda 2024 yili
icerisinde islem gerceklestirilmemistir.

-Sirketin dogrudan iliskili tarafi olmayan, Gediz Petrol Tarim ve Hayv. Nakl. Turizm San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile
akaryakit alimlar1 gergeklestirilmistir. Bu tutar (Kdv dahil) 190.566,12 TL'dir.

Yil igerisinde gerceklestirilen islemler, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (1I-
17.1) Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Islemlere ait 10. Maddesinde belirtilen had ve tutarlarin altindadir.

B. SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE ILKELERINE UYUM RAPORU,

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimnlanan “ Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi “ kapsaminda
2024 yillik Faaliyet Raporlarinda yer alan Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Raporuna cari yilda uyulmaya
devam edilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum Cergevesinde ki iyilestirme calismalar1 devam etmektedir.
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

GEDIZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.

Surdirilebilirlik Uyum Raporu
2024 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

Surddrilebilirlik Uyum Raporu
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Sirdirilebilirlik Uyum Raporu

ligili Sirketler

ligili Fontar

Siirdiirlebilirlik Uyum Raporu
A GENEL ILKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

AL1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
evresal, sosyal ve kurumsal yonetim (GSY) konularn, X
riskler ve firsatlan belirlenmistir

rtaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalar (
re Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklart ve
Jisan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya
Agiklanmistir

Al.2. CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/lzleme

A2.1.CSY politikalanmin ylritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulanyla ilgili
ortakliktaki en ust duzey sorumlular ve gorevleri

selirlenerek kamuya agiklannstir.

Iu komite ve/veya birim tarafindan

politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil

cinde on a7 bir kez yonetim kuruluna raporlanmigtir.

A2, CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
plantan olugturulmug ve kamuya agiklanmistir

A Y Kilit Performans Gostergeler (KPG) ile s07

rpelere yillar bazinda ulagma dizeyi

lanmigtir

Sirketimiz GSY
politikalan mevcutta
olugturulmanustir.
Ancak sirketimizde
15014001:2015 Gevre
Yonetim Sistemi
standartina sahiptir.
Bu Standart
kapsaminda Sirket ici
prosediir talimat ve
raporlamalar
uygulanmaktadir.
Sirduriilebilirlik
ilkeleri Uyum
Gergevesi'nde yer alan
Sosyal ilkeler ile
Kurumsal Yonetim
ilkeleri bagliklannda
yer alan ilkelerin bir
kismi Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun
mevcut Kurumsal
Yonetim ilkelerinde de
yer almakta olup,
Sirketimizin bu ilkelere
uyum durumu hali
hazirda; KAP
Platformu Uzerinden
yayimlanan URF -
Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu, KYBF -
Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu ile Faaliyet
rapormuzda yer
almaktadir.

Sirketimiz GSY
politikalan henuz
olugturulmamisgtir

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimamistir.

Gevresel
sirdurtlebilirlik
komitesi i¢in bir karar
alinmamistir

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimamigtir.
Sirketimizin CSY
hedefleri
dogrultusunda
uygulama ve eylem
planlan
bulunmamaktadir
Sirketimizin GSY kilit
performans
gostergeleri
bulunmamaktadir.
Is stireglerine veya
ariin ve hizmetlere
yonelik
surdurilebilirlik
performansint
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2.4 1 siireglerine veya trin ve hizmetlere yonelik
surdurdlebilirlik performansing iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

A3, Raporlama

A3.1. 1 aaliyet raporlaninda ortakhigin siirdiirilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

rtaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmig
Milletier (BM) 2030 surdurilebilir Kallkinma
Amaclarndan hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi
kamuya agiklanmistir

A3.3. (SY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan

CSY politikalan agisindan onemli nitelikteki ve/veya
faaliyetieri onemli olude etkileyecek davalar kamuya
agiklanmistir

s, Dogrulama

A4.1. Ortakhigm CSY Kilit performans ol¢iimleri bagimsiz
ucuncil tarafga dogrulanmig ve kamuya agiklanmigtir

B. GEVRESEL ILKELER

B1.Ortakhk, cevre yonetimi alanmindaki politika ve

wlanni,

planlannt, cevresel yonetim

sistemlerini (IS0 14001 standards ile bilinmektedir) ve
programlann kamuya agiklamigtic

L evre sonetimine iliskin h\lg\h‘m\vru\mr‘<m(1(‘
hastlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun

yporlama donemi, raporlama tarihi, raporlama

[ kistlar kamuya agiklanmigtiv

34. Menfaat sahipleri (vonetim kurulu uyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda sdullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmistic

15, Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlann is
hedeflorine ve stratejilenine nasil entegre edildigi kamuya

yorklannstir

f7, Operasyon surec dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve miigterileri de kapsayacak sekilde cevresel
vonulann nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

iyilestirici faaliyetler
takip edilmektedir
Uriin ve hizmet
kalitesinin artinimast
ve strekliligin devami
icin mgteri
memnuniyeti 6n
planda tutulmaktadir.
Yasanilan veya
yaganiimasi muhtemel
sorunlar iin ilgili
birimlere dogrudan
ulagilabilmekte olup
miimkin olan kisa
stirede gozim
suregleri
baslalnlmak(adlr.

surdurilebilirlik

fikeleri Uyum

Cercevesi‘nde

belirtilen ilkelere uyum
durumuna iligkin

agiklamalara yitik

faaliyet raporunda, SOZ o5 v,k Faaliyet Raporu sirdrilebilirlik ilkelerine Uyurm
konusu agiklamalarda Cercevesi
donem igerisinde

onemli bir degisiklik

olmasi durumunda ise,

ilgili degisiklige ara

donem faaliyet

raporlarinda yer

verilmektedir.

Sirketimizin

Faaliyetlerinin BM

Surdurilebilir

Kalkinma

amaglanndan

hangiler ile iligkili

olduguna iliskin bilgi

paylasimi

yapimamistir.

Sy konularinda
herhangi bir dava
bulunmamaktadit

Bu kapsamla ilgili bir
agiklama
yapilmamistir.

Sirketimizde 1S014001:
2015 Gevre Yonetim
Sistemi standartina
sahiptir. Bu Standart
kapsaminda Sirket ici
pvosedbnalimatve
raporlamalar
uygulanmakladu
Cevreile ilgili kanun ve
diger dizenlemelere
uyum saglamakta ve
gl mevzuatlarda
yapilan degisikliklerin
takibi yapilarak gerekli
uyum igin azami
gayret
p,o>lcr\|mcklodu

Bu kapsamda bir
agtklama
yapiimamigtir.

Bu kapsamda bir
agiklama
yapimamistir.
Sirketimizde 150 14001
12015 Cevre Yonetim
Sistemi standartt
uygulanmakta olup,
Gevre mevzuating
uyum kapsaminda
caligmalar ve
denetimler yaplimakta
,bu kapsamda da
cesitli dokiimanlar
hazirlanmaktadir
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§ Covre xonusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum

b uralasl i politika olusturma siireclerine dahil olunup
lanmadiin ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
Kamuya agiklanmigtr

| gostergeler (Seragaz emisyonlar (Kapsam-1 (
4}, Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolaylil, hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) iiginda
cevresel etkileriile ilgili bilgileri donemsel olarak
kargilastnlabilie bir sekilde kamuya a¢iklanmistir.

1510, Verilor toplamak ve hesaplamak icin kullamlan

ot + arotokol, metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya
SRIREIRIST]

811 Oncekiyillarla kargitastirmalt olarak rapor yilt igin
Jresel pstergelerinin arti veya azalisi kamuya

agklanmistir,

1117 Covresel etkilerini azaltmak igin Kkisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmig, bu hedefler ve gegmig yillarda
bolirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya

agrklanmigtie

1513, Iklim krizi ile mucadele stratejisi olusturulmug ve
planianan eylemler kamuya agiklanmistir

vejveya hizmetlerin ¢evreye potansiyel
olumez vikisini onlemek veya bu etkileri minimuma
1aditmek amacyla program ya da prosedurler olusturulmusg
ve kamuya aciklanmistir

B14, Uctinct taraflann ljbmvledarikr,l,anyuklcnim.bayivb)
sera gazi emisyon miktarlannda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar ainmig ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir,
1515 Covesel etkiler azaltmaya yonelik girisim ve

projelon sagladig cevresel fayda/kazang ve maliyet
tosarufian kamuya agiklanmistir

B16, Enes i tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
Komir, elektrik, 1sitma, sogutma vb ) verileri Kapsam-1ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmisur.

§17 Raporlama yiinda uretilen elektrik, 151, buhar ve
Joautma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir

218, venilenebilic enerji kullaniminin artinimasi, sifirveya
dusuk karbonlu elektrige gegis konusunda caligmalar
yapiimig ve kamuya aciklanmistir.

3u kapsamda bir
agiklama
yapilmamistir.

Sirketimiz gegmis yilda
calismalarina baglamis
oldugu fabrika binalan
ati Ustl GES
alismalar 2022 yilt
sonunda
tamamlanmis olup
faaliyete baglamistir.
Kamuyu Aydinlatma
Platformunda
agiklamalari yapilnug
olup enerji ihtiyacinin
yaklagik %50-55
oraninda kargilamast
beklenmektedir.

Bu kapsamda bir
aciklama
yapiimamistir

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimamistir.

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimamisur.

Bu kapsamda bir
agtklama
yapilmamigtir

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimamistir,

Bu kapsamda bir
agiklama
yapilmamistir.

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimamistir.
Sirketimiz gegmis yilda
calismalarina baglamis
oldugu fabrika binalari
Gati Ustl GES
qalismalar 2022 yilh
sonunda
tamamlanmig olup
faaliyete baglanwstir,
Kamuyu Aydinlatma
platformunda
agiklamalari yapiinng
olup enerji ihtiyacinin
yaklagik %50-55
oraninda kargilamast
beklenmektedir.
Sirketimiz gegmis yllda
calismalanna baglamig
oldugu fabrika binalan
¢au ustu GES
calismalari 2022 yi
sonunda
tamamlanmus olup
faaliyete baslamistir.
Kamuyu Aydinlatma
platformunda
agiklamalari yapilmig
olup enerji ihtiyacinin
yaklagik %5055
oraminda karsilamast
beklenmektedir
Sirketimiz gegmis yilda
caligmalarina baglamig
oldugu fabrika binalan
¢ati Ustu GES
caligmalar 2022 yih
sonunda
tamamlanmis olup
faaliyete baslamistir.
Kamuyu Aydinlatma
platformunda
aciklamalan yapilmig
olup enerji ihtiyacinin
yaklagik %50-55
oraninda kargilamast
beklenmektedir.
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319 vendenebilic encrji retim ve kullanim verileri kamuya

WGiklanmigtir

) Eneri verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeler sayesinde clde sdilen enerji tuketim ve emisyon
altim miktan kamuya agiklanmigtic

171 Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer ustunden
cokilen, geri danusturulen ve desarj edilen su miktarlan,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir,

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &

lrade Karbon Vergisi) dahil olup olmadigr kamuya
agiklanmistic
1524 Raporlama doneminde biriken veya satin alinan

karbon b eedisi bilgs

wuya agiklanmigtr

324, Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise aynintilan kamuya agiklanmigtir

Sl ceviesel bilgilerin agikladig platformlar
ciklanmyt

C. SOSYAL ILKELER

1. Insan Haklan ve Galisan Haklan

€1.1. Insan Haklari Fvrensel Beyannamesi, Turkiye'nin
onayladigi ILO Sozlegmeleri ve diger ilgili mevzuati
acak sekilde Kurumsal Insan Haklan ve Caligan
Haklan Politikast olusturulmus, politikamin

kapsa

uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

ve deger zincin etkileri de povetilerek adilis
pucu, Golisma stand, srtlanimin iyilestirilimesi, kadin
tatindami ve kapsayiciiik konularina (cinsiyet, ek, din, dil,

neden
edent

urun, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet

i sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
o, engellilik, sosyal ve kiltarel farkhiiklar vb
konuirda aynm yapimamast gibi caligan haklanna
kin politikasinda yer verilmistic

C1.3. Belirli ekonomik, covww\_mp\um\nl faktorlere
duyarltkesimlerin (dusiik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
seva sanlik haklarmin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan onlemler
kamuya agiklannistir

1 4. Aynimaihig), esitsizligi, insan haklart inlallerini, zorla
calistzmayi ve ¢ocuk iggi calistinimasini onleyici ve
uygulamalara iliskin geligmeler kamuya

mistir

Sirketimiz gegmis yilda
caligmalanina baglamig
oldugu fabrika binalar
cati ust GES
caligmalari 2022 yih
sonunda
tamamlannus olup
faaliyete baglanustic
Kamuyu Aydinlatma
Platformunda
agiklamalan yapiimis
olup enerji ihtiyacainin
yaklagtk %50-55
oraninda kargilamast
beklenmektedir

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimamigtir.
sirketimiz yer alundan
kuyudan cekilen su
miktanni izlemektedir.
Herhangi bir
raporlama
yapiimamaktadir.

Bu kapsamda bir
agiklama
yapilmamistir

Bu kapsamda bir
agiklama
yapilmamistir.
Bu kapsamda bir
agiklama
yaptimamistir.
Bu kapsamda bir
aciklama
yapiimanustir

Sirketimiz
calisanlannin guvenilir
ve adil galigma
ortaminda
bulunmasini kanun ver
yonetmeliklerle sahip
olduklar haklarina
saygil bir sekilde
egitim icret kariyer
gibi konularda esit
kosullarda ki kisilere
firsat egitligi
saglanmasint
énemsemektedir.insan
haklarina insanlann
bireysel farkiliklanna
sayg duymaktadir.

Sirketimizin Etik

Kurallar meveut olup hllps:/r'godizambala).com/sayla/index/elvk-kuml\ar/125

web sitemizde yer
almaktadir

Sirketimizin Etik
Kurallar mevcut olup
web sitemizde yer
almaktadir.

Sirketimizin Etik
Kurallart mevcut olup
web sitemizde yer
almaktadir

Sirket alisanlanna
yonelik tazminat
politikasi
olugturulmamistir,
Sirket caliganlarina
yonelik yazili bir
tazminat politikast
bulunmamasina
ragmen bu konudaki
sirket politikalar
yurarlikteki is kanunu
diizenlemelerine
uygun olarak

https:/ /ged\zambala}.com/’sayfa/md

htlps‘//gedllambalaycom/sayla/ind

ex/etik-kurallar/125

ex/etik-kurallar/125
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€1.5. Cabisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalarr), tazminat, taninan yan haklar, sendikalagma
hakki, is/hayat dengesi gozumleri ve yetenek yonetim

konularina ¢calisan haklanna iligkin politikasinda yer

veriimistit

€15 Calisan sikayetlen ve anlasmazhiklarin ¢ozimine
kin mekanizmalar olusturularak uyugmazlik cozim

urecleri belirlenmistir

C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmistir

wvenligi politikalan olusturulmus ve

L agiklanmistir

s kazalarini onleme ve sagligin korunmast
2 alinan onlemler ve kaza istatistikleri kamuya

aciklanmistin

Cl.¢ Kig

gisol verilerin korunmasi ve veri guvenligi
<alan olusturulmug ve kamuya aciklanmistir

€1 8 Etik politikasi olusturulmug ve kamuya
agiklanmistir

1.6 Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk, finansal
v apse ik ve finansmana erisim kapsamindaki

\ e agiklannistin

Zalisanlara CSY politikalar ve uygulamalari
\sunda bilgilendirme toplantilan ve egitim

yramlan dizenlenmistic

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

€21 Musteri gikayetlerinin yonetimi ve cozumune iligkin
muster memnuniyeti politikasi duzenlenmis ve kamuya
skl anmigtir

gergeklestirilmekte ve
calisanlarin haklannin
korunmasina azami
Gnem gosterilmektedir
. Galiganlara saglanan
tiim haklarda adil
davranilir, ¢alisanlann
bilgi, beceri ve
gorevlerini
arttirmalanina yonelik
egitim programlarina
Kkatilmalan tesvik
edilmekle birlikte,
mevcut Sirket
faaliyetlerinin durumu
nedeniyle yazili bir
epitim politikas! yoktur
. Sirketimizin
faaliyetlerindeki
gelismelere bagh
olarak gerekli
politikalar
olusturulacak ve
egitimler yapilacaktir.
Sirketimizin Etik
Kurallan mevcut olup
web sitemizde yer
almaktadir

Bu kapsamda bir
aciklama
yapilmamistir

is Saghg ve Guvenligi
ile ilgili calismalar
yapiimaktadir. Fakat
kamuya
agiklanmamistir.

is Saplig ve Glvenligi
ile ilgili calismalar
yapilmaktadir. Fakat
kamuya
agiklanmanustir
Sirketimiz KVKK
tarafindan getirilen
Veri Sorumlulan
Siciline (VERBIS) kayit
olmus olup, galismalar
devam etmektedir
Kisisel Verilerin
Korunmast ve
islenmesi Aydlatma
Metni web sitemizde
paylagilmistir
sirketimizin Etik
Kurallarni mevcut olup
web sitemizde yer
almaktadir

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimanustir
Gelecek Donemlerde
sirketimiz
faaliyetierine ve GSY
uygulamalarimizin
gelisimine bagli olarak
gereginde calisanlara
yonelik bilgilendirme
toplantilar ve egitim
programlar
dizenlenebilecektir

Mevcut faaliyetlerimiz
cercevesinde tespit
ettigimiz tum musteri
taleplerini dikkate
alan ve memnuniyeti
artirmaya yonelik
olarak gerekli tedbirler
alinmaktadir. Bu
kapsamda
misterilerimizin
sirketimize talep ve
sikayetlerini kolayca
iletebilecegi iletigim
bilgilerimiz mevcuttur
Hali hazirda musteri
iletigimi bakimindan
bu uygulamalar yeterli

hups:i/gcdlzambalaj.com/say(a/mdex/etik-kural\arlns
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| yurutulen iletisim (hangi paydas, konu N
X
Liik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir
\porlamalarda benimsenen uluslararast .
X
wporlar tlan agiklanmistir
tlik ile ilgil benimsenen prensipler,
we olunan uluslararas) kurulug, komite ve X
klannustir
rsa istanbul'un ve/veya uluslararas) endeks
sglavialann si lebiliclik endekslerinde yer almak X
k¢ X
v tirmelerde bulunulmus, calismalar
t mustu
D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
bilirlik alanindaki tedbirler ve atejilerin
lenmesinde menfaat sahiplerinin goruslerine X
t stu
I vk proj kindalik etkinlikleri ve
le sGrduritebilirhik @ bunun dnemi
X
hakh dalien artmimasi konusunda calismala

olup, gelecekte
gerekmesi halinde
farkli calismalar
yapilabilecektir.
Kurumsal Yonetim
Ilkeleri cergevesinde
pay sahipleriile olan

letisimi surekli ve
scffaf bir sekilde
yurutur

Sirket faaliyetlerinin
durumu ve kapsami
bakimindan ihtiyag
degildir

Sirket faaliyetlerinin
durumu ve kapsami
bakimindan ihtiyag
degildir

Sirket faaliyetlerinin
durumu ve kapsami
bakimindan ihtiyag

Menfaat sahiplerinin
goruslerine
bagvurulmamigtir
Sirketimiz sosyal
sorumluluk
konusunda duyarlidir
Sirket sartlarina uygun
olarak azami derecede

aksi iimaktadir, Bu

cercevede bagyslar
yapmakta ve kadin
¢alisan istihdamini

desteklemektedir
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C. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU,

GEDiZ AMBALA] SANAYI VE TICARET A.S.
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu
(31.12.2024)

(27.01.2014 tarih, 2014/02 sayili) SPK Biilteninde yayinlanan formata uygun hazirlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet dénemini
kapsamaktadir.

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borsa sirketlerinin piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki
paylarin piyasa degerleri dikkate alinarak yaptig1 gruplandirma da sirket iiclincli grupta yer
almaktadir. Bu nedenle iigiincii grupta yer alan sirketlerin Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasindaki istisnalar Sirketimiz icinde gecerlidir. Uygulanmayan hususlarda bir c¢ikar
catismasi s0z konusu degildir.

2024 yilina iliskin faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinden;

a) Uygulanmasi zorunlu olup 2024 yilinda uygulanmayan ilkeler;

-Uygulanmasi zorunlu olup uygulanmayan ilke bulunmamaktadir.
b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin 2024 yilinda uygulanma diizeyi;

-Kurumsal Yonetim ilkelerinden 1.3.10 numarali maddesi uyarinca, 21.02.2015
tarih ve 2015/04 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Bagis ve yardimlar Politikamiz olusturulmustur.
Olusturulan Bagis ve Yardimlar Politikas1 29.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurulu’'nda
onaylanmistir. KAP ve kurumsal internet sitemizde yayinlanmistir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 2.1.3 numarali maddesi uyarinca, KAP 4.0 versiyonuyla
birlikte Finansal Tablolar dipnotlar hari¢ ayni zamanda ingilizce ¢evrimi de
bulunmaktadir Bu nedenle yabanci yatirimcilarimizi bilgilendirmek amaciyla dip
notlar1t hari¢ sekilde hazirlanan Mali Tablolarin ingilizce ¢evrimine 2016/ 1. donemi
sonrasinda yer verilmemistir.

-Kurumsal Yonetim ilkelerinden 2.1.4 numarali maddesi uyarinca, internet sitesinin
Ingilizce olarak hazirlanmasi calismalar1 tamamlanmis olmakla birlikte ilaveler, yenilikler ve
giincellemeler yapilmaktadir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 3.1.2 numarali maddesi uyarinca, sirket calisanlarina
yonelik tazminat politikas1 heniiz olusturulmamstir. Ancak SGK ve Is Kanunu’'nun ilgili Mevzuat
hiikiimleri geregince calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sézlesmesi sona
erenlere, hak kazandiklar1 yasal kidem v.b . tazminatlarinin 6denmesi yapilmaktadir.
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-Kurumsal Yonetim ilkelerinden 4.2.8 numarali maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu
liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar sigorta edilmemistir.

-Kurumsal Yoénetim Ilkelerinden 4.3.9 numarali maddesi uyarinca, Sirket Yoénetim
Kurulunda kadin iiye orani i¢in bir hedef oran, hedef zaman ve bu hedeflere ulasmak icin bir
politika belirlenmemis olmakla birlikte mevcut Yonetim Kurulu’'nda iki kadin liye yer almakta ve bu
say1 Yonetim Kurulu'nun %29 oranina tekabiil etmektedir.

- Kurumsal Yonetim ilkelerinden 4.6.2 numarali maddesi uyarinca, 21.02.2015 tarih ve
2015/04 sayili Yonetim Kurulu Karari ile 2015 yih ve sonrasinda uygulanmak tizere Ucret
Politikas1 olusmustur. Olusan Politikamiz 29.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda kabul
edilmistir. KAP ve kurumsal internet sitemizde yayinlanmistir.

Tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda yapilan ¢alismalar 6zet halinde
asagida yer almaktadir:

1.21.07.2014 tarihinde Yatirima iliskileri Birimi olusturulmus, Sermaye Piyasas1 mevzuatindan
kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesinde ve Kurumsal Y6netim uygulamalarinin
koordinasyonunu saglayabilmek icin “ Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisans1”’na sahip
personel calismak iizere goreve baslatilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Hiiseyin Hiisnii
ORENGUL Yatrima {liskileri Béliim baskani olarak atanmistir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi; Sirket hakkinda dnemli nitelikteki
duyurular, SPK tebliglerine uygun olarak 6zel durum agiklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP), Sirket web sitemizde (www.gedizambalaj.com) ve gerekli hallerde Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ve diger gazetelerde giincel olarak pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.

3. Genel Kurul Toplantilari; Sirket Esas S6zlesmesi SPK mevzuatina, Kurumsal Yonetim {lkelerine
ve Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun hale getirilmistir. Esas S6zlesme iceriginde 11. Madde de Genel
Kurul toplantilar ile ilgili bolim yer almistir. 2024 y1li icerisinde gerceklestirilen 2023 yili Olagan
Genel Kurul siirecine iliskin hususlar TTK ve SPK'nin ilgili hiikiimlerine gore Elektronik ortamda
mevcut olmak tzere gerceklestirilmistir. Toplanti sonrasi dokiimanlar ve tescil islemlerine iliskin
bildirimler siirelerine uygun sekilde KAP’ta agiklanmaktadir.

4. Kar Pay1 Hakki; Sirket hissedarlari, kar payina katilim konusunda bir imtiyaza sahip degildir.
Kar dagitim politikasi, Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum cercevesinde sirketimiz web sitesinde
yer almigtir.

5. Paylarin Devri; Sirket esas Sozlesmesinin “Paylarin Devri” bashikl 7. Maddesi su sekildedir.
“A grubu imtiyazli paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin én alim hakki mevcuttur. A grubu
pay sahipleri én alim haklarini ti¢ ay icinde kullanmadiklari takdirde A grubu pay devri niyetinde olan

hissedar diger tictincii kigilere devir hakkini haizdir.

Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazili paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493’ iincti ve 494’ tinctii
maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu énemli sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama
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yazili A grubu paylarin iktisaplarini onaylamayi reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan énemli
sebep olusturur:

(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yéniinden, Sirkete, kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler red yoniinden
6nemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri cevresinin bilesiminin korunmast bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya Sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler red i¢cin
6nemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 494’ncii maddesi hiikiimleri uygulanir. B grubu
paylarin ve Borsada islem géren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve
serbesttir.”

6. Bilgilendirme Politikasi; Sirket, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin kamuyu aydinlatma esas ve
amaglarina uygun olarak, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili
Yonetim Kurulu karariyla Bilgilendirme Politikasi olusturmus, sirket internet sitesinde ve KAP’ ta
aciklamustir. Sirket bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi (II-
15.1) hiikiimlerine uygun diizenlenmistir.

7. Etik Kurallar; 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim Kurulu Karariyla Sirket Etik Kurallari
kabul edilmistir. Sirket Kurumsal Yonetim anlayisini 6ngéren yapisiyla, toplumsal yarar ve ¢evreye
saygl dogrultusunda, hareket edilmekte olup, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasina 6zen
gosterilmekte ve cevre bilinci ile hareket edilmektedir.

8. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi; Sirket’in internet sitesi mevcuttur. Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen hususlara “Yatirima iliskileri * béliimii altinda yer verilmektedir. Pay
sahipleri ve yatirimcilarin sirket ile ilgili bilgilenmeleri i¢in internet sitemiz glincel tutulmaktadir.
Internet sitesinin Ingilizce déniisiimiine iligkin calismalara devam edilmektedir.

9. Faaliyet Raporu; Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere azami olarak yer verilmektedir.

10. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi; Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi1 konusunda
ayr1 bir model olusturulmamis olup, katilimlar Genel Kurul cagrilar1 ve Genel Kurul toplantilari
vasitasl ile olmaktadir. 2024 yih icinde gercgeklestirilen Olagan genel Kurul Toplantisina
Yatirimcilarimizin; fiziki ortamdaki katilimi i¢in yapilan galismalarin yani sira ilgili mevzuat
hiiktimleri geregince elektronik ortamda katilim imkani da saglanmistir. Genel Kurulda A grubu
imtiyazl paylarin oy hakk: 15’tir ve B grubu paylaricin 1 oy hakki mevcuttur. Sirket Yonetim Kurulu
tiim menfaat sahiplerinin goriis ve 6nerilerini dikkate almaktadir.

11. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu; Yonetim Kurulu i¢inde icrac, icraci olmayan ve
bagimsiz iliye ayirimi kanuni yapi gercevesinde yapilmistir Yonetim Kurulu; 2 icraci, 3 icraci
olmayan asil liyeler ile, 2 bagimsiz liye olmak {lizere toplam 7 (yedi) kisiden olusmakta ve gorevine
devam etmektedir.

12.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari; Yonetim Kurulu, Sirket Esas S6zlesmesi ve Tiirk Ticaret
Kanunu mevzuatiyla belirtilmis olan faaliyetleriyle ilgili olarak; sirket isleri a¢isindan gerekli
goriilen zamanlarda yeterli siklikta ve belirtilen yerlerde Baskan veya Baskan Vekilinin cagrisiyla
toplanir. Toplantilarda her bir iiyenin bir oy hakk: vardir. Yénetim Kurulu Uyeleri her toplantiya
katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterirler. Katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alirlar. Sirket
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Yonetim Kurulu 2024 yil icerisinde 16 (onalti) oturum gerceklestirmis ve kararlar oybirligiyle
alinmistir.

13. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapisi ve Bagimsizligi; Sirket
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin katihmi ile Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yoénetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturmustur. Sirketimizde Ucret Komitesinin ve
Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yapmaktadir. Sirket, Komite
Uyelerinin niteliklerini, toplanma sikligimi ve ilgili dénemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken
takip ettikleri prosediirleri, olusturdugu “Goérev ve Calisma Esaslar1” yonetmelikleri ile
belirlemektedir. Sirketin Komite Baskanlari, Komitelerin cogunluk liyeleri ve Denetimden Sorumlu
Komitenin tiim iiyeleri Bagimsiz liyelerden olusmaktadir. Yatirimcr iliskileri B6liim Yoneticisinin
Kurumsal Yénetim Komitesinin Uyesi olmas1 hususunda gerekli Yonetim Kurulu karar1 alinmstir.

14. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar; Yénetim Kurulu
liyelerine saglanan mali haklar Genel Kurul'ca onaylanir. Faaliyet Raporlar1 araciligiyla kamuya
aciklanir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin iicretlendirme esaslari
2015 yilinda yazili hale getirilerek, KAP ve kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir. 2024 yih
icerisinde gerceklestirilen 2023 yilinin Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde Yonetim Kurulu
Uyelerinin ticretlerine ayr bir madde icinde yer verilmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu 104. Maddesi VI-104/1 sayili “Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi” 21
Ocak 2014 tarih ve 28889 sayili Resmi Gazetesinde yayinlanmis olup, yer alan ytkimliiliikler ve
bu bilgilerin kétiiye kullanimu ile ilgili yaptinmlar hakkinda Sirket Yoneticileri ve I¢sel Bilgilere
Erisimi olan Kkisiler yazili olarak bilgilendirilmislerdir. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 18.02.2017
tarih ve 29983 sayili Resmi Gazetesinde yayinlanmis bulunan Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi (VI-
104.1) n’de degisiklik yapilmasina dair Teblig (VI-104.1.a) iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
liyelerine ve i¢sel bilgi sahiplerine duyurulmustur.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ( 1I-17.1 ) nin 11.maddesi geregi
01.01.2024 - 31.12.2024 donemine iliskin Yatirima lliskileri Birimi tarafindan hazirlanan,
Yatinma iliskileri Biriminin yiiriitmekte oldugu faaliyetleri konulu rapor, Kurumsal Yénetim
Komitesine sunulmus ve komite tarafindan 10.01.2025 tarihinde onaylanmistir.

17. “i¢sel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi” sinde 2024 y1l1 icerisinde herhangi bir degisiklik
olmamustir.
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BOLUM-II PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirima iliskileri Boliimii

Yatirimar iligkileri Boliimii ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadhr.

YATIRIMCI ILISKILERI BiRiMi

BAGLI OLDUGU YONETICI \GENEL MUDUR/ iSMAIL HAKKI OZDOGAN
YONETICI HUSEYIN HUSNU ORENGUL
YONETICININ SAHIP OLDUGUI SERMAYE PIYASASI DUZEY 2 LISANSI

LISANS

TEL 0274412 8045
FAKS 027441277 32
MAIL Husevin.orengul@gedizambalaj.com

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) madde 11'de Yatirima iliskiler
Biriminin yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak Yatirima iliskiler Béliimiiniin en az yilda bir
kere Kurumsal Yonetim Komitesi onayindan gegtikten sonra Yonetim Kuruluna yapacagi raporlama
tamamlanmis ve 10.01.2025 tarih, 1 sayili Kurumsal Yonetim Komitesi Karari ile Yonetim
Kurulu’'nun onayina sunulmustur.

Yatirnmar ligkileri Birimi doénem icerisinde, 6zel durum aciklamalari, internet sitesinin
giincellenmesi, ara dénem ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi, Yonetim Kurulu Toplanti
kararlarinin hazirlanmasi, pay sahipleri ve yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi, Kamuyu
Aydinlatma Platformu, MKK ile baglantilarimizi saglayan Merkezi Kayit Sistemi uygulamalarinin ve
kaydilestirme islemlerimizi gergeklestiren Yatirimci Kurulus ile faaliyetlerini ylirtitmiistiir.

01.01.2024-31.12.2024 déneminde ¢ok sayida yatirimai ile telefon yoluyla goriisme yapilmistir.
(0274 412 8045) Yatirima lliskileri numaras1 ve diger sabit hatlardan gelen 160 adet telefon
goriismesi gerceklestirilmistir. Telefon ile gelen bilgi taleplerine KAP aciklamalar ¢ercevesinde
yatirimcilari aydinlatmaya yonelik yanitlar verilmistir. Yil icerisinde 5 (bes) yatirimcimizdan e-mail
yoluyla gelen ortaklik durumuna iliskin sorusuna KAP aciklamalar1 dogrultusunda cevaplar
verilmistir.

Sirketimiz kaydilestirme islemlerine Mevzuat hiikiimleri icerisinde devam etmektedir. Pay
senetlerini teslim etmek icin gelen hissedarlarimiza teslim tutanaklar1 verilmekte, Yatirim
Kurulusumuz olan ICBC Yatirnm Menkul Degerler A.S. (eski tinvani; Tekstil Yatirnm A.S.)
subelerinden hesap ac¢malart ve hesap numaralarin1 sirkete iletmeleri konusunda
yonlendirilmektedirler. Sirketimizi ziyaret eden Yatirimcilara da kaydilestirme hususunda gerekli
bilgi temininde bulunulmaktadir.

Yatirnmailara sunulan tiim bilgiler Ozel Durum Ac¢iklamalar ¢ercevesinde ve yatirimcilar arasinda
bilgi esitligini gozeten Kamuya agiklanmasinda herhangi bir sakinca bulunmayan bilgiler olup, ticari
sir niteligindeki bilgiler paylasilmamaktadir.
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2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimimi etkileyecek gelismeler ortaya ciktiginda veya
ogrenildiginde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile duyurulmaktadir.

Faaliyet donemi icinde pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin tamami yanitlanmistir. Ticari sir
niteliginde olmayan veya kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahiplerimizin her
tlirlii bilgi talebi miimkiin oldugunca karsilanmaya ¢alisiimistir.

Sirket internet sitesinde pay sahipliginin haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi
bir aciklamaya yer verilmemektedir. Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) Yatirimci

lliskileri bashg altinda; Bilgi Toplumu Hizmetleri, Esas Sézlesme, izahname ve Rapor, Yonetim
Kurulu, Ortaklik Yapisi, Genel Kurul Bilgileri, Faaliyet Raporlari, Finansal Raporlar, Kar Dagitim
Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bagis ve Yardimlar Politikasi, Etik
Kurallar, Komitelerimiz, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Ozel Durum Aciklamalar1 ve Sikca
Sorulan Sorular ve iletisim basliklar1 altinda detayl bilgiler sunulmaktadir.

Esas s6zlesmemizde 0zel denet¢i atanmasina iliskin bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte,
paydaslarimizin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 6zel denetim isteme hakkina iliskin, ilgili
maddelerde diizenlenen haklarini, kullanma imkani her zaman mevcuttur. Yil icerisinde, Ozel
denetgci tayinine iliskin sirkete herhangi bir talepte bulunulmamaistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

Sirket, 01.01.2023 -31.12.2023 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisina iligskin
olarak; 03.06.2024 tarih ve 2024-08 sayili Yonetim Kurulu karari ile 03.07.2024 tarihinde
Hacibaba mah.hacibaba kiim evleri no:72 (Kiitahya yolu 3.km Gediz/Kiitahya) adresindeki fabrika
binasinda saat 13.00 ‘da yapilmasina karar vermistir. Toplantiya ait cagri, kanun ve ana
sozlesmede 6ngoriildigii gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin
06.06.2024 tarih ve 11098 sayili niishasinda, 06.06.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve kurumsal internet sitesinde toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle
stiresi icinde yayinlanmistir. Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ‘nin Elektronik Genel Kurul tanimlama
sistemindeki www.egk.mkk.com.tr internet sayfasinda Genel Kurula iliskin bilgilendirmenin

yapildigi, Genel Kurula elektronik ortamda katilim i¢in hizmet veren kurulusla ¢alismanin da ayrica
yapilmis oldugu gorilmiistiir. Bununla birlikte bilgi dokiimam1 internet sitesinde
(www.gedizambalaj.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda pay sahiplerine duyurulmustur.
Toplantiya Yonetim Kurulu tyeleri, Sirket Avukati, Sirketin Yeminli Mali Miisaviri, Muhasebe
Midiri ve Bagimsiz Denetim Sirketi temsilcisi gerekli bilgilendirmeleri yapmak tizere hazir
bulunmuslardir. Sirketin toplam 46.656.000 - TL sermayeye tekabill eden 46.656.000- adet
paydan 18.691.348,342- adet pay sahibi toplantida hazir bulunmustur. Glindeme iliskin maddeler
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir. Menfaat sahipleri ile medya toplantiya katilmamistir.

Genel Kurul toplantisina katilan pay sahiplerinden giindeme iliskin 6neri gelmemistir. Toplantida
alinan kararlara iliskin tescil islemlerimiz 94 ilan sira no ile 04.07.2024 tarihinde Gediz Ticaret
Sicil Midirligi'nce gerceklestirilmistir. Tescil TTSG'nin 04.07.2024 tarih ve 11115 sayil
niishasinda ilan edilmistir. Toplant1 tutanagi ve ekleri 03.07.2024 tarihinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (www.kap.gov.tr) ve Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com)
yayinlanmistir.
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2.4. Oy Haklar1 Ve Azlik Haklari

Sirketimiz paylarina iliskin bilgiler tabloda belirtilmistir. A grubu paylarda Oy hakkinda imtiyaz
bulunmaktadir.

Beher Payin Toplam Sermayeye Orani )
Tiiri Nominal Degeri | Nominal Deger (%) Imtiyaz Tiirii
(TL) (TL)
Yonetim Kurulu
liyelerine aday
Nama gosterme imtiyazi ve
(A grubu) 1 466.560,00 1 Genel Kurul
Toplantilarinda 15
oy kullanma
imtiyazi.
(BN;?SU) 1 46.189.440,00 99 Bulunmamaktadur.
Toplam 1 46.656.000,00 100

-Sirket; Bagh Ortaklig1 Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik A.S.'nin % 77 ‘sine sahip olmasi
nedeniyle 10/05/2024 tarih ve 2024-03 sayili Yonetim Kurulu karariyla 10/05/2024 tarihinde
yapilan Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu Baskan Vekili Murat KARAOGUL
yetkilendirilmistir.

-Sirket; Bagh Ortakligi Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S.’nin % 100’ne sahip olmasi nedeniyle
13/12/2024 tarih ve 2024-15 sayili Yonetim Kurulu karariyla 16/12/2024 tarihinde yapilan
Genel Kurul toplantisina Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim BASOL yetkilendirilmistir.

Azlik yonetimde temsil edilmemektedir. Azlik haklari esas sozlesmede belirlenmemistir.
2.5. Kar Pay1 Hakki

04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili1 Yonetim Kurulu Karari ile Kar Dagitim Politikasi olusturulmus
ve 2014 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Ayrica faaliyet
raporunda yer almis, KAP’ta ve Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) a¢iklanmistir.

Ana ortaklik olan Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. nin VUK hiikiimlerine gére 2023 yili net
donem kar193.965.906,57 TL'dir. 2023 y1li Net Dagitilabilir Karinin hesaplanmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sirketimiz Esas S6zlesmesi ile Kar Dagitim Politikas1 dikkate
alinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore olusan Konsolide Net Donem Kar;
74.737.990 TL'dir. Yasal Kayitlarda yer alan Net Dénem Kar; 93.965.906,57 TL'dir. Kayitlarimizda
yer alan Genel Kanuni Yedek Akgenin Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin (1.) fikrasi ve
sirketimizin Esas Sozlesmesi'nin 15. maddesinde belirtilen tavana ulasmis olmasi nedeniyle
ayrilmamasina, SPK'ya gore 74.737.990 TL ve Vergi Usul Mevzuatina gore 93.965.906,57 TL net
karin, iilkemizde olusan ekonomik konjonktiirel olumsuzluklarin y1l icinde de devam edebilecegi
ihtimaline karsi daha ihtiyatli olmak adina ve sirketin finansal yapisini giiclendirmek tzere
olaganiistii yedeklerde birakilmasina ve 2023 yi1li donem karindan temettii dagitilmamasi hususun,
03 Temmuz 2024 - Carsamba giinii gerceklestirilmis olan Olagan Genel Kurul Toplantisinin 7.
Glindem maddesinde pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulmus olup, oy birligi ile kabul
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edilmistir. Kararlar; TTSG'nin 04.07.2024 tarih ve 11115 sayil niishasinda ilan edilmistir. Gerekli
aciklamalar KAP’ta gerceklestirilmistir.

2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas sozlesmesinin paylarin devri baslikli 7. maddesi su sekildedir.

A grubu imtiyazli paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin én alim hakki mevcuttur. A grubu
pay sahipleri 6n alim haklarint ti¢ ay icinde kullanmadiklari takdirde A grubu pay devri niyetinde olan
hissedar diger Tictincii kisilere devir hakkini haizdir. Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazili
paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493 ve 494’7lincii maddeleri uygulanir. Yénetim Kurulu énemli
sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama yazili A grubu paylarin iktisaplarini onaylamayi
reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan 6nemli sebep olusturur.

( a ) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yéniinden, sirkete kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler ret ydniinden
onemli sebeptir.

( b ) Pay sahipleri cevresinin bilesiminin korunmast bakimindan, sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler ret igin
onemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Ttirk Ticaret Kanunu’nun 494 tlincii maddesi hiikiimleri uygulanir. B grubu
paylarin ve borsada islem géren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve
serbesttir.

BOLUM-II1 KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve icerigi

Sirket kurumsal internet sitesinin adresi _www. gedizambalaj.com. Sirket internet sitesi Tiirkce
olarak hazirlanmistir ve Ingilizce déniisiimiiyle ilgili calismalar devam etmektedir.

Internet sitemiz Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer vermistir. 2023 yili
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporuna 2024 yili icerisinde kurumsal internet sitemizde yer
verilmistir. 2024 yili “Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu”na ise Faaliyet Raporu igerisinde
yer verilecektir. KAP aciklamasi yapildiktan sonra internet sitesinde ilan edilecektir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketin Faaliyet Raporlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi”
ve “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’'nin 28/08/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmistir. Faaliyet Raporlari Yonetim Kurulu'nun onayina sunularak
www.gedizambalaj.com internet sitesinde Yatirnma iliskileri béliimiiniin  altinda  Faaliyet
Raporlari basligl ile kamuya duyurulmaktadir.
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BOLUM-IV MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu
aydinlatma esaslar1 c¢ercevesinde 6zel durum acgiklamalari ve www.gedizambalaj.com adresli
internet sitesi araciligi ile siirekli bilgilendirilmektedir. Ayrica menfaat sahipleri yazili olarak bilgi
talep edebilecekleri gibi sirketin internet sitesi araciligl ile posta@gedizambalaj.com adresini
kullanarak bilgi talep etmeleri halinde yanitlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin posta@gedizambalaj.com mail adresini kullanarak sirketin mevzuata aykiri
ve etik a¢idan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu
Komiteye iletebilmesi muhtelif kanallardan miimkiindiir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat Sahiplerinin Yonetime katilimlar1 Genel Kurul toplantilar1 vasitasi ile olmaktadir. Ayrica
Sirket Yonetim Kurulu menfaat sahiplerinin goris ve onerilerini dikkate almaktadir.

4.3. insan Kaynaklar Politikasi

Sirket belirledigi vizyona ulasmak icin c¢alisanlarinin sagladign katkinin bilincindedir. insan
kaynaklar: stratejilerimizi ve oncelikli hedeflerimizi belirlerken sirketimizin is hedeflerinin yam
sira, ulusal ve kiiresel ekonominin olusturdugu ortami ve faaliyet gosterdigimiz sektore 6zgii
sartlari da ayr1 ayr1 goz oOniinde bulundurmaktayiz. Kariyer planlamalar1 yapilirken, esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Calisanlara saglanan tiim haklarda
adil davranilmaktadir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlan ilgilendiren
gelismeler c¢alisanlara bildirilmektedir. Calisanlara verilen {icret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilmektedir. Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kétii muamelelere karsi
korunmasi i¢in 6nlemler alinmaktadir. Ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet s6z konusu
degildir. Calisanlar i¢in giivenli ¢alisma ortami ve kosullar1 saglanmaktadir. Calisanlarla iliskileri
ylriitmek izere insan kaynaklari birimi olusturulmustur. Birim ¢alisani personel, insan kaynaklari
yonetiminin stlendigi tim rol ve sorumluluklari, insan kaynaklarinin genel fonksiyonlar
cercevesinde yerine getirmektedir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallarim 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayih karan ile onaylamistir. internet
sayfamizda ve KAP’ta ilan etmistir.

Toplumsal yarar ve cevreye saygi dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni zamanda dogal
kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilmekte ve ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir.
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BOLUM-V YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

YONETIM KURULU
SECILDIGI
GENE}E?XRUL GOREV YER ALDIGI
AD SOYADI GOREVI YONETIM SURESI KOIV(I;I_JEIIE,‘EI? VE
KURULU
TARIHI
IBRAHIM BASOL YON. KUR. BSK. 11/05/2022 3 YIL -
MURAT KARAOGUL BASKAN VEKILI 11/05/2022 3 YIL -
. ) ) L KURUMSAL YONETIM
ISMAIL GEZEN YON.KUR.UYESI 11/05/2022 3 YIL KOMITESI OVES
MEHMET FATiH BAKIRDEMIR | YON.KUR.UYESi 11/05/2022 3 YIL
RiSKIN ERKEN
MUSTAFA DONMEZ YON.KUR.UYESI 11/05/2022 3 YIL SAPTANMA KOMITESI
UYESI
RiSKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI
BAGIMSIZ VE DENETIM KOMITESI
NAZAN KAYA YON.KUR.UYESI 1170572022 3 YIL BASKANI - KURUMSAL
YONETIM KOMITESI
UYESI
KURUMSAL YONETIM
KOMITESI BASKANI-
2 BAGIMSIZ RiSKIN ERKEN
AYDAN KARAGOZ YON.KUR.UYESI 11/05/2022 3 YIL SAPTANMASI KOMITESI
VE DENETIM KOMITESI
UYESI

Sirket Yonetim Kurulu tiye sayis1 7 (alt1) kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2’siicraci,
3'l icrada gorevli olmayan olmak iizere 5 asil ve 2 bagimsiz iliyeden olusmaktadir. 2022 yil
icerisinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’da Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
secimi gerceklestirilmistir. 2022 yilinda Asil iiyeler sirketi temsil ve ilzam i¢in 3 (lig) yil stre ile

secilmislerdir.

Bagimsiz liyelerin Bagimsizlik Beyanlar: Genel Kurul’a sunulmustur.

Faaliyet donemi itibariyle yonetim kurulu liyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum
ortaya ¢ikmamistir. Yonetim Kurulu tiyelerinin sirket disinda baska gorev ya da goérevler almasi
belirli kurallara baglanmamistir ve sinirlandirilmamaistir.

Sirkette Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir ayni kisi degildir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Genel Kurula sunulan Bagimsizlik Beyanlari;
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11/05/2022

BAGIMSIZLIK BEYANI

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“'Sirket’’) Yonetim Kurulu’'nda Mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterlerine uyum
sagladigimi ve bu kapsamda 2022 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu’'nda, yonetim kurulu “’bagimsiz
itye’’ adayr oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yada onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisumlarim arasinda; son bes yil i¢inde, dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmmin veya imtiyazl
paylarin %5 'nden fazlasina birlite veya tek basina sahip olunmadigini veya onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismaniigi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin énemli él¢iide
hizmet veya triin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin aldigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri) dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici posziyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

C) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, tiniversite ogretim tiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu 'na gore Tiirkiye de yerlesik sayildigim,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri araswndaki ¢ikar
catismalarinda tarafsiziiginmi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak ézgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla icract olarak yéonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

8) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gorven sirketlerin 5’den fazalasinda Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigim,

h) Son 10 yil igcinde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldig karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Orgaminca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamais olmasi,

i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Nazan KAYA
(IMZA)
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11/02/2022
BAGIMSIZLIK BEYANI;

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“'Sirket’’) Yonetim Kurulu’'nda Mevzuat, Esas Sozlegme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayitlh Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterlerine uyum
sagladigimi ve bu kapsamda 2022 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu’nda, yonetim kurulu ’bagimsiz
itye’’ adayr oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yada onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
histmlarim arasinda; son bes yil i¢inde, dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli
paylarin %5 'nden fazlasina birlite veya tek basina sahip olunmadigini veya onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigni,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismaniigi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin onemli él¢iide
hizmet veya triin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin aldigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri) onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici posziyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

C) Bagumsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, tiniversite ogretim tiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu 'na gore Tiirkiye de yerlesik sayildigim,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri araswndaki ¢ikar
catismalarinda tarafsiziiginmi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak ozgiirce karar

verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla icract olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

8) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gorven sirketlerin 5’den fazalasinda Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigima,

h) Son 10 yil iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Orgaminca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Aydan KARAGOZ
(IMZ4)
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda grup ici ve grup dis1 gérevlerine iliskin bilgileri asagidadir.

Adi Soyadi Sirket Disindaki Gorevleri
Grup Ici Grup Dis1
-G:edlz. Plastik Petrol Turizm A.5. -Baskar Ltd. Sti. Ortaklar Kurulu
Yonetim Kurulu Baskani. {vesi
- Gediz Madencilik A.5. - (}},edi.z Petrol Tarim ve
IBRAHIM BASOL Yonetim Kurulu Baskan Vekili ;
s . Hayvancilik Ltd. .$ti. Ortaklar
-Gediz Insaatgilik Petrol Sanayi ve LT
. Kurulu Uyesi-Miudiir
Tic.A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
-G:edlzl Plastik Petrol Turizm AS . Gediz Petrol Tarim ve
Yonetim Kurulu Baskani Vekili. .
5 _Gediz Madencilik A.S Hayvancilik Ltd. §ti.- Ortaklar
MURAT KARAOGUL . 58 Kurulu Uyesi-Miidiir
Yonetim Kurulu Bagkani .
L . . - Bagkar Ltd. Sti.- Ortaklar Kurulu
-Gediz Insaatgilik Petrol Sanayi ve Tic.A.S Uvesi-Midir
Yonetim Kurulu Baskan Vekili y
-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S.
ISMAIL GEZEN Yonetim Kurulu Uyesi Hukuk Biirosu Sahibi.
MUSTAFA DONMEZ Yoktur. Hukuk Biirosu Sahibi
-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S.
; Genel Midiir
MEAMET FATIH -Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. Yoktur.
BAKIRDEMIR . N
Yonetim Kurulu Uyesi
Smartiks Yazilim
NAZAN KAYA Yoktur. San.Tic.A.S.Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi
AYDAN KARAGOZ Yoktur. Hukuk Biirosu Sahibi

Sirket Yonetim Kurulunda kadin liye oram igin bir hedef oran, hedef zaman ve bu hedeflere
ulasmak i¢in bir politika belirlenmemis olmakla birlikte mevcut Yonetim Kurulu'nda 2 kadin tye
yer almakta ve bu say1 Yonetim Kurulu'nun %29 oranina tekabiil etmektedir.
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Yonetim Kurulu iiyeleri ve unvanlari asagidaki sekildedir.

Adi Soyadi Gorevi/Unvani

IBRAHIM BASOL Yoénetim Kurulu Baskani (icrac)

MURAT KARAOGUL Yonetim Kurulu Bagkan Vekili (Icraci)

ISMAIL GEZEN Yoénetim Kurulu Uyesi (Icraci olmayan)
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR Yoénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
MUSTAFA DONMEZ Yoénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
NAZAN KAYA Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

AYDAN KARAGOZ Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgecmisleri :

ibrahim BASOL
(Yonetim Kurulu Baskani)

1948 Kiitahya/Gediz dogumlu olan ibrahim BASOL, ilk ve orta 6gretimini Gediz’de tamamlamistir.
Daha sonra kendi isyerleri olan kereste fabrikasinda ticaret faaliyetine baslamistir. Askerlik
gorevini ifa ettikten sonra nakliyecilik sektoriinde calismalarina devam etmistir. Uzun yillar
Soforler ve Otomobilciler Dernegi ve Nakliyeciler Kooperatifinde baskanlik ve midirlik
gorevlerinde bulunmustur. Ayrica Gediz'de otobiis sirketlerinin kurulmasi ve gelistirilmesinde
bunun yaninda Kiitahyalilar Seyahatte Baskanlik gérevinde bulunmustur. 1991 yilinda kurmus
olduklar1 BAS-KAR Otomotiv Pazarlama Limited Sirketi'nde ticari faaliyetlerini stirdiirmiistiir.
Ticari faaliyetlerinin yani sira siyasi ve sosyal etkinlik calismalarinda da bulunmustur. Bunlardan
bazilar1 Dumlupinar Universitesi Gediz Meslek Yiiksek Okulu Dernegi Yonetim Kurulu Uyeliginde
bulunmustur. Halen Gediz Plastik Petrol ve Turizm Sanayi Ticaret A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol
San.Tic.A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligin ve Gediz Madencilik A.S."de Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligi gorevinde bulunmaktadir. Ayrica Gediz Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevine devam etmektedir.

Murat KARAOGUL
(Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

1956 Kiitahya/Gediz dogumlu olan Murat KARAOGUL, 1971 yilinda Gediz Ortaokulu’na Bitirdi.
1978 yilindan itibaren ticaret ile ugrasti. 1997 yilinda madencilik ve enerji sektoriinde isletmecilik
faaliyetine baslamistir. 2007-2009 tarihleri arasinda Gediz Ticaret Odasi Meclis Baskanhigi
gorevinde bulunmustur. Halen Gediz Madencilik A.S."de Yonetim Kurulu Baskanligi, Gediz Plastik
Petrol ve Turizm Sanayi Ticaret A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol San.Tic.A.S ‘de Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi gorevine devam etmektedir.

ismail GEZEN
(Yonetim Kurulu Uyesi)

1967 Gediz/Kiitahya dogumlu olan ismail GEZEN, ilk orta ve lise 6grenimini Gediz'de tamamlamistir.
1990 y1linda Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. Askerligini yaptiktan sonra 1994-
1995 yillar1 arasinda avukatlik stajin1 tamamlayarak avukatlik ruhsatini almistir. 1996 yilindan itibaren
Kiitahya Barosuna kayitli olarak Gediz'de kendi biirosunda serbest avukat olarak ¢alismaya baglamistir.
Evli ve 2 ¢ocuk babasidir..Gediz Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigliniin ve Veli Akglin Seramik
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LTD.STI’ nin avukathigim yiiriitmektedir. Gediz Ambalaj San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi disinda
Gediz'de faaliyette bulunan Gediz Plastik San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gérevi
bulunmaktadir.2017 yilinda T.C Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire Baskanligi’nin egitimlerini
tamamlayarak Arabuluculuk Belgesi almis olup halen Gediz'de serbest avukat ve arabulucu olarak
calismaktadir.

Mehmet Fatih BAKIRDEMIR
(Yonetim Kurulu Uyesi)

1980 Gediz/Kiitahya dogumlu olan M. Fatih BAKIRDEMIR, ilk orta ve Lise tahsilini Gediz'de
tamamladi. 2003 yilinda Dumlupinar Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
boliimint bitirdi.

2005 - 2010 yillar arasinda Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S.” de Satis Yoneticisi olarak ¢alisti. 2010
yilindan itibaren de Gediz Plastik Petrol Turizm A.S.” de Genel Mudiir olarak gérev yapmaktadir.
2005 yilindan itibaren Gediz Ambalaj San ve Tic A.S. de, 2007 yilindan itibaren de Gediz Plastik
Petrol Turizm A.S de Yénetim Kurulu Uyelikleri devam etmektedir.

MUSTAFA DONMEZ

(Yonetim Kurulu Uyesi)

1953 Kiitahya ili Gediz flgesi dogumlu olan Mustafa DONMEZ, ilk ve orta egitimini Gediz'de, liseyi
Izmir Namik Kemal Lisesi’nde tamamlamistir. Eskisehir iktisadi ve Ticaret Ilimler Akademisi Iktisat
ve Maliye Boliimi Lisansi ve Konya Selcuk tUniversitesi Hukuk Fakiltesi Hukuk Lisansi sahibi
Mustafa Dénmez, Gazi Universitesi Denetim Muhasebe Standartlar1 Sermaye Piyasasi konularinda
Yiiksek Lisans yapmistir.

1970-1981 yillan arasinda Maliye Bakanhg Gelir idaresi biinyesinde, Yoklama Memurlugu, Vergi
Memurlugu, Vergi Kontrol Memurlugu ve Vergi Dairesi Miidiir Yardimciligi seklinde kamu
¢alismalarinda bulunmustur. 1981 yilinda istifa eden Mustafa Dénmez, 1981-1993 yillar1 arasinda
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak calismistir. 1993 yilindan bugiline kadar Avukat ve Hukuk
Miisaviri olarak faaliyette bulunmustur.

1991 ve 1992 yilinda Avukathk Stajimi Usak ilinde yapan Mustafa Dénmez Usak barosundan
Avukatlik ruhsati almistir. Mustafa Donmez, 1984 yilinda Gediz Belediyesi'nde gorev yapmistir.

1996 yilinda Anonim Sirket temsilcisi olarak Gediz Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu'na
secilmistir. Dort donem Gediz Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanliginda bulunan
Mustafa Donmez, ayni siirecte TOBB delegeligine secilmistir.

Baskanhig1 déneminde Dumlupinar Universitesi’ne bagli olarak ayrica Gediz Meslek Yiiksek Okulu
ve okulun hazir giyim, moda konfeksiyon, deri konfeksiyon ve mekatronik gibi boliimlerinin, atdlye
ve laboratuvar gibi alt yapisinin kurulusunu gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda Gediz Ticaret ve
Sanayi Odasina, bes katli hizmet ve sosyal tesis binalarinin yapimini gerceklestirerek, odaya gelir
saglayacak is yerleri kazandirilmasini saglamistir. Mustafa Donmez bunlarin yaninda Gediz
Organize Sanayi Bolgesinin kurulmasini da saglamistir.

2000 yilindan bugiine kadar Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasinda Hukuk Miisavirligi Danigsmanlig1
yapmistir. Kendisinin Hukuk ve Mali Mevzuat konularinda bir¢cok mesleki makalesi bulunmaktadir.
2005 yilinda TOBB delegeleri tarafindan Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeligine secilmistir. 2005- 2012
yillar1 arasinda TOBB Yiiksek Disiplin Kurulu Raportoér Uyeligini ve halihazirda TOBB Yiiksek
Disiplin Kurulu Raportér meslek mensubu olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir.
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Mustafa Dénmez, Ankara Basbakanlik KGK kurul tiyeligini icra ederken, ayrica 2011 - 2017 yillar
arasinda Dumlupinar Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimii 3. ve 4.cii sinif
ogrencilerine disaridan 6gretim gorevlisi olarak, Vergi Hukuku, Vergi Denetimi Ve Vergi Ceza
Hukuku konularinda mesleki ders vermistir.

2011-2018 willar arasinda Bakanlar Kurulu karari ile Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurul Uyeligine getirilmis ve kurul iiyesi olarak gorev icra etmistir.

2018 yilinda kamudan emekli olan Mustafa Donmez evli ve iki ¢cocuk babasidir.

Nazan KAYA
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1970 yihi Uskiidar/Istanbul dogumlu olan Nazan Kaya, Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi
mezunudur. ik is hayatina 1988 yilinda Is Bankas1 Menkul Kiymetler Miidiirliigii'nde baslayan
Nazan Kaya Borsa’nin tahta sisteminde Tophane’de bulunan seans salonlarinda Yatirim Uzmani
(broker) olarak gorevine devam etmistir. 1990-1995 yillarinda Boyut Menkul Degerler, 1997-2005
yillarinda Tacirler Menkul Degerler'de Yatirim Uzmani, 2005-2009 yillarinda Tera Menkul
Degerler’de Vadeli Islemler ve Hisse Piyasasi Yatirim Uzmani, 2009-2013 yillar arasinda ise
muhtelif araci kurumlarda Tiirev Piyasalar Yoneticisi olarak, 2013-2019 yillar1 arasinda
Kuyumcukent Gayrimenkul Yatirimlar1 A.S.’de Yatirnma lliskileri Béliim Yoneticisi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi {liyesi olarak gorev yapmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ileri Diizey, Tiirev Araclar, Kurumsal Yonetim, Kredi Derecelendirme,
Konut ve Gayrimenkul Degerleme lisanslarina sahip olan Nazan Kaya, ayni zamanda Ocak 2022
tarihinden itibaren Smartiks Yazilim A.S. ‘de Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesidir.

Nazan Kaya evli ve 2 ¢cocuk annesidir.

Aydan KARAGOZ
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1987 istanbul dogumlu olan Aydan KARAGOZ, lisans égrenimini Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi %100 OSYM basar1 burslu olarak tamamlamistir. Avukatlik Ruhsatim aldiktan sonra
Londra’ da dil egitimi ile birlikte Hukuk Ingilizcesi Egitimi almis, ardindan istanbul’a dénerek
Uluslararasi Ticaret Hukuku alaninda Yiiksek Lisansim Altinbas Universitesi’ nde tamamlayarak,
bitirme tezini “Tasinmaz Satis Vaadi Sozlesmeleri” tizerine yapmistir. Kariyerini 2011 yilinda kendi
Hukuk Biirosunda faaliyet gostererek siirdiiren KARAGOZ, ayn1 zamanda 2015-2019 yillarinda
gayrimenkul sektdriinde faaliyet gosteren %100’ Halka Acik bir Anonim Sirkette Hukuk
Departmani Midiirligii ve Yonetim Kurulu Danismanligi yapmistir. Halen saglik, giizellik,
gayrimenkul, kuyumculuk sektorlerinde faaliyet gosteren firmalara hukuki danismanlik hizmeti,
yatirim danismanligl ve sirketlerin kurumsallagmasi ve halka arzi konularinda danismanlik hizmeti
veren Av. Aydan KARAGOZ, ayni zamanda Arabuluculuk, Konkordato Komiserligi, Kurumsal
Yonetim ve I¢ Denetci belgelerine de sahiptir.

5.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari;

Yonetim Kuruluy, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda yeterli siklikta ve belirtilen
yerlerde Baskan veya Baskan Vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri her toplantiya
katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterirler. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Gediz
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Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu 2024 y1li icerisinde 16 toplanti gergeklestirmis olup
alinan kararlar Yonetim Kurulu Uyelerinin tamamimin katilimiyla oybirligi seklinde alinmstir.
Olumsuz oy yoktur.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararlar icin
sigorta yapilmamistir.

5.3.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizligi

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olmak tlizere 3 (ii¢) komite olusturmustur.
Sirketimizde Ucret Komitesinin ve Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim
komitesi yapmaktadir. Sirket, komite iiyelerinin niteliklerini, toplanma sikhigim1 ve ilgili
donemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri prosediirleri, olusturdugu ‘“Gérev
ve Calisma Esaslar1” yonetmelikleri ile belirlemektedir. Sirketin Komite Baskanlari, Komitelerin
cogunluk iiyeleri ve Denetimden Sorumlu Komitenin tiim tiyeleri Bagimsiz liyelerden olusmaktadir.
Yoénetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir komitelerde yer almamistir. Bagimsiz Uyelerimiz
disindaki Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev almamstir. Yatirimer {ligkiler Boliim
Bagskani'nin Kurumsal Yonetim Komitesinin {iyesi olmas1 hususunda gerekli Yonetim Kurulu karari
alinmistir.

Komitelerin toplanma siklig1; Kurumsal Yonetim Tebligi, Politikalarimiz ve ihtiyaglar gz ontinde
tutularak yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREVi STATU
AYDAN KARAGOZ BASKAN Bagimsiz Uye
NAZAN KAYA UYE Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu Uyesi
(icraci olmayan)

HUSEYIN HUSNU ORENGUL UYE Yatirime {liskileri Boliim Baskani

[SMAIL GEZEN UYE

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin Kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek,
bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna éneriler sunmak konularinda
calismalar yapmaktadir. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini Kurumsal
Yonetim Komitesi yerine getirmektedir. Yil icerisinde Kurumsal Yonetim Komitesi iki kez toplanti
yapmustir. Yine bu komiteye bagh olarak Ucret Komitesi bir kez toplant1 gerceklestirmistir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREVI STATU
NAZAN KAYA BASKAN Bagimsiz Uye
AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu Uyesi

MUSTAFA DONMEZ UYE ;
(Icraci olmayan)

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yoOnetilmesi faaliyetlerinde
bulunulmustur. Donem icerisinde alt1 kez Komite karar1 alinmis ve Yonetim Kuruluna rapor
edilmistir. Komitenin raporlari bagimsiz denetim sirketine de gonderilmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREVI STATU
NAZAN KAYA BASKAN Bagimsiz Uye
AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin
i¢c kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalari
denetimden sorumlu komitenin goézetiminde gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir. Denetim
komitesi donem icerisinde bes kez toplanmistir.

5.4. Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27/11/2014 tarih ve 2014-23 no'lu karar ile i¢ kontrol birimi
olusturulmus, personel atamasi yapilmistir. Calismalar I¢ Kontrol birim sorumlusu tarafindan her
lic ayda bir denetim komitesine sunulmaktadir. Denetim komitesi tarafindan degerlendirilen bu
raporlamalar yonetim kurulu ile paylasilmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin misyon ve vizyonu Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenmis olup, internet sitesinde
(www.gedizambalaj.com) kamuya agiklanmistir.
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VIZYON

Uluslararas1 kalite standartlarinda, degisken miisteri ihtiya¢larina en uygun triin ve
hizmetleri en kisa zamanda sunarak, stirekli miisteri memnuniyeti ilkesi ile dliinyanin en biiyiik
polipropilen levha iireticisi olmak.

MISYON

Misteri memnuniyetini ve siirekli gelisimi temel ilke olarak benimseyerek, farkl
sektorlerden ve global sirketlerden olusan misterilerinin ihtiyaclarina uygun ¢oziimler tireten, bu
amaca ulasabilmek icin teknolojik gelismeleri yakindan takip edip kaliteyi ulasilmasi gereken son
nokta degil, devamli gelisme ve siireklilik olarak tanimlayarak pazar standartlarini belirleyen,
tiretimini hizli ve giivenilir sekilde diinya standartlarina uygun olarak gerceklestiren bir sirket
olmaktir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu liyelerine saglanan mali haklar Genel Kurul'’ca onaylanir. Faaliyet Raporlari
araciligiyla kamuya aciklanir.

2024 yih icerisinde yapilan 2023 yili Olagan genel Kurul Toplanti giindeminin 8. Maddesinde
Yonetim Kurulu Bagkaninin iicreti, Yonetim Kurulu Asil ve Bagimsiz tiyelerin huzur haklarina iliskin
licretleri Genel Kurul’'un onayina sunularak oy birligi ile kabul edilmis, KAP ve internet sitemizde
ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tlicretlendirme esaslari
2015 yilinda yazili hale getirilerek, KAP ve kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Rapor yili icinde Yonetim Kurulu tiyelerine ve st diizey yoneticiye maas ve licret avansi disinda

06deme yapilmamis, herhangi bir sekilde borg verilmemis, dogrudan veya liglincii bir kisi araciligiyla
sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

GEDIZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
2024 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

ligili Fonlar

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin

X
kurumsal internet sitesinde yatinmailarnin kullanimina
sunulmaktadir,
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtinc X

islem yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade

edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 Imuyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet Ortaklik bilgilerine
konusu kapsaminda yapuklan islemler hakkinda genel X imtiyazli bir sekilde
kurulda bilgi verilmesini teminen gundeme eklenmek uzere ulagma imkani yoktur

yonetim kurulunu bilgilendirmistir.
1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu uyeler, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin

hazirlanmasinda sorumiulugu bulunan yetkililer ve ¥

denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmugtur

1.3.10 Genel kurul gundeminde, tum bagislann ve

yardimlann tutarlan ve bunlardan yararlananiara ayn bir X

maddede yer verilmistir
03.07.2024 Tarihinde
gerceklestirilen 2023 yili

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi 56z hakki olmaksizin menfaat X Olagan Genel Kurul

sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir, Toplantisina menfaat
sahipleri ve medyadan
katilim olmamustir.

1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlagtinc herhangi bir kisitlama ve uygulama X

bulunmamaktadir

Olagan ve Olaganustu
Genel Kurul
toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin
X veya temsilcilerinin her
bir A grubu payigin 15 (
onbes) ve her bir B grubu
pay icin 1 (bir) oy hakki
vardir.
Sirket, Bagl Ortakhig
Gediz Plastik Petrol
Turizm ve Tagimaciik A.S
.'nin % 77 ‘sine sahip
olmast nedeniyle 10/05/
2024 tarih ve 2024-03
sayili Yonetim Kurulu
kararyla 10/05/2024
tarihinde yapilan Genel
Kurul toplantisina
Yonetim Kurulu Bagkan
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren Vekili Murat KARAOGUL
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X yetkilendirilmistir. -Sirket
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamugtir, Bagl Ortakligs Gediz
insaatqilik Petrol San. Tic.
A.$.'nin % 100'ne sahip
olmasi nedeniyle 13/12/
2024 tarih ve 2024-15
sayili Yonetim Kurulu
karariyla 16/12/2024
tarihinde yapilan Genel
Kurul toplantisina
Yonetim Kurulu Baskani

1.4.2 Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir
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1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarimin kullandinlmasina azami ozen
gostermistir

Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide
daha dusuk bir orana sahip olanlara da taninmig
haklannin kapsanu esas sozlesmede dizenlenerek

nisletilmistir

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmistir,

1.6.2 Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
pelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim sekliilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 Yonetim kurulu, kar dagium politikasinda pay

sahiplerinin menfaatlert ile ortaklik menfaati arasinda

denge saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir
1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylann devredilmesini zorlagtinc herhangi bir
kisittama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES|

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarall
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim ogeleri
icermektedir

2 Pay sahipligryapisi (¢rkaniinuig sermayenin %b'inden

fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan

imtiyazian, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
1.4/ 6 ayda bir guncellenmektedir

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge

ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore

seilen yabanci dillerde de hazirlanmistir

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir

2.2.2 Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral itkede yer alan
tum unsurlarcigermektedi

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKAS!

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili duzenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallan gergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosedurler sicketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadi

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur

315 - Siket, menfaat sahipleri arasindaki gikar

atismalannn dengeli bir sekilde ele almaktadir

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlann yonetime katilimi, esas sozlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran onemli

kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak uzere

anket | kons|

asyon gibi yontemler uyguiannustir

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tum kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi
benimsen

ibrahim BASOL
yetkilendirilmistir.

Esas Sozlegmede
duzenlenmemekle
birlikte 6102 sayil TTK ve
6362 sayilt SPK hukumleri
uygulanmaktadir

Sirketin mefaat sahipleri
ile ilgili bir duzenlemesi
bulunmamaktadir.

Esas Sozlesmede hukim
bulunmamakla birlikte
sirket ic uygulamalariyla
calisanlarin yonetime
katilmasi
desteklenmektedir.
Musteri tedarikgi ve
paydaslarin talep ve
onerileri dinlenmekte,
Gozum onerileri
sunulmakta ve
gerektiginde kayit altina
alinmaktadir

Firsat esitligi kapsaminda
gerekli uygulamalarnin
saglanmasi ile birlikte
halefiyet planlamasi
yoktur,

Yazihi bir politika
bulunmamakia birlikte
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3.3.2 - Personel alimina iliskin olgutler yazil olarak personel alimlarinda
belirlenmistir liyakat kosullan goz
onune alinmaktadir.
Sirketin insan kaynaklar
gelisim politikasi
bulunmamakta, fakat
¢alisanlar igin mesleki
egitim programlan

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler X
duzenlemektedir,

duzenlenmektedir.
3.3.4 Sirketin finansal durumu, ucretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlanin X
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar diizenlenmigtir.
Galisanlarimizi

etkileyebilecek kararlar
kendilerine dogrudan

3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve bildirilmekle birlikte ISG

calsan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili X toplantilarinda isgi

sendikalarin da gorusi alinmigtir. temsilcisine
aktariimaktadir.
Sirketimizde sendika
bulunmamaktadir.

Gabsanlarin gorev
tanimlamalari yapilmig
ve duyurulart
saglanmistir

3.3.6 - Gorev tammlan ve performans kriterleri tim
calisanlar icin aynntil olarak hazirlanarak calisanlara X
ucretlendirme kararlaninda kullaniimistir.

duyurulmu

3.3.0 Cabsanlar arasinda aynmailik yapiimasini onlemek

ve calisanlan sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kotu muamelelere kart korumaya yonelik prosedurler, X

egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet

mekanizmalar gibi onlemler alinmistir

Sirketin bu konuda
belirlemis oldugu
herhangi bir politika
bulunmamaktadr.

3.3.8 Sirket, dernek kurma ozgurligunu ve toplu ig
sozlogmesi hakkinm etkin bir bigimde tamnmasini X
desteklemektedic

-

3.3.9 - Calisanlar igin guvenli bir caligma ortami
saglanmaktadir

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini olgmustur ve kogulsuz
mugteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Mugtenimin satin aldigr mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu X
durum musterilere bildirilmektedir
3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidie
3.4.4  Sicket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindak: hassas bilgilerinin gizliligini korumaya X

»nelik kontrollere sahiptir,

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

35.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir

volsuzivk ve rusvetin onlenmesine yonelik tedbirler alnigtir X

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

1. 1.1-Yonetm kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun

vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk X

yonetimi uypulanmasini saglamaktadir

A.1.2 Toplant gundem ve tutanaklari, yonetim kurulunun Toplanti Gundemi
olusmakta olup, Toplanti
duyulan kaynaklar belirledigini ve yonetimin Tutanaklan
performansimin denetlendigini ortaya koymaktadir bulunmamaktadir,

sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

1.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay

sahiplerinin bilgisine sunmustur. L
122 Yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri yillik .
faaliyet raporunda aciklanmistir.
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin X
karmagikligina uygun bir ic kontrol sistemi olusturmustur.
4,240 kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler X
yillik faaliyet raporunda verilmistir
4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel midur X
| gorevier: birbirinden aynilmig ve tanimlanmigtie

Yonetim kurulu, yatinmeriliskiien bolumu ve
Kutumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde calismasim
saglamakia ve sirket ile pay sahipleri arasindaki X

anlasmaziiklann giderilmesinde ve pay sahipleriyle

iletisimde yatinmecr iliskileri bolumu ve kurumsal yonetim

komitesiyle yakin isbirligi iginde galigmistir.
Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlart ile
sirkette sebep olacak
zararlarina iliskin,
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4.2.8 - Yonetim kurulu uyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlar ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortast yaptirmisgtir,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Giye orani igin asgari
2425'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak icin
politika olugturmustur, Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

43

Denetimden sorumlu komitenin uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik

tecriibesi vardir
4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitin yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya elektronik katilim
saglanistic

442 - Yonetm kurulu, gundemde yer alan konularla ilgili
bilpi ve belgelenn toplantidan once tum uyelere

gonderimesii¢in asgari bir siire tammlamigtin

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorusleri diger
ayelerin bilgisine sunulmustur.

244 Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantitaninin ne sekilde yapilacag
sirket ici duzenlemeler ile yazili hale getirilmistir

1.4 6 Yonetim kurulu toplanti zapti gundemdeki tim

maddelerr

rortsuldugunt ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket diginda bagka
porevler almasi simrlandinlmistir, Yonetim kurulu
uyelerinin sirket diginda aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

>

.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 Her bir yonetim kurulu uyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir

456 Komiteler, poruslerini almak igin gerekli gordiga

lara davet etmistir ve goruslerini almigtic

4.5.7 Komitenin danigmanhik hizmeti aldig kigi/kurulugun
bagimst.

hakkinda bilgiye yilik faaliyet raporunda yer

verilmistie

Konute toplantilarinin sonuglart hakkinda rapor
fuzenlenerek yonetim kurulu uyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDAR| SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek uzere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir

A0 Sirket, yoneum kurulu uyelerinden herhangi birisine
coya idart sorumiulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandhiimanug, borg vermemis veya odung verilen borcun
suresint uzatmamig, sartlar iyilestirmens, uguncu sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashig altinda kredi
kullandirmang veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir

Yonetici sorumluluk
sigortasi yapilmamistir. Ig
kazalanmin getirebilecegi
zarar ve tazminatlara
iliskin isveren sorumluluk
teminat policesi
yapilmistir.

Sirket yonetim kurulunda
kadin dye orant igin
asgari bir hedef
belirlenmemistir.
11.05.2022 tarihinde
gergeklestirilen 2021 yili
Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yonetim
Kuruluna iki kadin Uye
secilmesi sonrasinda
Yonetim Kurulundaki
kadin liye orani %28,57"
dir

31.12.2024 tarihi
itibariyle gergeklestirilen
Yonetim Kurulu
Toplantilarina
katilamayan Uye
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulunun
¢alisma esas ve sekilleri
girket Esas
Sozlesmesinde
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu
Uyelerinin sirket diginda
gorev almalanna iligkin
herhangi bir
sinirlandirma
bulunmamaktadir.

Olusturulan komitelerde
Bagimsiz uyelerin
bulunmasi zorunlulugu
nedeniyle bagimsiz
yonetim kurulu uyeleri
butun komitelerde yer
almaktadir.

Komite bagimsiz denetim
sirketi disinda
danigmanlik hizmeti
almamistir.

Yénetim Kurulu
performans
degerlendirmesi
yapiimamaktadir

Sirket ticret komitesi
kararlan dogrultusunda
hareket etmektedir.
Sirket personeline
ihtiyaglan dahilinde
maas avanslari
verebilmektedir.
Yonetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili, Yonetim Kurulu
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62



GEDIZ AMBALA] SANAYI VE TICARET A.S. (01 OCAK-31 ARALIK 2024) HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU.

Asil ve Bagimsiz
Uyelerinin Huzur haklar
ile aylik Gcretleri
agiklanmigtir, Faaliyet
1etim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan Raporunda Yonetim
setisile atilan ww’llm yillik faaliyet raporunda kisi X Kurulu tiyelerinin ve lst
dizey yoneticiye

saglanan ucret, prim,

nistir

ikramiye, kar payi gibi
mali haklarinin yaninda,
verilen 6denekler,
yolculuk, konaklama,
temsil ve agirlama
giderlerine toplam
bazinda yer verilmistir
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D. YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCIi
GORUSU (ek)

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu'na

Goriis

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’ nin 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 hesap ddnemine iligkin yillik konsolide faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlslimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
sirketin finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gergegi yansitmaktadir.

Gorusun Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun
olarak yurGtilmuistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer
alan etik hukumlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iligskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimizin olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Sirketin 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 hesap ddnemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar hakkinda 10 Mart
2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goérus bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" ("Tebligd") hilkiimlerine
gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur;

a) VYillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk i¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonlyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve dirust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilagsmasi
muhtemel risklere de acik¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir;

-Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar, -Sirketin
arastirma ve gelistirme calismalari,

-Yonetim kurulu uUyeleri ile Ust dizey yoneticilere 6denen Uucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
o6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumrik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetginin Yillhik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikiumleri ve Tebli§ cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulu'nun sirketin finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemelerin, sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goéris vermek ve
bu gérusimizi iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, KGK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS'lere uygun olarak
yurGtilmustir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun sirketin finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercedi yansitip yansitmadidina dair makul glivence elde
etmek lizere planlanarak yurutilmesini gerektirir.

10.03.2025, Ankara

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

ibrahim GOGMEN

Sorumlu Denetgi
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E. KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR HAKKINDA BAGIMSIZ DENETCI GORUSU (ek)

BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Gorus

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin (“Grup”) 31 Aralik 2024, tarihleri itibariyla konsolide finansal durum
tablosu ile 31 Aralik 2024, hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim
tablosu ve nakit akis tablosu ile dnemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak (zere finansal tablo dipnotlarindan
olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorisimize gore ilisikteki finansal tablolar Grup’un 31 Aralik 2024, tarihleri itibariyla finansal durumunu ve ayni tarihte
sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akiglarini, Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina
(“TFRS”) uygun olarak tim énemli yonleriyle gergcede uygun bir bigcimde sunmaktadir.

2) Gorugun Dayanaklan

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca (“SPK”) yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“‘KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim
Standartlar’'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na (“BDS”) uygun olarak yuritilmistir. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetci’ nin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklari bélimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (“Etik kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikkiimlere uygun olarak
Grup’ tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérugimuzin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Diger Husus

KGK tarafindan yayimlanan 23 Kasim 2023 tarihli “Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Finansal Tablolarinin Enflasyona
Gore Dizeltiimesi Hakkinda Duyuru” kapsaminda 31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolar TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi kapsaminda enflasyon diizeltmesine tabi tutulmustur. Bu kapsamda
enflasyon muhasebesine gegisle ilgili agiklamalarin yer aldigi 2 No’ lu dipnota dikkat ¢ekeriz. Bu husus tarafimizca verilen
gorusu etkilememektedir.
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4) Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en gok énem
arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir bitiin olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi gergevesinde ve finansal
tablolara iligkin olumlu gérisimuzin olusturulmasinda ele alinmig olup bu konular hakkinda ayri bir géris bildirmiyoruz.

Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele alindigi

Hasilatin Kaydedilmesi

Hasilat, milkiyete ait 6nemli risklerin ve getirilerin aliciya
aktarildigi, gelir tutarinin guvenilir sekilde belirlenebilmesi
ve islemle ilgili ekonomik yararlarin Grup’a akmasinin
muhtemel olmasi Uzerine alinan veya alinabilecek bedelin
rayic degeri Uzerinden tahakkuk esasina goére kayitlara
alinir. Dénemsellik ilkesi geregi satislarin dogru dénemde
kaydedilip kaydedilmedigi 6nem arz etmektedir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Grup’un hasilatinin
720.067.197 TL olmasi ve mali tablolarin iginde en énemli
hesap kalemi olmasi sebebiyle kilit denetim konusu olarak
belirlenmistir.

Denetim prosedirlerimiz hasilatin kaydedilmesine iligkin
olarak asagidaki denetim proseddrleri uygulanmigtir.

- Grup’un hasilat siirecine iliskin olarak satis ve teslimat
proseddurleri incelenmigtir.

- Maddi dogrulama prosediirlerinde gelirin faturalanmis
ama kazanilmamig oldugu durumlarin var olup olmadigi
degerlendirilmistir.

- ladeler incelenmis ve kayitlara alinip alinmadigi test
edilmigtir.

- Musterilerle yapilan s6zlesmeler ve sevkiyat kosullari
incelenmistir.

- Orneklem yéntemiyle segilen satiglarin dénemsellik
ilkesi geredi dogru dénemde kayitlari alinip alinmadigi
test edilmigtir

Maddi Duran Varliklarda Yeniden Degerleme ve Deger
Diistiklugi

Grubun finansal tablolarinda, 443.052.989 TL tutarinda
maddi duran varliklari bulunmakta olup, Sirket maddi duran
varliklarinin amortismanlarini dogrusal amortisman yontemi
kullanarak ve maddi duran varliklar icin bazi tahminleri
yaparak hesaplamaktadir. Ayrica sirket ydnetimi her ddnem
maddi duran varliklarinda deger disikligu olup olmadigini
g6zlemlemektedir.

Grup’'un amortisman hesaplarken kullanmis oldugu
muhasebe tahminleri ve bu tahminlere bagh olarak
hesaplamis oldugu amortisman hesaplamalari ve ayrica
deder disikligi calismalan tarafimizca kilit bir denetim
konusu olarak belirlenmistir.

Denetim prosedirlerimiz  maddi duran varliklarin
amortisman hesaplamalarini ve deger dusukliguniu
sorgulamak Uzerine tasarlanmigtir. Bu kapsamda;

Grup’'un maddi duran varliklar igin kullanmis oldugu
tahminlerin 6nceki dénemlerle tutarlihdi kontrol edilerek,
amortisman hesaplama c¢alismalari temin edilmis ve
amortisman calismasi yeniden hesaplanmistir.

- Grup’un deger dusUkliguni test etme modelini ele
alinarak, faaliyet bazinda indirgenmis nakit akis
tahminlerini ve sirketin gegmis finansal performanslarini
incelenmigtir.

- Grup’un tahminlerinde kullanmis oldugu buyume
oranlarinin, iskonto oranlarinin ve temel bazi
varsayimlarinin hassasiyetini degerlendirebilmek igin
yapilan deger dusukligu modeli yeniden hesaplanmistir.
- Raporda yer alan maddi duran varliklarin net defter
degerlerinin finansal tablolardaki net defter degerleri ile
karsilastiriimigtir.

- Maddi Duran varliklara iligkin dipnotlarda yeterli

aciklamalara yer verilip veriimedigi kontrol edilmistir.
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Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele alindigi

Enflasyon muhasebesinin uygulanmasi

2.1 numarah dipnotta agiklandigi Uzere, Grup’un
fonksiyonel para biriminin (Turk Lirasi) 31 Aralik 2024 tarihi
itibari ile ylksek enflasyonlu ekonomi para birimi olarak
degerlendiriimesi sebebi ile Grup, “TMS 29 Yiksek
Enflasyonlu ~ Ekonomilerde  Finansal = Raporlama”
standardini uygulamaya baslamistir.

TMS 29'a uygun olarak, finansal tablolar ve o6nceki
dénemlere ait finansal bilgiler, Turk Lirasi'nin genel satin
alma glcundeki degisikliklerin yansitilmasi igin yeniden
duzeltilmis ve sonug olarak, raporlama tarihine gére Turk
Lirasi'nin satin alma gulcu cinsinden sunulmustur.

TMS 29'un yonergelerine uygun olarak, Grup, enflasyona
duyarh finansal tablolari hazirlamak icin Tirkiye tiketici
fiyat endekslerini kullanmistir. Enflasyon dizeltmesi icgin

Uygulanan denetim proseddrleri agagida agiklanmistir;

- Finansal raporlamadan sorumlu yonetimle
gorisiip, TMS 29'un uygulanmasi sirasinda
dikkate alinan prensipler, parasal olmayan

hesaplarin belirlenmesi ve tasarlanan TMS 29
modelleri Uzerinde yapilan testler hakkinda
incemeler yapilmigtir,

- Hesaplamalarin  tamligi ve
saglamak amaciyla kullanilan
endeksler test edilmistir,

- TMS 29 uyarinca yeniden dizenlenen finansal
tablo ve ilgili finansal bilgiler kontrol edilmistir,

dogrulugunu
girigler ve

uygulanan  prensipler, 2.1.1 numarali  dipnotta - Enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal
aciklanmigtir. tablolarda ve ilgili dipnot aciklamalarinda verilen
bilgilerin  TMS 29 agisindan  yeterliligi
TMS 29'nun Grup’un raporlanan sonuglari ve finansal degerlendirilmistir.
durumu Uzerindeki 6nemli etkisi gz 6nune alindiginda,
yiksek enflasyon muhasebesi bir kilit denetim konusu
olarak deg@erlendirilmistir.
5) Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklar

Grup yoOnetimi; finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bicimde sunumundan ve
hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislk icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdigu i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yénetim; Grup’un surekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendiriimesinden, gerektiginde
sureklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Grup’u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti
bulunmadigi siirece isletmenin surekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust ydnetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
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6) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklari

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir blttn olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli énemli yanhshk icerip icermedigine iliskin makul
glvence elde etmek ve goriusimiizl iceren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS’lere uygun olarak yiritilen
bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glvence, yuksek bir glivence seviyesidir; ancak var olan 6énemli bir
yanlishdin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanhsgliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlishklarin, tek
basina veya toplu olarak finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi
makul 6lgtide bekleniyorsa bu yanlisliklar 6nemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yuritilen bagimsiz denetimin geregi olarak bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki stuipheciligimizi stirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanliglik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte, bu
risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gérlisimuze dayanak teskil
edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gergcege aykiri
beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakh 6nemli bir yanlishgi tespit edememe riski, hata
kaynakli 6nemli bir yanhglhidi tespit edememe riskinden yuksektir.)

- Grup’un i¢ kontrolinun etkinligine iliskin bir goéris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim
prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili
aciklamalarin makul olup olmadigi degerlendiriimektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Grup’ in surekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi stphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili dnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadidi hakkinda ve ydnetimin
isletmenin sirekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde raporumuzda finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat gekmemiz
ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu géris diginda bir géris vermemiz gerekmektedir.
Vardigimiz sonugclar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir.
Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un sirekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolarin, aciklamalar dahil olmak lzere genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin, temelini
olusturan islem ve olaylann gergede uygun sunumu saglayacak sekilde vyansitip yansitmadigdi
degerlendiriimektedir.

- Finansal tablolar hakkinda goéris vermek amaciyla Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet bélimlerine iliskin
finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin ydnlendirilmesinden,
g6zetiminden ve yuritilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim goriisiinden de tek bagimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz
denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6énemli denetim bulgularini Gst yonetimden sorumlu olanlara
bildirmekteyiz.

Bagimsizhda iliskin etik hukimlere uygunluk sagladigimizi Gst yénetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz.
Ayrica bagimsizlik tGzerinde etkisi oldugu dustinilebilecek tim iligkiler ve diger hususlar ile varsa ilgili dnlemleri Ust
ybnetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde
en ¢cok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina
izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya aciklamanin
doguracagdl kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda ilgili hususun bagimsiz
denetgi raporumuzda bildiriimemesine karar verebiliriz.

69



GEDIZ AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S. (01 OCAK 2024-31 ARALIK 2024) YILI HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere iligkin Rapor

1) TTK’nin 402'nci maddesinin dérdincu fikrasi uyarinca Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap déneminde defter
tutma diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Grup esas s6zlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hiikkiimlerine
uygun olmadigina dair 6énemli bir hususa rastlanmamistir.

2) TTK’nin 402’'nci maddesinin doérdiinci fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
aciklamalari yapmig ve talep edilen belgeleri vermistir.

3) 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin doérdiinci fikrasi uyarinca
dizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporu 10 Mart 2025
tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci ibrahim Gégmen'dir.

ibrahim GOCMEN
Sorumlu Denetgi

10 Mart 2025
Ankara, Turkiye
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F. RISKIN ERKEN SAPTANMASI SiSTEMi VE KOMITESi HAKKINDA DENETCI RAPORU (ek)

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI S_iSTEMi VE KOMITESI HAKKINDA
DENETCI RAPORU

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kuruluna

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Sorumlulugu

6102 sayil Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 378 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yonetim kurulu, sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlem ve garelerin uygulanmasi
ile riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi ¢calistirmak ve gelistirmekle yukimltdur.

Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iliskin bir sonuca
varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK'ya Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan
yayimlanan "Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporuna lligkin Esaslara" ve etik kurallara
uygun olarak yuritilmistir. Bu Esaslar tarafimizca; sirketin riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurup
kurmadiginin belilenmesini, kurulmugsa sistem ve komitenin TTK'nin 378 inci maddesi cergevesinde isleyip
islemediginin degerlendiriimesini gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere kargi gosterilen
carelerin yerindeligi ve riskler kargisinda yonetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin kapsaminda degildir.

Sirket, riskin erken saptanmasi komitesini 06 Kasim 2014 tarihinde kurmus olup, komite (i¢ Gyeden olusmaktadir. Komite
Sirket' in varligini, gelismesini tehlikeye dislren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli énlemler ile ¢oézimlerin
saptanmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaci ile gérev yapmis 2024 yilinda alti defa toplanmis ve hazirladigi
raporlari Yonetim Kurulu'na sunmustur.

Sonug

Yurattiglimiz denetim sonucunda, Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin riskin erken saptanmasi sistemi
ve komitesinin, tum énemli yonleriyle, TTK'nin 378 inci maddesi ¢ercevesinde yeterli oldugu sonucuna ulasiimistir.

10.03.2025, Ankara

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miigsavirlik Anonim Sirketi

ibrahim GOGMEN, YMM

Sorumlu Denetgi
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G. YONETIM KURULU SORUMLULUK BEYANI (ek)

GEDIiZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU KARARLARI

KARAR TARIHI : 10 Mart 2025 — Pazartesi
KARAR NO :2025/ 03
TOPLANTI YERI : Yonetim Kurulu Toplant1 Salonu.
UYELER : Ibrahim BASOL, Murat KARAOGUL, ismail GEZEN,
M. Fatih BAKIRDEMIR, Mustafa DONMEZ, Nazan KAYA, Aydan
KARAGOZ,
GUNDEM : 2024 y1l1 Finansal Rapor ve Faaliyet Raporunun kabulii hk,

KARAR
Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Ibrahim BASOL bagkanliginda toplandi.

1) Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$. ve Bagli Ortakliginin; 01.01.2024-31.12.2024 y1li hesap donemine
ait Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) Seri: II-14.1 no’lu ’Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Miskin
Esaslar Tebligi” hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlariy/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak dipnotlariyla birlikte
hazirlanan, YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan Bagimsiz Denetimden ge¢mis
bulunan; Konsolide Finansal Durum Tablosu, Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akis
Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Faaliyet Raporunun tarafimizca incelendigini,

2) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Konsolide
Finansal Tablo ve Faaliyet Raporu ile Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili
karar1 uyarinca yapilan duyurusuna istinaden olusturulan “Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu” (URF) ve
“Kurumsal Yénetim Bilgi Formu” (KYBF) ile Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri uyum gercevesi kapsaminda yer verilen
“Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum Raporunun” &nemli konularda gergege aykiri bir agiklama yada
actklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

3) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, ytiriirlitkteki
Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis Konsolide Finansal Raporun, Sirketimizin Aktifleri,
Pasifleri, Finansal durumu ve Kar-Zarari ile ilgili gercegi diiriist birbi¢cimde yansittig1 ve Faaliyet Raporu'nun
isin gelisimi ve performansini ve finansal durumunu, kars: karsiya oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle
birlikte, diiriist¢e yansittig, tespit olunmustur.

Yonetim Kurulumuzca Oybirligi ile karar verilmistir.

Ibrahim BASOL Murat KARAOGUL Ismail GEZEN
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bgk. Vekili Uye

TC NO: **********2 TC NO: >{->(->(->(->(->(->{->(->{-*0 TC NO: **********8
Mehmet Fatih BAKIRDEMIR Mustafa DONMEZ

Tye Uye

TC NO: **********8 TC NO: >{->(->{->(->{->(->{->(->{-6

Nazan KAYA Aydan KARAGOZ

Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye

TC NO **********8 TC NO *********0
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