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' YELERKNKN KkKRKETLE KENDKSK VEYA BAKKASI ADINA
YASAKAPSAMI NDAKK FAALKYETLERK HAKKI NDA BKLGKLER
9ET AGEI +000i 6 " 2BREWd 1 o AE & AR @diEdeAob]- AAAAT A
muameleyapabilmelerET A Ei EREET C4DR20251AL0 EGA 1 EAMAO ACR2024 A B
Kurul4 T D1 AT OaQl gl iAdlii ppABSEDOBI ARI A 110D T U AEOI

EH PAIA IUAU g
AhGebedEAAT
gE EI A EA

O
i
E

2APT Ol AT A AET AT ET AA 9EIT AiRHdili E-AD QEIOE IORMIAA QAEARh ERADGE AA g
CAOe AEI AhOEOI AT Ehl AOAEOS

4, Y¥Y¥NETKM KUBULW!VZEY YY¥NETKCKLERE SAJLANAN
HAKLAR

a.) SAJLANAN HUZUR HAKRRKM,] CRERAMKYE KAR PAYI
MENFAATLERKN TOPLAM TUTARLARI

14.052025 OAOEEET AR CAOelRFil AhOEDEATAT ' AinAit +0001 41 Pl AT 00
OET ACEI | vADADET EEQIAGATIGROE ;CEDACET + 00D ™ MididiAdll 46
Huzur HA E E@eti olarak A U1 g:2608 AOnt 4, BEATAIOKOIER OOOI O ' OBEEqUARADATR
11 AOAE AIDDOTEVed BOZOET +0001 0 " Agagi O Ui ARG GEIT AMA A oAl
4, EAAT T AOE 1T UAEOI EgE EI A EAOAOA AAgi Al i agh0a08

o EOEAD®E&kop ! QAicaEEBHIA®D AET AT E EOEAROEIUI ACOQAIsG I OglI A
i cretler topl Afjd Oi OQ 4.16B19A634,46 AEOS8 9EARAGHAN QEOADUAI AOET A EA
HAEEa Gi"p0iAO@N memmcme&hpuAAEu 'T AAl AE 3AT AUE OA 4E

Grubun; 01 Ocakc p | Q0RFAQEH AHCGEAAOEUI A 1 00 Al UAU UEfaylaeONED IAOE] A
j " OoBKBOHP544 , SAE®B ! OAl g E  c4m OtAE 8o 8Qwe M8 X 0 |

b. ) VERKLEN ¥DENEKLER, YOLCUL UK, K ONA KALYANKA  WHE
NAKDK KMKANLAR, SKGORTAEKMRNNELABENXNERKQPLAM TUTARI

*AAEU 11 AAT AE 3AT AIE) 200U s BADBOBEARCES T HIOCAT a EI A - O
O A O E deAekler, Folculuk, konaklamatemsil OA | g agldérléi| dyni ve nakdiimkanlar, sigortalar ve

benzerleri toplam O O O M@261,144 , 8.AE O

$ET e ET AR EEeAEO 9ET AOE liciyetAGGE OOAQEAGEAIAE hA AU BIOROGR AT

5, KKRKETKN ARAKTIRMA VE GELKKTKRME G¢ALI

OAE IO U A COKEEO | terimékiedrOn FEOAELOEHII B U
0D § 10 & @& fidkiio|dji dladnda O dk@nbniikA E

c EOEAQEI EU di AT AD @/X\i@"ﬂ;‘ \|
| B
3 AAM@M@NQ%O|%E@M@@DBA UAIEL
AAC

/& Dl
EAOI gl gE OA PAOAEIL,QEAABDg
CAI Ehi Al A0 ¢A0eBDALGARA
£a OOAOI ADg A alih @g @4 1Al ADO
Al g1 1 AEOAAg

h
Al
dil“
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6. kKRKET FAAVUKYEAAIERKETLERE KLKKKKN ¥NEML
GELKK MELER

$AsAOI E UAOq 01 Agl AOgl gUh

TAA AA AAOGAI AAAT Ui ECAE Al A1 Aouilh AOO,
“EEAOA Al gl Agoihd GAE QRIE®BI O+ MMBEAA OE4d | g ADDE AE EC

Ui o1 OET AO A
CAeil AUAAAgET E OAIT EETTE AEO EUEI OAOI EE1T A OEUI AUAAEIT EOI
I OOAT 1 A1l EUAOGI AOAR AT A1 AGUTT A OA &EET AT Oi ATA AOEh
UADPOgE8 ' TAAE EOOOT h UDAPIOADI RIOCE AEOI Ea GEDIARAA 06 @A ADI
Oi OAe OAh |1 OAOEI EIl EUE EgU EAOI AAAT AAOGAI AOOEOI AUE Oi ¢
dEOAAAOeq AEO AEOI A 11 AOAE OAEAAAO ciAiiiui AoodC
$1i TUAT a1 AAgERAI | ERAIl AIOEDA OAOEIOEIAIDI AOET OAOA CAUg Al
UET A1 AT AAET EO AT AOEE OA CAOE AETI i hOioOiliih Pl AOOEEI A
EAOORAAEITI T AE EéET O O0i 1 O1 OElI Ai BIAOBIEAO" AAET 1 AOE CGCADA
AT ACOEE 11 AOAE0ABgieklk®0Q1 QUAA AA Al Oalag éEUAOAE EAAAA
hEOEAO 11 AOAE EeOAI 1 AhOEOEDPHh O1 001 AOAOAOGg AT 1 Ail AA OA
“AAEU i AAT AE | 8oKAT EEAOA®BBDYEAI ADES AIREG 1 EAAO bPi UE
OAEOEOIiTi AA AE AUAOCAEh EAI UOOO EéE EAI AA U000 Ag
BT UEOUITO1T O Ciel Al AEDOEGIOEDBEE ADAUAAADAE OgUag EAI OI C
AAEA AA A0OOO3 OI AE E6ET CAOAEITE T1AT Oii AEOEUITI AbOg A
L SeY Uala BUAITEEI A ©AUAU whUA OAEOROUNAM OAA.
Ci el AT AEOAEgEI EU AEO Uagl 11A08 '"11TAAI 1 AOEAI AOgl OAA
OAl AAA EAOET OEOEU AAOAD OAOAAEI T A EAPAOCEOAI EUI AR AdD |
31T 0e 11AOAER TARGOIUTAGIaO ABAE UAGVE UE | | AABETAEABEB cUalTA 11
ciroda %62 OA AT OF G adAadaahi aEISGN abluighc AEO A0Oah UAEAT Al AUa Ay
Oi OAi Oi 1 AAETEO AiUii ATEUE AO Uagl 11 40860 CEAE CAI AAAE
"0 OAOGEI A EIA i1EAIEUET OA OEU AAgAOI E UAO3gO0ali A

CAGEOI AGETE AEI EUT OF OAUCal AGaia 001 OUI OOI 8
KAAAI aUAA AEOI EEOAUEUS
dOi AEI (AEEa v:$/ X! .
" AAEU 1 i AAI AE 3ATAUE OA 4EAAOAO ! 8n

AT AT -1 Al O
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&AAI EUAD EQOAOEI AI " AAU:&U %ﬁvaAturla)é‘s&i.prw@EOEO&DNhA)iNiZ(‘IleAaAEN" %
|l OAl aE ' Ug-202¢ Ve WKa@Ed |l AlEOa Of Al AOa AhAgagAA OO1T 011 OhOOO¢
47 OE" AOAGAAT QHGA A OAOEI AOA

-2 %4 d -
ARALIK2025 ARALIK 2024
ADET/YIL 2.023.183 2.131.093
9-: %% $%wWXdod -065
- 2%4d -
OCAKARALIK2025 OCAKARALIK2024
ADET/YIL 29.063.695 31.825.107
9-: %% $%Xdod -%69
dK 3! 4)ano
ARALIK2025 ARALIK 2024
ADET/YIL 751.529 611.948
9-: %% $%Xdod %23
dK 3! 4)no
OCAKARALIK2025 OCAKARALIK2024
ADET/YIL 9.918.446 10.175.519
9-: 3% $%Xdod -3
d(2! #! 4
ARALIK 2025 ARALIK 2024
ADET/YIL 1.446.711 1.721.514
9-: %% $%Xdod -%16
d(2! #! 4
OCAKARALIK2025 OCAKARALIK2024
ADET/YIL 20.186.718 22.419.201
9-: 3% $wWXdod -%10

Ocak! OA20a56) gl lOA D A BCI ARl iGEAI A

AUT RA BEI Ad &4 TAA AR, ihBcattaBA Og h i |

%101 OAT Bl AN AU Ah AT Tdagh @AM h 1 A OA A ECFAAUNGE A EGI BB AQGHI &1 1BshhA UGA A

Pgodl i E ARN 18AEBOEI0I- OAGEDBUAOAAA UARAT AT AETTTTEE ET hOI

Al al C¢i Al 1 AAEdumshzh O& dA@iiA OADI EhOEO08AUg O CUMsIEENEETGEDAh §E O
¢mgu Ual al g Pe9dCKAOAOEE Te@REORI BN Ah i EROEOS

c EOEAOEI EU Eé¢ DIl EOEEAI AOgl A OA Eh
Oi OAi Oi AEOGAAEOS

AEah DOi OAAI Ol AOET
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o EQERIOI O 1 EAAET AAGEN idvrdhabol3hseviyesinde A O GCEMO O A O EKBrioIEEDI h O1 1 A OA
OAgi AT OEDPAOENRI AOET OAOE EDA AACAMOKREEGA K O & i | i B DONDAH
E é A OEMeEdt IAGA T §oB3sseviyesindedir. (01 Ocako p | QOR4: HE2EEOAAAO 1 OAT gUI A E
l 2301 gEl g 11 AOAEADgOGODAEEAARMMAION OEdal gl CAe AT Uglagl Al
CEOOAOI EROEOS

dEOAAAOGI ADgl g UAANR fﬁ@dAMHMIA@&UHEEE&BHﬂﬁmIAME&&KEEOI

ETiTA CAeEI I AUA eAlahaliagh OA EEOAAAO DOI OAAI O Oi OAé]

- OAOETI EADPAOCEOWAIEAE A ATAAEY RAcu & AROAREVGO@ BRAT AEKDE C
OAil Al aT A UAEqgqhglAdd OBAORHI AEORAUEUS " O1 61 UAT g1l AA 1 TA

OA1 APl AOETE EAOhgl AT A T1EOAOgql AAEE AAT AUEIE OA 1 0i1
OAT AUEUA AAOOAE 111 AUa Oi OAi Of AEOAAEOSB

-O0i T OAAAOEEI AOET EEEOA A1 AAOXAshi A0 468 GDA 10 UA QKEIiR Gutiduide ge8  $ Al

Al AT EEOI Al AOA AAgi A1l Ogil g OAOGahi AO OAI Abpi AO Al g00i 00

1 AT 11T AEIOE GAADNODE AROCEEBAsOEDA ORI A Al A13RAD MGG 1! BEGISC

olarak, AET Aie ET AA EOOAT EI Al OAAAOEEI AO EADOGADAT ODAAA ORE OA
h

2025-c g @ Ual il AOgl g EADOAUAABI HAH igA A AC IAIEARION AIAH B IOB& OF
AT 001 OOOOT AA dévan ddimékfedirA OE g E 1

Enl'l'l

o kefimiz Anaortaklag E1 AOAE esomunda2.0960B1 DI 1 EDPOI PEI AT 1 AOER024 OAOEI
Ual asb200A7-01 1 | OAOET U ARriddi AathEdl OBASEamhdivAIRI ET AAAE Ogise ' Ae i
2847- 011 DT 1EDOIPEI AT 1 AOEA' A®A GEhh a A BIAROIM E i DROEDE 1 G A h
CEOOA O Kt OADBEEE hEIEUAACD‘QAI i AT EUAOI ADI REOAASEdvazbRd OAE

00T El EDg OIAOKHB Oghi AOA 1T OA1 Ogi g O0OOOI i AEOAAZ 08

* AeiUmh 1TAOMOW O CEAE OADPI O AETAIE E¢AROEOET AR AAn " AUAU
hAEEI 1T AT AEOI A OA OAOagha UAPal i AUA AAOGAI AOi AEOAAEOS
KKRKETKN KLGKLK HESAP D¥NEMRNRBEKYEPMERIRRERA JU
KLKKKKN BKLGKLER

"AAEU ' 1 AAT AE 3AT AUE OA 4 RAB.2023trinde fevize édiz0 Akapasite li.f
Raporunda yer alan; ¢ 8t ¢¢@ O 1 17Uagl , AOGEQ@I 1i7ORAQET El IGAET WM v YEAO I
kapasitesine mevcu ttur.

Gediz! | AAT AE 3 Anth 0X0kakd f AB QRBABAT QA GIOIAOg h 1 AEDRPIOKEDH EH OFE

GEDKZ AMBALAJ SANAYK VE TKCARET A.

205YILl POLKPRORKLEVHA ! RETKMK VE SATI k|

D¥NEMLER ! RETKM] SATA k]
20291D° nem 637.083 556.215
2025/ 2. D° 603.148 615.585
2025/ 3. D° 324.475 417.420
2025/ 4. D° 531.342 562.246
Toplam 2.096.048 2.151.466
'TA nEOEAON cw8mnp8¢mpw OAOEEE BAE 08 ¢ atAdyg O 54120 00RE DA
tarhi;puv 8mx 8¢mcodAi 08 +000i EICEIE OAhROGEE AAI CAOE EADPOA
UADIi gh0gq08 (AOAAI A OOOM@MHITIA Aiph ¢l 8AulxEw hCrBEZH0,986 A8 AY g Ol
EAOAAT A OOOAOgD@u OU Alh glUi AEGAFIOEHE MAA AT AOg CAOe AETI AhOEOE
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9A03 031 4AhOE "Al CAOE 9AOIE ,EOOA EeAOEgET AA UAO Al
$AT AT A iOA©E||AOE UADPagl i gh 1 ddfmeketioi T Cci OAT 1 EE OAOOI A«
lTA cEOEAON mo8pp8gmngeg OAOEE OA viottp OAUagiag OAROEE
9A030ai a1 AARTAI A OAOEEER c¢¢98pm8¢mgch AEOEh OAOEEE
toplamdap x 8¢ Wt 8pcohgt 4, UAOq0gi EAOAAI AbGa UABBGesR®@4 08 K
tarihinde AAT CA EADAIAOQ CAOe AEI AhOEOEI I EhOEOS

01 Ocako p | Q@%b mrli AOA | aaesik kderjisi 01 EACET | AOEOAUEDBA UAdR Ol al
EAGHdIah Oq08

'TA T OOAEI g4 SdndfA EOA 14IEAMAOAOC ¢Bed ODEDEBPE! ®A+ gEAUZ 0l AC
Gelir Tablosunda 664.721.671,49°L. A O 3A0Oahl AOg H A "Sainid o+pAoGBicarl xahdi gllia@ A O A
135.192.739,204, 6AOCE vi AAOE $ETAI +YOa EI A EAPAOIi gh0g08

LX) [ 241 + )+ ' %$d: 0 4d3BRd  0PA4 2/ %$da52®B. o! | 4K
3! . 8488y 2.1 -1 $v. %-d. $%+d &!'!  d9 %4, 2d 6% ro

c EOEAQOEI EUET ¢mGu L‘JAaz‘ QT(P\AOEOAEE)IIAAHOEQQSELIJTIQHBhTOEUO8EC AGAMG g hU

i EEOAOaT AA AEO AOOah OApi Aligh0a08 18' AGEAE 6AOCE S$E

4, T1AOAE CAOeAEI Ahi Eh 4] GEE ADODIE ¢ £ c46HdO BaadPHR Th g
OAOahl AOgi gUA EIEREET AEO8 qmqu Uglagl AA dEOAAAO 1 OAT g
11T ACAE EEOAAAOOA pge 13E AEO AOOgh OEU EIT000 111 0h06O

ehemmiyetvermeye OA AA1T EOI1 AT AT O1 601 AOAOAOGg Ai AAT AE AZ£EOAOI AO

"O AETAI A EIEhEET "0Oi 0 83ADakAARDYROU+A OB gBAh BB whm @
$ET AT +A03i gl EA@A o dmi8Aty squinaehibngpl 4h KA ARGE | HmEw 1 0a UA
OAEAAAO hAOOI ADal A OAgi AT OAOah IIEFIOADRI aalla hj AeEBIT A OW
AAEEI bpuvoqQ AEO ET AAEE Uagl A CEOA EYOlalawaliaU AEAAE |
¢mcu UaliBk 6T,580(;5EeEAAOOAEa pt xOdprnsE A@ARITAT Al + 00011 A«
26.262.635,064 , 8 AAT Ae EAE 6AOQEIATAEOIA $-B1 AIOAA OEd 1A Ad ERIAA
91 1 OUI A vAAlMl OAOBCEG EA X wf AEOOAS  Of T @inleg 1.087A170,28L Aé EA |
EAAT AAAE " ASEAE +000i1 AO 6 AOCEOE EAOADPI AT i AEOAA308

¢cmqu UReE AE8 +O000I 1 AO 6AOCEOCE, S RDPABETI 411 po®OPkBAOQWIB
32/A-dT AEOEI T E +000iI1AO GAOQEOE OUCOIl il AOAMAEDAAK] CAODN

UAOq Oai EAOAAI Al AOgigU ¢mcu Uglag EAUEOAT AUal A EAAAOQ
Ppthet 1T OATl g1 AA d1 AEOEI T E OOOIIAO 6 AOCEOE OUCOIi Al i gh

op8pc8gmca OAOEEI E AEI AT el i C(DLEAAOAUApDTOaﬂAa,Ua,aQJ CATIIC/El AQZ‘]L’JII‘II’
hEOEAO CAT Al EOOOI Oi OUAA Eeé EAUI AEI AOAAT EAOhal AUAOA
OAUglia 4EAAOAO BEAEI " AUAOGAOGET AA UAWAa01 BEAIOAORAUA U,

OliAdh 6gE8 9ATE OAOI AUA OOOAOa7Tal c¢mct Uglag EEETAA UA

toplamda 4.908.754,164 , EAOEg OO1 O1 i 6h 008

mgu E 6AOCE S$EIAIT AOE EOEAAOE
OAl gE ¢mcuduQpy WBAUXA 1.AT6ATO 65+ OAAITEgE EIA ¢mquh qmgo
OucohOi Al AGg EAI AgOaiiaghbg08 'iéli EU EAUT AE UADPagiagU E
EAOgql 11 O0hOi O1 AAT iCaEhA AGA AIGEEDAA ORGHE AAOEUI A AEI AT el 1 OU
i1 061160 AOGEEI AT I EhROGEOS

EACAD AETAI ET AA ' AeEA

posmyscmcu OAOEEIE ommuux OAUala OAOOE UAOgOal OAROE
l UAgT 1 AOI A 01 AOAI Oi 61 AA AIAM] aaihaOln EABA G A TE T A GO ARAEECFA ASEAQ 8 hai A
Al AT qumnm @ ¢nnnii EIéil AOET AAEE 1 AOEA hAEEIT AT AEOI A

| OAOEAE AEEOI A OA 41 OEEUA OAigdE IEARGIOELOE BIARAOADQR T KEDJ
CET AAOCEI I AGE PI ATT1 AT i AEOAAg 08 $EgAO | AEET A OA OA&EEU,
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¢m¢gu Uagl g Jl gE AET A AA ' %35 OAI

3 PG U %300A1 08«
enerjimiznbx t hmwd O AZAAOEEA éA0q 03l A EOOAODg O

BAJLI ORTAKLI K/ GEDKZ PLASTKK PET. TUR

2025Y1 L1 POLKEPNROPKUHA | RETKMK V)E SATI k

D¥ NEML ER ' RETKMK] SATN k]
2025/ 1. D° 730.872 740.022
2025/ 2. D° 799.765 749.360
2025/ 3. D° 686.789 680.583
2025/ 4. D° 679.080 698.167
Toplam 2.896.506 2.868.132

b.) kKRKETKN K¢ KONTROL SKSTEMKAWE| KDABRENBKKRBKE K
Y¥NETKM ORGANI NI N BU KONUDAKK G¥R! kK

s EOEAO 9EIT AOEW11/261@0 GiihGvé 202311 61 &6 EAOAOg EI A Eé EIT0O
DAOOI T AT AOAI KBGd g WARBAD g REHES EAEDAIGE EABDA DA BE Aa TARRATA (
001 Ol i AECAAg 08 $AT AOEAg ABI IRE GEQE |1 AR OABS TrEAMI |- QA IB/OEA O
DAUI Ahgl 202k OARR ORI ABT Al ET EETET T OOT DenetimA Rdmiteki Azermesi
Oi 1 OADRT AGETI +000I 06.7T A

o
c) K KRKETKN DOJRUDAN NEXATRRAKRYERK VE PAYKORKNL.
BKLGKLER

GedizGruby ¢ ' OObPeqh AT A RhEOEA®GARIAIEOIBAIN AAKEE OAAMERAOAD | 8o ¢
- Hisselerinin%77 1 OAT a1 AA OAEEAE|I Bb 40 AAEN g DAEANADE A8 08000 OT |
- Hisselerinin %100 T OAT a1 AA OAEEAE 11 AO0sO AAgl gl AURALH RAGA O

@A1T 11 06hi AEOAAOS8

PAola DAIGNEAGERE 0 AOOT Einayés0m 000408 BLSIAGERSemaye; 2000000 TL)

"Aplag | OOAEI gE po8mu8qmnqgtr OAOEEIE 443 OAOAEMEUVEIUAI A
EAOAD ABrAb®r B TL. AO 3 A O3 A20555.B0E,GETL nétkarile EADAOI gh Oa 08

"Apl g T OOMER]N aEhhAAGe gd 8o 0 ADDIT 11.008.000 MU BGHiEké@ & mcu  Ugl gl
322.958,33 TL kira gelri OAgl Al £IDEA08 EDI | AT 3 AAUI AGg 1 AEEOI AO
AAg A0l Al AR D&kEDA A B0 GAEOEE A 0788.83066T,AAINAOAOAO EAUAT Ag C

o EQEHNAPDBOAOEEE EOEAAOEUI Ah $BOawoBOIcGhIVAEQGAAYG BD AET A

"Agl g | OOAE léeptPeydi/Shbic.! 8 b BakifinBl EAUB BE £AU WA Odup & E O AdfaA E
CAIT EOI AOE OBBOEAO®IOOABEESO | ACAONTAOYI EAA@ED faizledintieh O1 1 A
ARgAOI AT AEOEI | AEOAAEOSB

-. ) KKRKETKN KKTKSAP ETTKJK KENDK PAYLARI NA KI

9ET AGEI +0001 0101 AndadaditfdABEOEEDEOOADPRT I gh 0q08

i1 EAI EU OAOI AUA DEUAOAIAOQIAA o1 1 g|||AOAA UARAT AT ¢

OA ¢mcu¥pe OAUgiag 3A0I AUA OEUAOAOGg +0001 O "i1 OATE EI .
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I OOAEI gEl AOgh UADPgl AAAE EIE CATAI EOOOIAA 1T OOAEI AOg]
UET AGEI EOOOI O EABGAQ@a ARIhA AQRAGE | AIRADETBOIEGAOAO OAOEI AAA
¢8Qq =EOEAOEIi EUET OI1T CAOE Aliagi DOI gOAIl g ‘p8nL|J8cTtp(p”('
AOOEgE DAUI AOAAT EAT AT Al AAT ¢3EAOa1 i AiBAULCAG8L pQAANA/
i OATg b mhyxywe OAg0s8
c8Qq =EOEAOEI EUAA i1EAIEU OAOIi AUA PEUAOAI AOT AA Oi1 gCi
Ehl AUERE E&ET 30+2 101 OUCOI Al AUA Al Agea EI EA AADAOQI
AT Al +0001 41 Pl AT 0g031 AA 1T OOAEI AOagl AEICEOET A 0OOT1 OI |

1 O0AAA Ehi Al QEOAT_ﬁEOEAOEiEU DAUI AOagilal 1 EEEOEAAO
i AcAOOEUAOI AOGETET ETITA CAeEI T AGE A&AAgUI A PAUI ADali g
- AOE Aiai ERi Ail AOET AAn CAOE AiaiA&E%@O}E&EDA@AETDA
E~)AU‘I~AOQT Al ai g E&ET EOI1 AT gl AMAAEj "/@'hliE@@@ﬁ@,aTQQTEIA&U@a
OucoOl ATiT AGagT A OA 4TAOKUAINIRIc OjOEBEOAIT gl OucOl ATiT AbGal Ah

0AU cAiok il BA BET Ci 1AVRAO TG AMEA EA InemkaBa) i B O OA GUKiUpA( 51AGEAT

OAU ' AOE '1ai A EIi EREET VvUAI $000i0I1! eigiEA GAA 1 GO H D FORG
internet sitesinde ilan edilmektedir.

d. ) HESAP D¥NEMK K¢KNDE YAPI LAN KAMU DENETKMK
Ac¢l KLAMALAR

cEOEAGBOEBANA O0EUAOAOg +0001 0 OA ATAIT DAT EEQI AAG Bltetim” GAGHl i ¢
di UAT T Ai A1 AOET A OAAEAEOS

OAOOEUAOCE AR®RENQR a Al ARBGAEOET ET E QAO AEIAhOEOHﬁE I UA

"IX)-3): $% %4d- 6% 9% d., dOT-BBAdal- Oxl 6 A3 hd eAckiad O& |
OAec EhelEMAA O OAOI EROEO8 %H TAXTEREP025 Gridibde QTADIe A & © AROEDIEF AT
OAg AT ' AT Al + 00 01N ® Ardaldesin@epayagdhplesinii CE O MU@A Al 00T O1 1 ¢

i UAEOIi EgE EiI A EAAOI AAEI i EROEO

(EOOAAAOI AOgi gU OAOAEaT AAT EAOADP AET AT E EéET AA EUAT |
e)k KRKET ALEYHKNE A¢I LAN VE KkKkKRKEFKNL KWAE KL EDRKRN

ETKKLEYEBKLECEK NKTELKKTEKK DAVALAR VE OLASI SON

Faaliyeti etkileyebilecekE T A inifelikte dava yoktur.

f.) MEVZUAT H} K| MLERKNE AYKI RI UYGULAMALAR NEDE
ORGANI . YELERK HAKKI NDKADABY BBL AANVALANK YAPTI RI ML AR,
Atcl KLAMAL AR

Yoktur.

g.) GE¢ MKk D¥NEMLERDE BELKRLENEN HEDEFLERE ULA
KURUL KARARLARININ YEBENERKGEMEKBKLKP HAKKI NDA BKL

Finalk OAT DPEUAOAIT AKGG\g eoiddh@il RAIOEEOD Al EUADE £ABEA AARRAR neledl BH 1 A

I Oi T 1 Al EtkiidnéekteliiO Birup h E O E AlérakAddaimik UA D g € i &ve kurumsal firmalar ile
€Al ahaUi O T11 Al aghC8HADgMidedGACE | O8E 1B BAFGA A EE ET h Ol 1
ETiIiTAA AOI O AdisdideActomy] LA ¢ iGN A brdnla % 13 seviyesinke AEO Ui EOAI

CEOOAOI EROEOS
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] . HESAP D¥NEMK K¢ERKSKNDE YAPILAN OLAJAN / OL
TOPLANTISI

20249313 /1 AgAl ' AT Al +0001 EDIi BAAROROQELROBADPa OOADYI A
2025-06 OAIUs OT DI AT Og 0105.025KABh AT AAh OB DB ( AAABAALBRAEDAARAAOE
+1 1 A AOIN@DNHumungﬂﬂw& -+l (9! AAOAOET AAEE AZAAOEEA AE
/1 AgAl ATBAI AT+@eD Od Agtdq Oq OA ORARDIEIEAEITIAMO g+ Ad oOUOr 1 qUiAGaul 1 A
hEOEAO ET OAOT AO OEOAOQET AA UAOGq0gi Agl A @i g UnAO OO MO O:AA d
vekaletnA | A E OT A g E N042@23tarih @il1B170A a1l g 11 OEAOgT AA UAUglT 1 ATl 3
pt8nuv8cmqu OAOEEEI AA CAOéAEI AhOEOEI AT ¢mcgt Uaglia 11 Aq
EAOai gl OAgl AT i AT hEDa OAORADRAROHAEAAI T AAAT 198quedmr
DAUgl EAOaiagigUI A CAOeAEI Ahi EROEO8 41 bl AT Og Oi 1 OAO3a
"OIl OT AT 1 A0 , EDOAGHER 1 ©ADO $ Bs 4 0.85.202% farthihA AT + ADOBHG ! UAq ]
01 AGAI O &6 OA oEOEAO ET OAOT ADI OKOADAT ABOUBRARE®d 6AhBEK
ile 15.05.20250 A0EEET AA ' AAEU 4EAAQOAOARBEIAIEA h OH G\d 2828 fibhileAsrs DA
113320AUgi g 11 OEAOaT AA EI AT AAEI I EhRhOEOS8

h)D¥ NEKI¢ KNDE YAPILAN BAJI Kk VE YARDI MLAR HAKKI ND/
"Agah OA 9AOAai1 A0 011 EDBDENGatanild @I266/@ OAWHICd OFE HODHD3
AAEI i EROEOS

2024Ual a /1 Ag@il 2ADAABOHORARAT pAAAAOCET ABEOAN OAEE

2025Ua1 3 EeAOEOET AA "lAdROETGA Ed AGNAFT AmeEA BRH AME o ARO ephtEdl 1
Eb
OA ¢8nnmn8nnn 4, OyA BABRAOAABLbBAOBAE®BIOA9IET AOEI +

01Ocako p ! QRIGAEOEE AQB000HAAAAR OA 9AOAgi AA AOI O1 011 OhROO

BORSA KSTANBUL VE SPK FAALKYETLERK

3A0I AUA 0 EUA O09@aak 2008G0ih @896 OIAUgl 3 UAUgOg EI A PAUI AOal g
EeET Ai UAT1T AT AT dUAET AT A TTAUI ATiaghb0a08 " OOsaieae AOAA
0 AUA Cba8n (12044 OAOEEET A" wsOEIAAG@AATT A OEh1 Al CEketEUEUEARRDAD)
01.10.2020 tarihinden itbaren " d 34 | . | § AR 11/ CEOiIi AEOAAEODS

TEOEAOET EU WOk UAGAI Bleat |1 Goo30i® OMAHMURALAUQ +00
EAUAEIT ASeim&yerin®®95the OAEAATI T AAAT 1T OAT AA EEOOA EAUAEIT Ah
A

31.12.2025 OAOEEE EOEAAOE @ii A AEEO AWK 59 iadhup, ADTIDAMAT DAUA
% 52,67 dir.

+AUAtEII RAh ERI Ai 1 AOE EEOCA@ARA HOI HOHDT AT ABIOKBBEI EU UAO3aC
OIOAIOIIIA OAAEOS8
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Kaydilektirme durum tabl osu akajédaki Kekil dedir
31/12 /2025 TARHTITBARTLE KAYDLE TRME TLEMTDURUM TABLOSU
ORTAK SERMAYE ORANI
A¢l KLAMA SERMAYE PAYI(TL)

SAYISI (%)

2421 KAYDLE TRILEN HBSELER 43.422.247,59 93,07 %

962 SENETLERTESLM ALINAN HTSSELER(*) 1.366.120,98 2,93%

2346 KAYDLE TRLMEYTBEKLEYENHTSSELER 1.867.631,43 4,00%

5729 46.656.000,00 100,00%

(%) irke timize ba dvurusu al dhan ortaklar dh Hisse Senetlerite s | | m & &lug,nMK& kaydile Otirilmesii -in s°zledme
y a [Eéna& aracdkurumdan | CBC Yat.gaskizmn Aalnedk s t | / Yat dreétler AMg¢ nrkai | Y abtedsradond
a-tdrmal ard bekl enmektedir.

kirket esas s°zl ekmesi ;

"1 O0A d OQié 217002014 tBiliBEOO6 ' %SETIBBUIT A Ehl Al ACE i EAOEM OEA ETU.
SEUI ARSPK GEE AAOA O i"AMOAAGA GyagsiaA OUCOT hHhAEEIT AA A‘ITicéJrétBi&:ilAT i Eh
Ai 601 CGDOARATI ERTI Ai 1 AOE OAI Ai il AT AOAE 443' 8AA EI AT AA
cT[8T[<p8cT[c0 OAOEEET AA ©oEOEAOQEI EU EA@S ¢ E @8@%@[4&,03&@&?51
IEREET 3A0I AUA O0EUAOAOGg HOBAEI O | GO A ANl hAN A AAAI G E ADIBIA/
ET OAOT Abww@ddidaBajacom AAOAOET A A ménidAodhatEEl VATARAAET | ERh OEOS

7.F KNAN®DARUM

TFRS ¢Cer-evesi welBa]jtarsérzl abeme Miamd enTa®Gé 0ol ar a G°re F
Dejerl endir me

a.) Finansal duruma ve faaliyet sonu-1 ar énpglanlanéni K ki n
faaliyetlerin ger-eklekme derecesi, belirlenen strat

Tic.! 8a BOI pEmInIo,K)AEED i A Q@25 U&H’éﬂSEyumluAMah Tablolar konsolide olarak

EAUg Ol AT ®lgh OgkeEi@ikin O©A "/A®BQ/E] gbBb A0ODB HT AAT EQE L 4 AFhangd &
2ADT Ol peOadn AFRS uyumlu konsolidenali tablo kalemleri E A E Ealg biljilere Ah Adle g BAOET | Eh (
Raporlama AET Al EABAAAT OA1 DPEUAOAI AO AA hEOEAO AAI EOI Al ER 1

Oi OA @dritifAé oumuOAUOET E AAOAI AOOEOI EROEOS

o EOEABIUEUag N p ¢ lokonsadideqan E1 A EADAOI g h OR58B4974BBOTE AupOi DI A
EAOh g 1152068544 TL OOOAOaT AA v U +AUTcARDE A ODDSdyisHihdiieg O 8

558.318.731 TL- AAAE $OO0A1T 6iADp alo BAEBMIRETOELOA F O8

by GebPbMnemlerl e karkeél akteéerel mal e Oranl ar

4 -3 qu 91 EOAE %l £ AOUTT1 O %EITITEI AOAA &ET AT OAl 2 A;
oucol AUA AARTI Ai gh0q08 4-3 cwh CAeAOIE DPAOA AEOEI E
EhT AO |AAE1AAO| Al OAAITT1AOg AA AAEEI 111 AE. |1 UAOAR £EET AT C
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%$ d P-"1 1% 31 .8 6%-04pd#a!!, o8 cjmmrm Q #!1(9%3¢10¢ BV . %-|d &! !
3EU Ei1 000 A£EI AT OAI OAAITT1AO EI A ETAARAEE AETAi 1 AOA AEC
CAT Al O0AOGal AIT A ciAiTAA 1T ABANDGAT EREAUVADES BARE IDADEA | ¢
20250A0EEET AAEE OAOag1l AlIT A ciAi AET OET AAT EEAAA AAEITE

\ 31 AnReXS ék \ 31 Are4 ek
Net Satexkl ar \ 1.066.938.262 \ 942.512.720
.LKKKDKTE ORANLARI
2025 2024
CariOran= D°nen Varl ekl ar [/ Késa V
(Car i OoriZzn®n mhs® °nerilir.) 3,88 4,95
Likidite Oran = D° ni.(\ddro.k + Al acak)/ K. Ve
(Li kidite Oranénén 1 ol masé yete€ 1,44 1,60
-FAALKYET VERKMLKLKJK ORANL AR
2025 2024
Al acak D=vNet HBa®ékl ar [/ Orta 4,13 3,94
Ortalama Alacaklar= D. Baké Al acak+D. So| 258.226.396TL |239.195.273,50L
Ortalama TahsilatS ¢ r e 860 =Al acak *Devi r 87,13 91,36
*Hesapd ° n 860g ¢ n baz al @énméexktér .
-FKNANSAL DURUM ORANLARI:
2025 2024
Kal dér a= Domh&m Yabancé Kaynaklar/ A
Kal dér a- Oranénén % 5Rédymak| arlédrenda 0,24 0,20
kaynakl ardan ol uktujunu g°ster mekt ec
Kkl et menin Temel Finansman Pol itikas
Fai z Kar k éd avrear (Or a¥iréc e s i Kar + Fai z 2,80 1,40
(Fai z Kark®&Elamam®saneirketin karl a Kk:
Finansman zlkagnak / Toplam Bor -1 ar 3.15 3.97
(Finansma®rl Oolam&s&ni stenir.) ’ ’
¥z Kaynak=Kbet eKaef & ¥z Kaynakl ar 0,01 0,01
¥z Kaynak ®YraKeynabpbhamaktif 0,76 0,80
-KARLILIK ORANLARI:
2025 2024
Br ¢t Sat &k BKagrtl eSlagje&k Kar é / Net Sat
Satéklarén % ka-énén br¢t saték kar 0,34 0,19
Faal i yet= Kraaraléilyeejte Kar €/ Net Sat éckl i 0,32 0,09
Net kareNeotr alm&r / Net sateéexl ar 0,02 0,01
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-GENEL BAKI k:

2053Cari D°[20243¥nceéRne
NET SATI KLAR 1.066.938.26T L 942.512.720TL
CARK ORAN 3,88 4,95
LKKKDKTE ORAN 1,44 1,60
ALACAK DEVKR HI ZI 4,13 3,94
ORTALAMA ALACAKLAR 258.226.396TL 239.195.273,50°L
ORTALAMA TAHSKLAT S| RES 87,13 91,36
KALDI RA¢ ORANI 0,24 0,20
FAKZ KARKI LAMA ORANI 2,80 1,40
FKNANSMAN ORANI 3,15 3,97
¥ZKAYNAK KARLI LI JI 0,01 0,01
¥ZKAYNAK ORANI 0,76 0,80
BRI T SATI K KARLILI J1I 0,34 0,19
FAALKYET KARLI LI JI 0,32 0,09
NET KARLILIK 0,02 0,01

-FKNANSAL DURUM DE'jERLENDKRME
-Likidite oranlar;

Carioran; +a OA T BAMA EI T 1111 EI ARBDABAOMAOOD T AOAEHET ARG AR Al R
CEOOAOQI AOE®NR2) seviyesinAl OO Rallhdya devam etmektedira E O E A O efime Sedn@yesE h
614.133.995 TL ile Ci A ikbrimakE O A Aigaf Alacaklarg 1A O @aparalel olarak Ka OA OAA AITEAAAT O
AOOi AOGagi a OAgl Ai ah0gq08

Likidite oran; LEEEAEOA CROKEH IAGHAOA BEBOOROI AOEH GO AT AL i ANT Ndkit UA UA £
ve Nakit benzederi kalemlerimiz azalarak31.12.2025 hesapA E 1 Asbninda; 167.705.977 TL seviyesindedir.

j op ! OAl198R1666T74, 6 ARAGA®DO 1 AEEO EEOEUAé EAUI Al goa UAOQg
9A03 031 +AiT Ai 1 AOE Ai Ogl AA OADPI O Adiimh WAl 1AKCDIEG GBAGIN Aol
OAAEO EA/AiMUIEg BE OMMEOCE 01 A0 E AT i BIALA 200 tadifintle@9770. 7HOTA dlain A E O A A
uzu OAAAIT E AINOAIADIEI AlgABA EADPAT Agesag CEOiI 11 AEOAAEOS

Ka OA OAAAbE AD6026 pfhidde 213.210210 TLA AE®BL! OAl g E ¢mngt1 N4, dAESBUL
"1 08&l Al TAITAOAA R  diddng IEIAMOA ET g iretim-GeMhA OE E UET Adla@akc T A /
CAOe AEIT Ah QFoonyd dondrifarA28e8B91TLT 1 AT OOickhi A @RS sprifimda224.799.359
TL seviyesindedir. 3 OT E1 AO E &did v& Malzdme Ekalemlerimiz EADAOE OA 1 OAdtedii g UA
Al UAUAAGBEDBH i AOGAOGO 1 AERBOG E AMEAAIAIGEAALAR Al gi 1 ADgl A
Oi OAi Oi AEOAAEOS

-&AAT EUAO 6AOEITEI EgE / OAT1 AOgn
#AOE MKBADhI AOg DEUAOA ET hOl 1 BkorgmikEderdud@® E DA R IAKIAIDA REE .
AAOAT 1 Al ADal A OE EmiuzKRG AR drdhiaivdill SviyidhdesA O TEMO O A O.mieah OE O
T AAAET AOal g bisilatefapardiel E OAABAA DB 0891,36/Cd il E HolabiajtidginA tahsilat
Oi OAA EDE 8UIBCARIAOATHITIAERT ORI 6 AEO Al RIEMOI QE GWA QEAEGE DAOE
i AJAd Dé 1-IAOARA @dpblama-OA @DAE OET A 10NAEA NeplatamaktdOA AO O OAe OAEE
OAOPEO AOI AUA &eAl ghi AEOAAg 08

-Finansal Durum / OAT 1 AOan

+ Al Ag OAe O DARG U QickGiARiktar AOQEOOAOT AOEdzAed@ABSBRET Al Oal AA

Oi1 6e EOEAAOEUI A PIi UEOEAZOEOS

&AEU EAOhgh EDKAiBIMKNIAAURAEE AOEOET AA 2828V gdadiiaEA BUOE AON gl
i OAisal | OPh EOOAIN GOIAT AARABAREI
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&ET AT OI AT 1 ORAIODIOg AR T AT T A 1 Al Hrddsehn didedefimiz 79 75@204TL I 1 A O/
1T AOAE CAOgAE] AGAEADBEOad T § AEQD 80 1A8exick] HhEOEAOI AOET &
CEOOAOAT OA AT ETAIT E 310A0 A4, ardk kdileEA) sdviyeliAikg 1 IEOAQT B ARANEO8
$EDTT O AOAA UAO OAOEI Al &EET AT Oi Al CEAAO AAgalagiag AhA,
Finansman Giderleri 1 Ocak 292? N 1 Ocak 292{1 N
op ! OAl g aop ! OAl a

+00 &AOEa ' EAAOI AOE (71.663.494) (20.775.543)

Faiz Giderleri (4.267.743) (6.930.962)

Banka Komisyon Giderleri (674.374) (10.980.742)

$EgAO &ET AT Oi AT ' EAAOI AOE (3.144.593) (2.761.475)

TOPLAM (79.750.204) (41.448.722)

Tablodan CE O 1 Al diransind Gidederinin ana A1 AT E EOO AAOETI AOal AAT CAI T A

VUEAUT AE BAOI AlUdbs &1 EAOIRADIEg dAgiiadliigA gE,CeABENU AU g 14O C EGDAA
EAI | 2B0dardpozitiftir.

VBEAUI AE T OMkiaABIUBAI gibX @daehi@AIVERAUT AE | OAT giCE@idpCAe |l EF
Aihih CEOOAOI EROEOD

-+AOl al aE 1T OAT1 AOan

Oi &6 3A0ah + 20264 ibAaGaihidIADHDE EEOEUA& CAOgA Rl ARIGE OO f
EAOhhhBo CAECEBRD nud il HOA EQE A@OGNiyeterd G\d O1  OA GyalhA AERDARGH BA CE
UAT 030431l | AU Aekabehlepiyagd 0OBATAAT A CEOA EAOAREROARAEADRAEOLRA
OAbOaghi AOala pbPpo 1T OAl a1l AA AOOOaOi ahh AOT OT 1 A AEOI EEOA

Faaliyet KA O1 g1 g:4 aA &l ideiiiogdolan& A AT E U A GrarfUiqdisd#\B24 6 4 OAE CAO& AET Ah

" Oi 0 AN dap Ao 8 op o 2024HtAIRIME 139685644 4 , 6 RH@d AO0Oah
Esas FaalyA O +AVA0QE Ual AA o1 v 8 p.20B4daphinded; 8H5AE60084 , GopEBIBy A O0O3g h
6 AOCE EI AAOE 143350368 A0 B 8 B & DA A Bk £6.582.848 4 , 6 AoBx@pst A0 O3 h

'TA T OOAE]I gE PAUI AOal A EOAAAO AAAT AET AT EYOa AhAgaA,

2025 2024
$EI Al +A0Oa j: AOAOa(Q 16.355.260 8.735.628
0AU AAhgl A EAUAT e ' ATEO OAAIT OO1T AA AAUAT AAEimkicut EEOO/
EEOOAI AOET AgaORagkERRi T IODBE AEIAA AGABBEO AAEI EOS8
1 Ocak 2025 1 Ocak 2024
op ! OAl: op ! OAIl gE
$ET Al +AO0a 16.355.260 8.735.628
Hisse Adedi 46.656.000 46.656.000
0AU AAhagl A EAUAT & T jEAUab(Q 0,35 0,19

0AU AAhal A EAUAT enARIOKA DB 1 Q] oAl Adh Bl Ea@ 8N Al
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c EOEAOQET ad&Q1 AUANRg TAkbrisdiiden 1 ¢ A@Dpd8 wmn 4, AO $Edudii +YC
14.05.2025 tarihinde CAOé AE | A AEAE]I ATAT Al K &DOIKI mAmEMAmqm@gwm|mm
iTAUaT A 001 611 6h 1 6 ERO ABobB®aEagERR BAAJI I

[—;

I8
A bR BARA®I | ARED4 EN

ET 0OO1T 1 OhOOOS8
gmg Uglag +TTOTTEAA 1'TA / OOAEI4g B AEOB, - A OKMDGEOE Nl T +E
CAO AE ARAARE]I /1 +@6AT 41 bi A1 0g031 AA AT A Al gl AAAEOg 038

c) kirketin Sermayesi il e il gild@ Y°netim Organé D

c EOEAOEI EUET EMAGS6.600 TLOAGMBRUA B A0 g isRd ROET AKh EA& OiI 1 E
AET AT OA1 AOOOI OAAITT OO1T AA 1286BG45A41 AILE ABD BAA WOIAA € 1 BAD 3 @ BLAI
pozitiftr. ® EOEZ00EUanh ait | AO EhiT AOT A OAOI AUAGEOA;] $6EA AN E6 AXd Bl H
827.344.205 TLz213.210.210 TL =614.133.995 4 , § A3E.Ce20247 AO Eh1 A Oi547.066%000 A UAOI

6 AE®8 OAOEUAOETI AA AOOah I AOGAOOODOOS
--) KOr payé dajéetém politikaséna ilikkin bilgiler

nEQEAOEI EU 41 OF 4EAAOAO +A1O1 O EIEII1AOER 3AOIAUA OE

AOUOAGs OA AEgAO EICEIE 1 AOGUOGAO EI A %OAO 3EUI AhTI Al E
UADPi AEOAAg 08 " OATAAICEIOROGAMEA®s EET AL | OEOAT EA Ai T OOEOQI A
OUAOa1 AA =nEOEAOoéA EAAT I ACGE OA AUOgli AGg UTOOTTO 114
CAOAEAT Ui 00110 OAOCEI A0 OAhigAlgEl AIOBAERDADUAQI A0 OF & B
CAi EOI AOAAT ETAEOEI AEEOAT OiTOA CAOEUA EAI AT OA U3l
UAOAOQOI AOgl gl AihiliAOET AAT Oi 1T OA EAI AT T EEOAOail 404 Ol
n EOEAOEI EUAA AAgaOal AAAE EAO DPAUg [ EEOAOgh 3AOiI AUA
I1TAi AE 1 UAOAN hEOEAOEI EUET OUOI OAAAIE OOOAOAEEI AC
AETTTIEE CcAlERI Al AO OA OAEOEOAI AOOOI AT Al EUI AOE CEU
OAEEDPI ACET ET AAEI A IAOE“EIA hEOEAOEI EUET Ai Uil A CA
+0001 OAOAZEal AAT I B ADADa 04 DAT ADAEE B AA AT EgOA Oi

CEOOAOEI EO8 ' AT Al +0001 EAO3l AAsaOali Ai AGgi A EAOAO
UADPgl AAAE EAO AApgOgiagh OAi Aig 1T AEEGABKEA CEAIEAI & q/OA AA
AAAAT OEU EEOOA hAEI ET AA AA AAT EOI AT AAEI EO8 " O AEI CEI .
30+2UA CEOA ¢8¢xo8wmnmo 4, 1TAO EYOgl h +AO0 $Agagbai 011
AET AT 01 AT DPI 1 EOEEAI AOgh EAOI gl gE OA TAEEO AOOOI & AEE
I UAOA 11 AgAiTi 00I UAAAEI AOAA AgOAE3qi Ad®H@d Al DRAQaikA BAC
OA OAOI AUA UAAAEItwkOE 11 AOAE EIT 0011 Oh

'TA TOOAEI gE 1T BAT AUEABR 4IBAAIOKD EIi 8 ¢ REEHRI L EIOAO AET A
102.480.113,324 , 6 AEOS
Ol TEAA ''TA / OOAEI aE 0AUa AOCD A0OE TURIT +EYE

CmGQU alg +11
CAOAEVARAARET +0001 41 pi AT 03091 AA Al A AIaIAAAEOaOS

8. RKSKLER VE Y¥NETKM ORGANI NI'N DEJERLENI

q c EOEAOET EITCEOiI 1 Al OEOEI AOA EAOhag OUCOli AUAAAG®
-T EAT EUET Ei OACAIh EODU AAAdekimalakdesBdBAU GABAEOI Ti 1T ETTEI
EAOAEADI EEBPEEN OEOE OA AEiITiITEE OEOE CEAE AAEOEOI AO
EI CEI AT AEOI AEOAAEO8 o EOEAOEI EU GFEAGEATA G T1U A Begid AMMETE GDME R
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EAOhagl AhRAAETI AAAgE OAEOEOAT OA EADAEDAO OBRQGEIOA BBIEE AdI
sergilemektedir.

nEOEAO AAAT EUAOI AOET AAT Ai1AUa eAhEOIE A£ET AT OAl OEOE
I OAT g OEOEEh AEUAO OEOEEQh EOAAE OEOEE OA 1 EEEAEOA
+1 i EOAOE EOOOI AOAE ' EOA®OEAII b AOME IAA ADE OOBORT ABGETA At E(
etkilerinin asgari seviyeyeE 1 AE Ol M 16Aigg UIAPgl I gh OA UADPagli i AUA AAOGAI A
c EOEAOEABROEUI E EhRhUARBPOE OEDEELT BUI A GOQU EE A IDIOHE, Brldiy OBE OF
AAAAT T ACGE EIT A EAOhal Al ABAE &/0IDd UIOA OO AR Udkdl Ti & O MA BA FEQ4 1A
Ai 0eil AT i1 A1l AGagl g AAT CAAA OOOI AUA éeAi ghi AEOAA3 08

s EOBAOHN AUA UET AOGEI ET AAh AEO UAT AAT AEAAI EUAOI AOET ET O
AT e OA EUEAUT AE AAT CAOET E AT OAOEfkmek&edn AEET AA EOI T AT |

SAOi AUA OEOE UET AOEI E

1 Ocak 2025 1 Ocak 2024

31 Ar al 31 Ar al

Toplam Bor -1l anmal ar ( Not 6 30.457.765 91.623.525
Nakit ve Nakit Benzerleri (-) (Not 4) (167.705.977) (198.416.567)
Net (Al acak) Bor - (137.248.212) (106.793.042)
¥zkaynakl ar 1.206.645.441 1.185.144.198
Toplam Kaynaklar 1.069.397.229 1.078.351.156
Net Bor-lanma / ¥zkaynakl a -11% -9%

@ EOEUBE GAOI AUATOEOE UET AGEAI Dle AORDABROAIKDDATKOG UI A ¢
Ual A CEOA QHTEAOAIAIE hoOE®80ai EAI AT E EeAOEOET AA UAO Al Al
URAO Al il Ai AEOAAg08

b-)Ri skin Erken Saptanmasé Komitesi ve Y9nhetkikmin Kol
bilgiler;

9EAOEI +000I O8I1CE OARLs IUADIKGIA AAE+ - AOUGAQaEHORA EUA AT AIAATN
AAAT EUAOI AOETE AOEEI AUAAEI AAAE OOOAOAEEER AET AT OAIT T
OAT ai 1 AT 1 AOalha EAGER TGQA TEIAOGAPIT AT AOAE ETAAIT EEI AT AEOEIT | A
EAIl al AAETI AARAE AO OEOEI AOET OA AEAUAAI AT AAEI AARE £&£300
UET ACETI I AGER OADI Ol AT T AbGa OATHADARO EIl A DA TADGIT MIAA O RO E/

OAOOEuAlAOAA AOIOIIAEOqO8 a EOEAO 9ET AOEI +0001 O0i OUAA

{ =

E %O E A0b.112618 @rkinde Aubigd i TTTTEGRA GEITIEEOA 1 & 1 UAA
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c) Satvexliad,l ik, gelir yaratma kapasitesi, karl el
risklere ilikkin bilgiler:;
n EOEAOEI EU 1 AGAOO OA bpi OAT OEUAI OEOEI AOE EI éi AE OA A
kontrol mekanizmalA Og AAT EOI AT EROEO j 2EOEET %OEAT 3ADPOATI Abg +
ETT 0011 1 AEATEUI Al AOg éAl ahi Al AOgT A AAOGAI AOI AEOCAAEO:
s EOEAO UET AGEAEI AOE OA ERDE OMI AG@EplyAIle0i® hdridf ive AegatfA OA
harekei ET EE 111 AOaT1METOMLAIGRIN OGDa ATIAEN EGAGEA E A@iduing E EAI
AOGEEI ATi EhRhOEOS

90 DKJER HUSUSLAR

&AAT EUAO ONHTARATAEGIENOET AAT O1T 1 OA COhCFAGEH AAGDOIA hi AALEAGAR A EGHAC BAD
EOOOI Ohl AODal EAEI AOaiag AOEEI AUAAEI AAAE 1 EOAI EEOGAEE E
bir durum yoktur.
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Surdirilebilirlik Uyum Raporu
2025 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

Surdurilebilirik llkeleri Uyum Raporu
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ligili Sirketler 1!
ligiti Fonlar

Sirdirilebilirlik Uyum Raporu

Strdurilebilicik Uyum Rapory

A GENEL ILKELER

AL, Strate]l, Politika ve Hedefler

41,1, Ortaxlik yonetim kurulu tarafindan dncelikll
cevrese!, sosyal ve kurumsal ydnetim (CSYI kenulan, X
riskleri ve firsatiars belirlenmistir.

411, Orta«hi yonetim kurulu tarafingan CS¥ politikalan {
Orn: Gewvre Poltikast, nerji Pelitikas), insan Haklan ve
Caligan Pelitikast vb.) oiLsturulmuy ve kamuya
agpikdzrmistr

ALZ CSY

eikeal Aa kalifl

huse ve vzun

vadeli hadefler kamuya agiklanmigtir.

A2. Uygutama/lzieme

A2.1. GSY politikalannin ylritilmesinden sorumiu
komiteler ve/veya birimler ile GSY konulanyta ilgill

ien Gst dizey ve

kamuya

A1 Sorumly somite ve/veya birim tarafindan,
soltikalar kapsarinda gercekiestirilen faaliyetier yil
iginde en a2 bir kez yonetim kuruluna raporlanmigtic

£2.2.GSY

L Ve e

planian ojugturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.3.§SY Kilt Porformans Gistergeles [KPG) ile 56z
konusu gostergelera yillar bazinda ulagma dizeyl
kamuya agikianmigtic.

Unhent Duruimis

.

Aphlama

Sirketimiz GSY
politikalan meveutts
olugturulmamigtic.
Ancak girkeUmizde
15014001:2015 Gevre
Yonetim Sistemi
standartina sahiptir.
By Standart
kipsaminda Girket igl
prosedir talimat ve
raporlamalar
uygulanmaktadir.
Shrdiriediliriik
|lkeleri Uyum
Cergevesinde yeralan
Sasyal ltkeler ile
Kurumsal Yanetim
|ixeleri basbiklannéa
yer atan ilkelerin bir
kismi Sermaye
Plyasasi Kurulu'nun
meyeyt Kurumsal
vanetim llkelarinde de
yeralmakta alup,
Sirketimizin bu ilkelere
uyurn durumu hali
hazrda; KAP
Platformu tizerinden
yayimlanan URF -
Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu, KYBF -
Kurumsal Yanetirm
Biigl Formu ile Faaliyet
rapormuzda yer
almaktadir,

Sirkotirmiz GSY
palitikalan hentiz
lugturuimanmistir,

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimanugtir.

Gevresel
sirdUratebitirik
komites igin bir karar
alinmamigtir.

By kapsamda bir
agialama
yapilmamigtir.
Sirketimizin CSY
hegeflerl
dogrultusunda
uygulama ve eylem
planlan
butunmamaktadir.
Sirketimizin GSY kilit
performans
gostergelerl
bulunmamaktadir.
I5 siirqglerine veya
Qran ve hizmetlere
yonelik
sirdlrblebiliiik
performansini

Kaniidys &nlonan Bilaneroiliskin Hapor Silzis! Sayi
Almarie, ntemet sssinde yeealdhtementradl < 2
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A2.4. |5 stireclerina veya rlin ve hizmetiere yonelik
sirciiriilentlinik performansini iyilestirici faaliyetl
kamuya agikianmigtir.

A3. Raportama

A3 1. Faaliyet raporlannda ortakligin siirdtrlebilirlik
perfarmansina, hedeflerine ve eylemierine itigkin Dilgi
anlag:labilir, dogru ve yeterl: bir sekilde verilmigur.

A3z Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinia Bidegmig
Milletler (BM] 2030 Surdiritetilir Ralkiama
amaglarindan nangileriite iligkili olduguna iligkin bilgi
karruya agiklanmigtic

A3.3. ¢S konularinda aleyhte agilan vejveya sonuglanan
. C5¥ politikalan agisindan dnemli nitelikteki ve/veya
faaliyetieri bnemli &lglde atkileyecek davalar kamuya

agiklanmigtir.

A4, Dogrulama
4L, Drtakh@in CSY Kilit olgiimleri bag
Lguncl tarafca dogrul 5 ve kamuya 3

B. CEVRESEL ILKELER

B1 Ortaklik, gevre yonetimi alantndaki politika ve
vygdlammalanm, eylem planlanni, gevresel ydnetim
sistemierini IS0 14001 standard ile bilinmektedir) ve
programianint kamuya agiklanisur.

BZ. Cevre yanetim: ne iligkin bilgilerin veritmesinde
hazrlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun
kagsami, raporlama donemi, raporlama tarihi, raporlama
kogatlan ileilgili ksitlar kamuya agklanmistir,

24 menfaat sahile [Yonetim kurulu Uyelerd, yoneticiler ve
saliganlar gibi) basinda perfarmans tegvik sistemleri
kapsaminda ddullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
bedefier kamuya agiklanmigur,

BE. Oncelikh alarak belirienen geviesel sorunlann is
hedeferine ve strate; lerine nasil entepre edildigi kamuya
agklanmighr,

B7. Operasyon sireci dahil ortakhik deger zinciri boyunca
tedarikel ve mugterller] de kapsayacak sekilde guvresel
konulaan nasl yanetildigi, is hedefierine ve stratefllere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir.

iyilegtinci faaliyetier
takip edilmaktedir
Grian ve hizmet
kalitesinin artinimasi
ve sOrekiiligin devami
igin migteri
memnuniyeti $a
planda tutuimaktadir,
Yaganilan veya
yaganilmas muhtemed
sorunlar igin igii
birimlere dogrudan
ulagilatilmekte olup
muomkin olan kisa
slirede ¢Bz20m
siiregleri
baslatiimaktadir.

Strdlrileniliclik
Ilkeleri Uyum
Gergevesi'nde
belirtilen ilkelere uyum
durumuns iligkin
agikiamalara yilik
faaliyet raporunda, sdz
korusu agikiamalarda
dénem igarisinde
Gnemli bir degisiklik
olmasl durumunda ise,
ilgill depigixlipe ara
dénem faaliyet
raparianinda yer
verilmaktedir,
Sirketimizin
Faaliyetlerinin BM
Strdurulebils
Kalkinma
amaglanadan
hargiler ileiligkil
olduguna iligkin bilgi
paylagimi
yaptimameglir,

2025 Yillvk Faaliyet Raporu Sirdirolebilirlik kelarine Uyum
sl

GSY konulannda
herhang bir dava
bulunmamaktadir.

Bu kapsamla lIgili bir
agikiama
yapilmamigtie,

Sirketmizde 1ISO14001:
2015 Gevre Yonetim
Sistemi standartina
sahlptlr. Bu Standart
kapsaminda Sirket igl
prosedur talimat ve
ragorlamalar
uygulaamastacir
Gevreileilgili kanun ve
diger dazentermnelere
uyum saglamakta ve
ilgili mevzuattarda
yapilan dedisiklixlerin
takibl yamlarak gerekli
uyum igin azami
gayrer
gosteriimektadir

Bu kagsamda bir
agiklama
yapiimamugtir,

Bu kapsamda bir
acislama
yagdmanigtir,
Sirketimzce 1SO 14001
12015 Gewre Yonetim
Sistemi standart
vygulanmakta olup,
gevre mevzuating
uyum %apsaninda
galigmalar ve
denetimier yapilmakta
+bukapsamda ca
cesitll dokUmanlar
hazidlanmaktadir
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B85. {evre konusungda fIgili kuruluglar e swil opium
kuruluglanmin poiitika cluslurma sireglesine dshil elunup
aluamadif ve bu kurum ve kuruluglarta yapiian is bidiklen
kamuys agtklanmigtr,

BO. Gevresel gdstergeler {Seva gaz emisyonlan {Kapsarm-1|
Dogrudan, Kapsam-2 [Eneri dolagil, Kapsam-3 (Diger
datayly, hava kalitesl, enerji yonetimi, suve auk su
yonetimi, atik ysaatimi, biyogesitillik etkileri}] iipinda
cevresel etkileriile ilgili bilgileri danemsel olarak
kargiasunlabilir bir ekilde kamuya agiklanmigtir,

810, Yerileri toplamak ve hesaplamak igin kulianilan
standart, protokel, metodoloji ve baz yil ayrintilan kamuya
gk anmiglin.

211, Oncek yillarta kargilagtrmal olarak rapor yil icin
eurasel gostergelerinin artis veya azalig kamuya
agklanmgtir,

B12. Cavresel etkilerini azaltmak icin wisa ve uzun vadell
heoefler zeliclenmis, bu hedelies ve gegmis larda
elitlenen nadeflere gore lerleme durumu kamuya

wge klanmigtr,

313, Iklim hizi ile mucadee stratejisi olugiurdimug ve
planianan aylemier kamuya agklanmigtir,

B4, Urdnler a hizmetlerin qevreye potansiyel

olumsaz etxisini snlemek woya bu etkiler minimuma
réirmek amaciyla program ya da prosedirier olusturulmug
ve kamuya agiklanmigr.

814, Ugiined taraflann (Brn. tedarikg), ait yaklenicl, bayivb.)

se<a gazl emisyon mixtarlannda azaltim saglamaya yanelik

aksiyenlar alinmig ve B aksiyonlar kamuys agiklanmigtic
BL5. Gevrese; etkileri azaltmaya yonelik girgim ve

projeier nsapladifi cevresal ‘ayda/kazang ve maliyet

rasarruflan kamuya agklanmiser,

816, Enerji taketimi {dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
kamiir, elekurk, isitma, sofutma vb.) verileri Kapsam-1ve
Kapsam-2 olarak kamuya agikianmetr.

517, Raporiama yillaaa uretilen elektrik, 151, Sunar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapiimigir.

816 lir enesji kul sificveya
duisuk karbonlu elektrife gegis konusunda galismalar
yapelmig ve kamuya agiklanmigur.

215 Yenilened lir enes | Gret'm ve kallanim verler kamugya
acidanmistic

By kapsamda bir
aciklama
yapilmamigtir.

Sirketimiz gegmis yilda
galigmalanina baglamag
oldugu fabrika binalan
cati Ustl GES
caligmatan 2022 yil
sonunda
tamamlanmig alup
faaliyete baglamistir.
Kamuyu Aydinlatma
Pletformunda
agiklamalartyapdmig
olup enerjl ihtiyacinin
yaklagtk %#50-55
craninds kargilamast
sagkanmistr,

Bu kapsamda bir
agiklama
yapimamigtir.

Bu kapsamda bir
agikiama
yapiimamigtr.

Bu kapsamda bir
agklama
yapilmamisus.

Bu xapsamda bir
agiklama
yapilmamigtie.

8 kapsamda bir
agklama
yapilmamigtir.

Bu kapsamda bir
agklama
yapilmamigtir.

Bu kapsamda bir
agiklama
yagimamigtir
Fabrixa binalan gat
asta GES galismalart
2022yt sonunda
tamamlanmig olup.
faallyete baglamagtir.
Kamuyu Aydinlatma
Platformunda
agklamalan yapiimig
olup enerji intiyacinin
yakiagik %50-55
oranindz kargilamasi
sagianmigtir.

Fabrika binalan quu
ustu GES aligmalan
2022 p sonunda
tarmamlanmis olup
faallyate Saglamistir,
Kamuayu &ydinlatma
#latformunda
agiklamalan yaslmsg
olup enerji intyacima
yaklagik 3:50-55
oraninda kargilamas
sagaamiglir.

Fabrika binalan qati
Ustis GES galigmalan
2022yl sonuncia
tamamlanmigolup
faaliyete baglamigtir.
Kamuyu Aydinlatma
Platformunda
agiklamalan yaplimig
olup anerji ihtiyaanin
yaklagik %50-55
oraninda karglamasi
saglanmiguir.

Fabrika binalan gat
Lstl GES galigmalan
2022 yili senunda
tamamianmis olup
faaliyete baglamigtr,
Kamuyu Aydiniatma
Platformunda
agpiklamalan yapilmig
alup eneri thtiyacirin
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B20. Znedi verimliligi projeleri yapiimig ve enerji verimliligh
projeleri sayesinde elde adilen ener]i tiketim ve emisyon
azaitim miktan kamuya agklanmigtir

21, Su liketimi, varsa yer aitindan veya yeor astanden
cekiien, ger danugtorolen ve degarj edilen su miktarian,
kayraklarive prosedlirleri kamuyi agxlanmigtir

B22. Operasyonlar veya laallyetlerinin herhang: bir karbon
flyatland:rma sistemine [Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya %arbon Vergisi) déhil olup olmadig) kamuya
aglalanmigtir,

B23, Raporlama conem inde biriken veya saun abinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmigtis.

a24. Ortaklik igerisinge karben flyatiandirmast uygulaniyor
iza aynintilan karmuya agiklanmigtir.

B35, Ortaklifyr qevresel bilgilerini agixladid platformlar
karnuya agiklanmigtir

C. SOSYAL ILKELER
€1.Insan Haklan ve Caligan Haklan

C1.1. Insan Haklari Evrensel Beyannames), Tiirkiye'nin
onayladi@ 1LO Sazlegmeleri ve diger Igili mevzuau
kapsayscak sekilde Kurumsa! Insan Haklan ve Caligan

Haklan Politi lugturulmus, p
uygulanmasiyla ilgill serumluiar belilenmis ve politika
ile lular kamuya agikl

C1.2. Tedaris ve degier zinciri etkileri de gozetierek adiliy
gucii, salisma standartlannin iyilest rilmnesi, kadin
stindarn ve kapsayiciik konulanna (cinsiyet, irk, din, dl,
medeni durum, etnik kimlik, < nsel y&nalim, cinsiyet
kimnligi, ailevl sorumiulukiar, sendikal faaliyetler, siyasi
gorbs, engellilik, sasyal ve kulturel farkliikizr vb.
kanularda ayam yaplimamas: gibil caligan haklaring
\igkin politikasinda yer veriimigtir.

£1.3, Belirli Ik, gevresel, topt | faktart
Fuyar kesimlenn (dusik gelirl kesimier, kadinlar vb.)
veya aznhk firsat egitliginin gdzetiimasi

keausunda deger zinclel boyunca alinan Snlemler
“amuya agiklanmisur,

CL4. Aynmaoibiy, eyitsizli@i, insan haklanihlaliering, zoria
caustirmay ve cocuk 55 gahstinlmasin dnleylc ve
dizeluci uyguamalara iligkin geligmeler kamuya
agikarmigtir

€15 Gauyantera yapilan yatinm (egitm, geligim
politikalan), sazminat, taninan yan haklar, sendikalagma
hakk, ighayat dengesl gezimleri ve yetunek ynetim
konulanna galisan haklanna iligkin polizkasinda yer
verilmigtir

yaklagik %50-55
oranindz kargilamast
saglanmigtir.

Bu kapsamda bir
agklama
yapilmamistir.
Sirketimiz yer altindan
kuyudan cekilen su
miktann izlemektedir.
Herhangl bir
raporlama
yapllmamakzadis

Bu kapsamda bir
agiklama
yapilmamigtir.

Bu kapsamda bir
agiklama
yaplmamigtir.
Bu kapsamda Gir
agikiama
yapilmamigtr,
By kopsamda bir
agiklama
yapilmarmigtir.

$irketimiz
galisaniarinin givenilir
ve adit galisma
ortamirda
Bulunmasin kanun ver
yonetneliklerle sahip
olduklan haklanna
saygi bir gekilde
eitim dcret karlyer
gibl konularda egit
kogullarda ki kigilere
hesategitligl
saglanmasint
Gnemsemektedir.insan
haklarina insanlann
bireysel farkhiliklanna
sayg duymaktadir

Sirketimizin
Kurallan mevcut olup .
web sitemizde yer hitps
almaktadir.

{zedizambalaj.comipages/yatic mei

Sirketimizin Etik
Kurallan mewcut elup
web sitemizde yer
almaktadir.

https://gedizambalal.com/sages/yatirmcl

Sirketimizin ELK
Kurallan mevcut olup
web sitemizde ye« hitps:
almistadir.
Sirketgalisanlanna
yonelik tazminat
politikas:
olusturulmamigar,
Sirket calisanlanna
yonelk yazili bir
tazminat potitikast
bulunmamasina
rag/men bu konudaki
irket politikalan
wiiriirlokteki is kanunu
dlzenlemelerine
uygun olarak
gerceklestiimekte ve
galisanlann haklanmn
korunmasing azami
gaem gosteriimektedic
. Gaugantara sadlanan
tim haklarda acgil
davranilir, galiganiann
bilg, beceri ve
gorevlerini
arturmalanna yonelik
egitim programlarina
kautmalan tesvik

+// gedizamizal aj.com, pages/yati~ meci
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2.3, Rageriamalarda benimsanen uluslararasi
rapariama standartian agiklanmigtie,

7 4, Sirdurclebilirlik ile ilgili =enimsenen prens pler,
imzact vaya liye olunan uluslararas: kurulug, komite ve
i kele- kamuya agi<lanmigtr.

€2.5. Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks
saglaysaitann strdarilebitirlik lerinde yer almak
igin gelistirmelerde bulunutmus, Gabigmalar
yartalmigtiie,

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

01, Surdoralebilldik alanindaki tedtirler ve stratejilerin
welirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriglerine
bagvurulmusgtur,

2. Sasyal sorumluluk projeleri, fzrkincaiik etkinlixler ve
egitimlerile surdirulebilirlis konusu ve bunun dnemi
hirakinda farkandaigin astintmast kanusunda gahgmaier
yapilmistir,

bakimindan ihtiyag

dogildir,

Sirket faaliyetlerinin
durumu we kapsami
bakimindan ihtiyag

degldir

Sirket faztiyetlerinin
durumu ve kapsami
bakimindan intlyag

degileir,

Menfaat sahiplerinin
gorlslerine
bagvurulmamigtir.
Sirketimiz sosyal
sorumiuluk
kanustnda duyarlidir,
Sirket sartianing uygun
olarak azami derecede
aksiyor almastadir. Bu
Gergevede bap slar
yapmaksa ve x2gin
gahgan isthdamin
destzklemekted 1,
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C. +525- 31, 9v. %4d - d, +%, %2d. % 595 - 21 0/ 25h
" %$d: -1, 16%% AIdH#N R4 ! 808
+ 0001 OA1 9EIT AOEI dI EAT AOET A
(31.12.2025)

(27.01.2014 tarih, 2014/ 02 saya | SBK(BI Iteninde yayanlanan formata uygun E A U g O Kukd m&al
YEnetim dkeleri Uyum Raporu 01.01.2025-31.12.2025 ZA A1 EUAO AET Ai ET E EADO/

"v, - 2+525-31, 9Ov.%4%2d .d% +595- " %9! )

Sea maye PiyasA Kgrulu tarafandan borsa hirketlerinin piyasadegerleri ve fiili dol Apfdaki paylara
piyasadegerleri dikkate alanarak yaptagagruplandama da firket i & nA igrupta yer almaktada G&8
nedenle i& nci grupta yer alan hirketlerin Kurumsal YEnetim dKelerinin uygulanmasadaki
istisnalar @ kefimiz E & E beBedidir. Uygulanmayan hususlarda bir & kar éaOhenA OsBz konusu
degildir.

2025 ya haalifkin faaliyet A Edminde Semaye PiyasasgKurulu tarafandan yayanlanan Kurumsal
YEnetimilkelerinden;

a) Uygulanmasazorunlu olup¢ ¢ v Uaybudahriakan dkeler:

-UygulanmA Qeayunlu olup uygulanmayanilke bulunmamaktada O 8

AQqQ 5UcOi ATi AGg UT OOTT1 O T11AUAT EITEAT AOET c¢mgu Ue
-Kurumsal YEnetim dkelerinden 1.3.10 numarA | maddesi uyaranca, 21.02.2015 tarih

OA c¢mpuvrnt OAUglag 9ET ACEIVUA©BQOITI AO+AOABHEEAR U £
/1 OhOO6O0BI AT "Asgagh OA 9AOAai 1 AO 011 EOEEAOg w8mT 8
+1 0 OA EOOOI OA1 ET OAOT AO OEOAI EUAA UAUaiT 1 Al i ghOa

-Kurumsal YEnetim dkelerinden 2.1.3 numarA | maddesi uyaraca, KAP 4.0 versiyonuyla

AEOI EEOA &ET AT OAI 4AATTTAO AEDITOI AO EAOEE®
AOlI O1i AEOAAaO "O TAAATT A UAAAT Aag UAOaOai Agl AO
EAOEeé hAEEI AA EAUg01 AT Al -ATE 4AB1 ROTEIOGA O oEIT A
UAO OAOEI T AT EROEOS

-Kurumsal YEnetim dkelerinden 2.1.4 nuAm{;\r’A] maddesi uyaraica, internet sitesinin
thgilizce olarak hazg Oindsg €A hnaalarg OAIT AT I AT | gh I'1T1T AEl A AEOI EE(
CiTAATTAI Al AO UApPal i AEOAAg 08

-Kurumsal YEnetim dkelerinden 3.1.2 numaralag maddesi uyaraica, hirket éal hgnlarana

yEnelik tazminat politikA Oa BI®tuiuthaméi®g 08 ' T AAE 3' + OA dh +A7T O
Ei Ei i1 AOE e@QAQAAET ADAAT E g ABAAUAD AMAIAET AORgH EAl AFAA EE h
AOAT1 AOAh EAE EAUAT AgEl AOg UAOAT EgAAi O8A 8 OAL
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-Kurumsal YEnetim dkelerinden 4.2.8 numarA | anaddesi uyaraica, YEnetim Kurulu
I yelerinin gE &¥leri esnasandaki kusurlaraile hirkette sebep olacaklargzarar sigorta edilmemihtir.

-Kurumsal YEnetim dkelerinden 4.3.9 numarA I nsaddesi uyaraica, @irket YEnetim Kurulunda
kadg Tiye orang  Ebir Ehédef oran, hedef zaman ve bu hedeflere ulahmak Eié bir politika
belirlenmemih i 1 | AET A AEOI EEOA 1 AOADOO 9ET AGEI +000I1 6681 4
9ET AGEI +000I1 681 01 bppuv 1 O0AT gl A OAEAAI T AdOI AEOAAE

T AOEI dI EAI AOET AAT ©10@.80¢5 tdrithve 200604 q | A/
A -

i +0001 6 +A0OAOCag EIA c¢mpu Uaglag OA
i1 O0hi OARO6OO8 /1 O6hAT 011 EOEEAI gU cw8nt8cmpu OAOEEI
EOQOOI OAl ET OAOT ADg i0E®HA8 EUAA UAUal i AT I
4i 1 +06006i OA1T 9ET AGEI di EAI AOET A Oudi EiI 1060061 AA

UAO A1 1 AEOGAAg0(q

1. 21.07.2014 tarihinde 9 AOga Oai Aa dl EhBEDAODI I BOET EAO0I AUA O0EL
EAUT AET AT A1l Ui EiiTi1iEIAROEDA UAOBDRAOACAOERERORDE
ETT OAET AOUI T 01 O ORMODAANBAEDEBEOEKGET & DAT End AhipA OE
PAOOT T Al €Al ghi AE i UAOA CEOAOA AAhiI AOal i aghOg08

3A0I AUA OEUAOMNARL OAWR0I1a024 @IOT OAT 9 ET (AIGEA U E4 A Al IEQI

v2%. '9A00qi Ag di EREEI AOE "EI il AAhREAT g 11 AOAE AO
2. 0AU 3AEEDI AOETET "EICE %REIIEAIOEQAAE IEMEEIad 1AA+ &Il
AOUuOOOlI AOh 30+ OAAIEgl AOETA OUGCOT 11 AOAEtmgUAI

0i AOA&I Ooi 61T AA j +! 0Qh (wamidedizZArtbalakcA) ODE GAOBBAE EAIT T A«
4EAAOAO B3EAEIE ' AUAOAOET AA OA AEgAO CAUAOAI AO/
001 O1l i AEOAA 08

3. " AT Al +0001 N4 inEIOEIADg 1%0Bg 3EUI Ahi AGE 30+ 1 AOUOA
OA 41 OE 4EAAOAO +A1 01 661 A OUCOl EAIlL Maddeldd Eeneli i Eh
+0001 Oi pi Al 631 ADag EI A Ei CEIi A AEA G4 A BIACH OIOEY MAD 5
AT AT +060061 Oi OAAET A Ei EREET EOOOOI AO 44+ OA 3¢
i AGAOGO 111 AE 1 UAOA CAOeAEI AROEOEI i EROEO8 41 i Al
AE1I AEOEI | W QAT OAIAEFAIABA +1 06 0A AeagEl ATi AEOAA3 08

4. +AO0 0AUR ¢tBEBEAO EEOOAAAOI AOagh EAO DPAUgl A EAOaI «
AAoaOai DI i EOEEAOah +0006i OAT 9ET AGEI di EAI AOET A
Al i ah0ag08

5. PayA Og1 $EOBRD AOAO 6DEAWII AigA O BIABIOEG &h OA APIEFH AR Ax
@ COOAO EIi OEUAUI 3 DPAUI AOgl AAOGOET AA AEgAO ! ¢OO
DAU OAEEDI AOE ET Al gl EAE itakdide A grubu pay delti nietinid oled E O
EEOOAAAO AEgAO iéi1TAi EEREI AOA AAOEO EAEEal a EAE
"1 OOAAA EhI AI CcEOI AUAT | CcOOAO TAI A UAUaglag DAUI /
i AAAAT AOE OUCOI AT 308 9ET AOHKIA KOG @WMDAG AE IEAIT IAH GAEOAE
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| GCOOAOG PAUI AOal EEOEOADI AGala 11AUIAIAUa OAAA/
i1 6h00600604

i AQ cEOEAOGE] EROGECAI EIT0001061 CAOeAEI ARl AGE U
EROEOAE]I AOET A OAEED 11AT OAUA Al ZAAOI AOET A UAC
ETAI 1 E OAAAPOEOS

i AQ 0AU OAEEDI AOE &AOOAOGET E1  AEI AREIETEl  Ei 0OI
AAsai 0aUl asala UAAAI BUAREDARAE DAUBAcAOBADE Ui O,
ETAITE OAAADPOEODS

—)
(@]}
—)

I COOAO DPAUI AOgi AAOOEI AA 4i OE 4EAAOAO +A )
DAUI AOagl OA "1 OOAAA EhiI Al CEOAT ! COABROAAADI AD

¢ 8 "El CEl AT AEDOBAOR 1 EOEEADOQQI OA1 9ET AGEIT dil EAIT |
Al Ael AOglT A Oucdl 11 AOAEh EAIT O1T UOT O AEd CEA ARG IAE Od £
+0001 &6 EAOAOa AT AT 1 EOQOEEABRAT RE@BDOOOI Ohh hEOEAO EI

c EOEAO AEICEI AT AEOI A DPI1EOEEAOgh 3A0I AUASIDEUAO
Ei EiT1AOET A OucdOl Ai UATIT AT T EROEOS

7. Etik Kurallar; 04.09.2014 tarih ve 201419sayg | 3 9 ET AOEI + 0001 O +A0OAO3gL
EAAOI AAEI T EhOEO8 o EOEAO +0006i OAI 9ET AOGEI Al1 AU
OAUCg Al g001 00001 AAh EAOAEAO AAEI T AEGA 11 6ph AU
CEOOAGREIOAAEBARAOOA AEI ETAE EI A EAOAEAO AAEI I AEOGAAE

P8 ©oEOEAOD di OAOT AQE OBAEGSAEIE ETGAM OT AOA OBFEEIN OE i
di EAT AOET AA A A3 E/AOGED AT A & OdORDEON AEDAA B a OAA UAO OAOE
veUAOg Ogqi Agl AOgl HhEOEAO EI A EICEIE AEICEIATIT AT AC
OEOAOET ET di CEI EUAA AETihilTiTA EIEREET &Al ghi Al A
9. Faaliyet Raporu; + OO0 01 OAT 9ET AOEI EI EAI AOET A Aeri®éktgadirl AT AE

pn8 - Al ZAAO 3 AEEDI AOE] kil £AAED AOAE BD I+2AMEII Bl aUET AOI
AUOg AEO 1T AAT T10h0OOOOI T Aigh 11 0Ph EAOagl all AO
EITA T11AEOAAg 08 cAIvkQE QRIIA BHeEAAA QRAGeAET+ 0001 41
AEUEEE 1 OOAiI AAEE EAOal agiag EEEIT UADagl AT eAlaghi A
Al AEOCOITEE 1T OOAI AA EAOgl gl EIEAT g AA OAgl BAAEB4 Oq
puOEO OA " COOAO DAUI AO EéET p TU EAEEgq | AOGAOO
CEOi h OA ETAOEI AOET E AEEEAOA Al i AEOAAg0S8

pp8 9ETAOGEI +000i 01 01 9 RIADE®DIg HAOJITOhDd BINAA EAO/
AAggi OgU g URATAQIgFDquADPg 6 A0O8AOAOET AA UADPal i gh0g0

AOEl 1 UATAO EIl Ah ¢ AAgagl OagU i1 UA T11AE 1 UAOA OITEt
etmektedir

pc8 9ET AOEI +0001 O1 OET AAEIT E b DO &6 GRABR AOMI A0 BG4
+AT 01060 1 AOGUBAGaUI A AAT EOOGEIT T ER 11 A1 ZEAAI EUAOI AOE
UAT AT1 AOAA UAOAOI E OgEl gEOA OA AAI EOOEI AT UAOI A
41 Pl AT OgERDOAANAEAD AMEO T U EAEEg OAOAg 08 9ET AOEI -

41



Cw$d: -1, 1 * 31 .8 6%-ocdhpdHAR!!, g8 it O #1(%3d10C BV . %-|d &! !

CEOi h AEI AEOI AUA EUAT CEOOAOEOI A0O8 +A0al AT 1 AOal
Ualag EEAOEOETAA py jI1 1T OAEEUQEICOE@EIUI QA B AE I AHhdRA
po8 9ET AOEI +0001 O1T AA /1 O0h0O000I AT +1 REQKIADOEIA 03/
9ET AOEI +0001 6 - UAI AOET ET EAOal aiag EIA $ AT AOCEI £
OA 2EOEET %OEAT 3 ARG I GO0 08 + eiEFOERME | EUBA - AC
"EOOAOI A +71 1 EOAOETET CEOAOI AOETE +000i1 OAI 9ET A«
- UAT AOET EI T EOAI EEI AOET Eh o1 bl AT T A OagElaeal g
takE D AOOEEI AOE DOOOAEDOADAORNL KA I UHIIGHKOD B0 AGH AT
AAT EOI AT AEOAAEO8 oEOEAOQOET +11 EOA "AhEATIT AOagh +1 1
+1 T EOAT ET Oiil 1 UAI AOE " Agal GdRai EAIEAGEEATAOE] OFEll £
+000i OA1 9ET AOEI +1i EOAOETET -UAOE 111 AO0a EOOOOC
pt8 9ET AOEI +06001I O -UAI AOE OA -00 $i9FAWAOEHT AQEOX
I UAT AOET A OAgil AT AfOONIGEAAEAEIN TADUT ATadd8 &AAIT EUAOD
AegEIl AT 308

OET AOEI +0001 0 i UAI AOETET OA EAAOE O 00i1 0i C
Ualal AA UAUala EAIA CAOEOE|I AOAER OgiOB GAtcHO DA G
CAO&AEI AROEOEI Al cmct Ualalal /1AsAi ' Al Al +000]

i AOAOI AOET A AUOg AEO I AAAARA E&ET AA UAO OAOEIT ER C

OAO
2014 tarih ve 28889 OAUgli g 2AO0I E ' AUAOGAOET AR UAUagi1 i1 Al ah
AEl CE1 AOET EEOI UA EOI 1Al gig EIA EICEIE UADPOgOali ]
iTAT EEHhREI AO UAUgliag 11 AOAE AEICEI AT AEOEI T Eh] AOA
cwwpo OAUagiag 2AO0IE ' AUAOGAOGET AA UAUgT 1 AlpimaB p O 61
AAGEREEI EE UADagl ipAtG ipB AKARAE E4 AN A AjeeE)] AOET +O0C

AElI CE OAEEDPI AOET A AOUOOOI i OhODOS8

16. 3 A01 AUA O0EUAOAOg +000i O -pr OO0 @AGT BIE T phadakindest A E
-31.12.2025 AET AT ET A EI EhEET 9A0a03i Ag dIhE hoBARIaA0H A"3E C

"EOEI ET ET Ui Oi Of AEGA 11 AOeO AAAI EUAOI AOE EITO1 0
ETT EOA OROA2mBIONOEEET AA 11T AUI AT T agh0gq08

17.0d e OA1T " EI CEl AOA %OEéimécEn¢/vl AkgAGEDET A@d CROOAGQES
/1 AgAT AT Al +0001 41 DI Al 0a0al al ws8CiTAAI T AAAA
AT1 AUgOaqUI A "Agali OagU 9ET AOEI +000i 0 -UAOE . AUAI
1 AOAE &AOEE " ODIAEEK! 4l-0m)Ee ©Rie AEI CE AOEhEI 1EO

"v,-)») 0!9 3! (dO0, %2d
c8p 9A0a0ai Aa di EREEI AOE "EIifl

9A0q 0481 Ag di EREEI AOE "EIiili EI A EIGEIE AEIGEIAO
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91 4)2)-#) d,deo+d,

1 XY /L $5 X5 9v. U %, % - -$-27F d3-14d (1 ++)
Ov _  %4d#d (- 3%9d (-3, - v2%, ' -
3%2-19% 0d9!3!/3) $-: %9 ¢ ,

Ov. %4d#d.d. 3! (do

TEL 0274 412 8045
EAKS 027441277 32
- 1 d Husevin.orenaul@aedizambalai.com

3A0i AUA 0EUAOAOq +OOOIOpm@®@]OMMA%Emk®EM vie)'Vie =071 x|

Ui Oi 61 AEOA 11 AO0sO ZEAAI EUAOI AOIT A EIC 1E T1AOAE !
+ 0001 OA1T 9ET AOEI +11 EOCAOGE 1TI1IAUgDAAI OTGM e DAELORA 7 3
OAT Al 1 A1 128102026 Atarih, 1 OAU4a 1l g +000i OAT 9ET AOEI +11E
+0001 661 01 11 AuUal A 001 011 6hOOO8

9A0303i Ag di EREEI AOE "EOEI E AET Ai E&AOEOEIT AiAh EU
AOA AETAI OA UailagE AZAAIEUAO OADPI OO O EAU3qOI
EAUg Ol ATi Abah DAU OAEEDI AOE OA UAOq0Oagi Agl AOAAI

01l AOA&I Oi Oh -++ EI A AAgi AT Og1 @0@0iqNigAIOA@4 TAYIAT OA A
Enhl Ai 1 AOEI EUE GCAOeAEI AhOEOAT 9AO0gq03i Ag +000i Oh E

01.01.2022-31.12.2025 AET Al ERNEAREAOETI EUA CAI A1 EDPAOAUWDAEEDICE
UAPal | §©OA&E08E AEI CEI ACOEHN ADAU gAOGEIOIOAO AR OEDHO LG A/

110171 OhOO0O8 (G402 8R45)AEA0] sEEDIAA g dI EREETI AOE 1 Oi AOA

CAT AT pte AAAO OAT AZAIT CEOiIi hi AGE CAOeAEI AhOEOE
AegEl A1 ARAOAOAOET AA UAO3 0431 Agl AOg AUAagl 1 AOI AUA U
UAOg Oglil AgliAgBIAADT 1ADUT A CAT AT 1 OOAEI gE ADOOI O A

Al 6001 66001 AA AAOADPI AO OAOEI I EhOEOS

c EOEAQEI EU EAUAHR ARGIDGALD ERNIEAININTADE Ee AOEOET AA Al
OAOI Ei AOGI AE EeéET CAIT AT EEOOAAAOI AODagi gUA OAOI EI
y#" # 9A0g 031 -ATEOI $AgAOI AO !'8u8 j AOEE Al HA4 g0A
EAOAD 1 Oi AOAl AOgl a HhEOEAOA EI AOI Al AGE EiI T OO0OT AA
9A0q 031 Agl AOA AA EAUAEI AROGEOI A EOODOOOT AA CAOAEI
9A0q 031 Agl AOA 0OO1 061 AT  Oi 1  AEIT OFEI AR VORATUADGWGIT Al
AEIi CE AREOI EsET E CEUAOAT +Ai ODUA AegEi AT i AOagl AA |
0g0 1 EOCAI EgET AAEE AEICEI AO PAUI Ahagi i Al AEOAA 08
¢8¢8 O0AU B3AEEDPI AOETET "EICE %AET I A (AEI AOagi gl +C
Pay sahiplerinin EAET AOgl gl EOI 1 AT gl al 3 AOEEI AUAAAE
Eg OAT El AEgET AA +Al OUDO 1 UAgl 1 AGI A 01 AOAI Oi 6 AOAA
&AAT EUAO AETAIE EeéETAA DPAU OAEEDI AOET AAT CAI Al
ntelEg ET AA T11 AUAT OAUA EAI OUA AéeagEil AT i Ai gh AEI CEI

AEI CE OAT AAE TiTEIT 11A0es0O1 AA EAOhal ATT AUA &Al gh
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CEOEAO ET OAOT AO OEOAOET AA DAU OAEEDI EgEl ETbrEAE] A
Asa Bl Al AUA UAO OAOET | Al AE OA dinysdizamiaig B A @k G 1AA
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3.2. Faaliyet Raporu
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&AAT EUAO 2ADT 001 O1 Il OCAOE de AOEgEEITEEIT 1"ARIEIOA Ad
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AAhl asa EI A EAI OUA AOUOOOI i AEOAAg 08

"v, --F6 -%. &! 14 3! (dO0, %2d

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

cEOEAO AAAI EUAOI AOE EI A EICEIE 11AOAE |1 AT ZAAO OA

AOAOI AOg eA0e AOGAOET A A wEnpAdizankhdlepodrh ardskimtetnetAiledh | AOgq OA
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4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
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14/05/2025
BAJI MSI ZLI K BEYANI ;

Gedi z Ambal aj Sanayi ve Ticaret A. k. (060kirke
Sermaye Piyasak®. IKusayalboruKurdumsal Y°netiuumTebl i
sajl adejémeée ve bu kapsamda 2025 yeél énda byaajpéenhsaécza
,y6e6 adayé ol dujumu beyan ederi m.
akirket, Kirketin y°netim kontrolg¢ yada °neml.i d
kot rol ¢n¢ elinde bulunduran veya Kirkette ©°nemli C
kontrol ¢ne sahip olduju t¢zel kikiler il e kendin
arasénda; son bek yelaylténdeemldioj g@dan wveyasodum
pozisyonunda istihdam ilikkisinin bulunmadéj éne,
fazl aséna birlite veya tek bakéna snahkiupr uoll nuandnga) deenj
b)Son bek yél i -erisinde, bakta kKirketin deneti mi
derecelendiril mesi ve danéekmanl ejé ol mak ¢zere,
hi zmet veya ¢r¢n s attléenr dae ,d EHfiéz nveety av esyaat t ¢erj ¢en Ksi artkéen
ortak (%5 ve ¢zeri) °nemli g°rev ve sorumlulukl a
kurulu ¢yesi ol madej emeé,
c)Baj émséz y°netim kurulu mpyeSiewl enaim gebejbii ydieb i s
ej i tim, bilgi ve tecr¢beye sahip ol duj umu,

Bajlé ol dujum mevzuata uygun ol arak, ¢niversite
kurum ve kurulukl arénda tam zamanl é -al éeékmayacaj
dGel i r Vergisi Kanunudna g°re T¢rkiyedde yerl exik
e) kirket faaliyetlerine ol uml u kat kel ar da bul un:
-atéxkmal arénda tarafsézl éjéemeée koruyabialke c°ezkg,¢ rmen
verebilecek g¢-1¢ etik standartl ar a, mesl eki itib
HNkirket faaliyetlerinin ikKleyi«kini takip edebil e
getirebilecek °| -gyer abirkedceji kmmieri ne zaman
gkirketin y°netim kurulunda son on yél i -erisinc
yapmadeéej é mé,

jkirketin veya «kKirketin y°netim kurulunu elinde
Kirke3tblteerni f azl asénda ve toplamda borsada iklem g
Kurulu | yesi ol arak g°rev al madeéej éemé,

h)Son 10 yel i-inde y°netim kurulu ¢yesi séefat eyl
sonucundaKuruKar ar Organénca il gili Ki ki hakkénda adl: i
DY°netim Kurulu !yesi olarak se-ilen tg¢gzel kiki a

Fatih Burak ¢ATMADI N
( KMZA)
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14/05/2025
BAJI MSI ZLI K BEYANI ;

Gedi z Ambal aj Sanayi ve Ticaret A. k. (060kirke
Sermaye Piyasak®é. IKusayalboruKurdumsal Y°netim Tebli
sajl adé]j @émé ve bua kyaappséad nadcaa k2 0C2 5a | yaénl éedn ed 6 bKauj réun sued
cyeaddayé ol dujumu beyan ederi m.

akirket, Kirketin y°netim kontrolg¢ yada °neml.i d
kontrol ¢n¢g elinde bmliunderanedeyat kiirkahitlki °omlean
kontrol ¢ne sahip olduju t¢zel kikiler il e kendin
arasénda; son bek yeél nde, dojrudarmrcekyy®det

i -
i hdam il i

i
pozisyonunda i sti Kkisinin bulunmadéj éne,
fazl aséna birlite veya tek bakéna sahip olunmade]j
b)Son bek yél i -erisinde, bakta kKirketin deneti mi
derecelendiril mesi ve danéekmanl ejé ol mak ¢zere,
hi zmet veya ¢r¢n s attléeenr dae ,d Efiéz nveety av esyaat t ¢erj ¢en Ksi artkéen
ortak (%5 ve ¢zeri) °nemli g°rev ve sorumlulukl a
kurulu ¢yesi ol madej emeé,
c)Baj émséz y°netim kurulu ¢yesi ol mam sebebiyle ¢s
ej i tim, bilgi ve tecr¢beye sahip ol duj umu,
Bajlé ol dujum mevzuata uygun ol arak, ¢nivemusi t e
kurum ve kurulukl arénda tam zamanl é -al ékmayacaij
dGel i r Vergisi Kanunudna g°re T¢rkiyedde yerl exik
e) kirket faaliyetlerine ol uml u kat kel ar da bul un:
-atéxkmal arénkaoaruganbf sezczkk]jéemenfaat sahiplerinin
verebilecek g¢-1¢ etik standartl ar a, mesl eki itib

HNkirket faaliyetlerinin ikKleyi«kini t a kodlapak yerthe b i | e
getirebilecek °1-¢de kKirket iklerine zaman ayérahb
gkirketin y°netim kurulunda son on yél i -erisinc
yapmadeé] é me,

jkirketin veya «kKirkethiuhuptioeahmoktankl andnelPndei
Kirketlerin 36ten fazlasénda ve toplamda borsada
Kurulu | yesi ol arak g°rev al madeéej éemé,

h)Son 10 yel i -inde y°nejté mk&uawmdui ltiykelkiin self at &l |
sonucunda Kurul Karar Organénca il gili Ki ki hakke
DY°netim Kurulu !yesi olarak se-ilen tg¢gzel kiki a

Aydan KARAG¥Z
( KMZA)
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AdOI OT 1 OhOO0O8 1HWOAAD 'hAEODERDAROET ET EOODI I AbGg OA
+i OAEUAT g1 AO 3AUAEAOOA " AhEAT 1 agE CEOAOET ARARADI O
/| OT 1T OEOG O0AUAOI AT A , EIi EOCAA oEOEAOQOEST AA OERAOEBIT &
0g OA OEUAOE OA O1 OUAI AGEET 1 EE &Ail aghi Al ADal AA

-TEOAOOEOAOGE ' AAEU - AOI AE 9i EGAE /1 EOI O $AOT AgE

"AAEU 01 AOOEE O0AOOI 1T OA 400KAIDE g31Ad FA UEA GAEAIA ORI 4 4
+0001 6 "AhEAT1awg OA ' AAEU - AAAT AEIEE 1| 8u8686AA
AOlI 611 AEOAAg 08 ' UOgAA ' AAEU / OCAT EUA 3AT AUE " EI
etmektedir.

- O0AO +1 21/ X5,

i OETTAGEOOOI O "AhEAT B6AEEI EQ

pwuve +i OAEUATY' AAEU ATl gOi 10 T1AT -0O0OAO +1! 2!/ X5, h
Ual al AAT EOEAAOAT OEAAOAO EI A OwO0OAhOag8 pwwyx Us
AAAT EUACET A MABOBOAOBEEDAOB AaAgal AA ' AAEU 4EAAOQOAOD
AOlI 611 6hO6BO8 (AT AT ' AAEU - AAAT AET EE 1 8a88AA 9EI
400EUI 3A1T AUE 4EAAOAO 1'8a8 OA ' AAEU di hAABGERI BEE
CEOAOGET A AAOAI AOI AEOAAEOS

dOi AET ' %: %.

j 9ET AGEI +0001 0 -UAOGEQ

1967 Gediz/ K¢gtahya dojumlu olan Ksmail GEZEN, il
yél énda Sel-uk | niversitesi Hukukapaoé&kt & 50850 d e a
yéll aré arasénda avukatl ék stajéené tamamlayar ak
Barosuna kayeéetlée ol arad&r lGedti zavdek ktenal arbgk os aindék
-ocuk b.aGeadsiezd é®Orr.gani ze Sanayi B°l gesi Mederl ¢7 ¢
avukatl ejéené y¢regtmektedir. Gedi z Ambal aj San. v

faaliyette bulunan Gediz Pl asti k wWlawmnmaekitTadeéer rA. X0
T.C Adal et Bakanl é&jé Arabuluculuk Daire Bakkanl e
al mék ol up hal en Gediz' de serbest avukat ve ar a
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-5341&! $v.- %:
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pwwe Uaiagl AA 1TTTEI oEOEAO OAi OEi AEOE 11 AOAE
OABEI Il EROEOAAEROQ EARIOAID OA 3AT AUE / AAOGag 9ET AOEI
$ET T AUR AUl g Oi OAeOA 4/ AAT ACAI EgET A OAGEI T EhC

"AhEAT 1 aoa AET AT ETAA $0i1 Obal AO -TEOAOOEOAOEST A
I EOI 61T EAUga0 CEUEiIih T TAA EiIT EZAEOEUITh AAOE EIIT A&

| AAGal Ah AAh EAOI g EEUI AO OA O OUAT OAOEO AET Al A

Eh UAOI AOE EAUAT AgOal i AOagl g OAgl Al gh0g08 - OO0O0AA
"El CAOET EDa EHOBOAT OAgl Al ahOq08
¢mnm Ual gl AAT AOCiIiTA EAAAO +i OAEUA 4EAAOAO OA 3

UADI gh0gq 08 +AT AEOET ET (OEOE OA - Al E -AOUOAO EiITC

cmmu Ualal AA 4/ AAIEA CsA8 REXE EG A OHAGERD 1A 1 | -(RBLDEEAE 1
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+ 0001 O 2ADI OOEO 1 AOI AE | AT OOADG 11 AOAE &Alahi Al AC
- OO00AEA SEITTAUR 11 EADBOI" ARGKIERS E e &ABAT phd ADEIAN 4
AOAGaT AA $0110Dal A0 -1 EOAOOEOAOE dEOEOAAE dAAOE
Es OAl AEI AOET A AahAOaAAl EsOAOEI CEOAOI EOE i1 AOAE

ETT 01 AOaT AA 1 A0l AEE AARAOO OAOI ERhOEOS
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' UAAT +1 21" v
i "Agal OgU 9ET AOEI +0001 O -UAOE(Q
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&AEi 1 OAOE ppnm v39- AAhRAOg AOOOI O 11 AOAE OAIT AIT A
AA AEl AgEOEIE EI A AEOI EEOA (OEOE di CEI EUAAOE ¢
AEAAOAO ( OEOGEAEAIL KiOAT AT 91 E©OOa1 AAh -1 EOAOOEOAOE
O4Ahagl i AU 3AOah B6AAAE 3EUI Ahi A1l AOEd |1 UAOET A UA
"1 01 001 AA EZAAIT EUAO CEOOAOAOAE O ©®Ad OBEl +AQ4T AANC
ssEOEOI T AA AAATI EUAO CEOOAOAT ppmndéi (AT EA 1 6gE AT
OA 9ET AGEI +0001 O $AT ghi ATl geag UADPIighOg08 (Al /
OAEOEOI AOET AA ZEAAT EUAO CEOOAOAT mE®i AIARADA h ERE D!
hEOEAOI AOET EOOOI OAT 1 ARl AGg OA EAITEA AOUag EIITG
+1 21" v:h AUl g UAI ATAA ' OAAOI OADOI OEh +1 1 ET OAAOI
belgelerine de sahiptir.

V8¢8 9ET AOCETI +0DOIAANT ARDGAT EUA

9ET AGEI +0001 01 01 &AA1T EUAO %OAOI ADOan

9ET AGEI +0001 Oh oEOEAO Ehi AOE AéagOal AAT CAOAEIT |
UAOI AOAA " AhREAT OAUA " AREAT G6AEEIETET &Ag0g0aqUl
EAOgIGAUGFREOI h AEI AEOI AUA EUAT CEOOAOEOI A0O8 41 bi A
' i AAT AE 3AT AUE OA 4EAAOAO 1'18a8 9ET AOEI +0001 0 ¢
Al a1 AT EAOAOI AO 9ET AGEI +0001 O AEOREABGEIThEAIET BRAAA
Olumsuz oy yoktur.
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W KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

GEDIZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.$.
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
2025 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

(<) isranail
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

P A
el 16 M AT G

ligll $irkatier
ligili Fonlar 1/

g Uyym Dama

Acildamy

Kurumsal Yonetim Uyum Rapory
1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMAS|

1.1.2 - Pay sahipligh [ Kileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aqiklamalar giree! olarak ortakligin M
¥ lintemet rann k
sunuimaktadi,
1.2 BILG ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yanetimi ozel denetim yapimasin zorlagtine: X

islem yapmaktan kaginmigtir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilce ifade
ediimesini ve her teklifin ayn bir baghk altnda verilmis X
olmasini semin etmistir,

13,7 - Imtipazl bir exilde ortaklik pilgilering viagma

imans olan kimseler, kend leri adina ortakligpn faaliyet

konust kapsaninga yapuklan isiemler haklanda genel

kuruida biug veriimesini teminen gindeme eklenmek Uzere

yeaetin kurulunu bilgilendirmistn,

1.3.5- Gindemde dzeltik arz eden kenutarla lgili ybnetim

kuruly Gyeleri, ilgiii diger Wigiler, finansal tablolana
hanrlanmasrda sorumiulugu bulunan yetkliller ve
d , genel kurul top da hazir
1.3.10-Genel <urul giindeminde, tum bagiglann ve
yarcimiarin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayr bir H
maddeda yer veaim igtir

1.3.11 - Genal Kurul toplantssi s82 nakki olmaksizin menfaat
sahipleri vo medya dahil kamuya acik olarak yapiimistir.

1,4. OY HAXKI

LA1-Fay inin oy h
lag 2l bir Ve uyg! X
bulunmamakeadir.

1.4.2-5irketin imtiyazl: oy nakkina sahip payl
vuiwrmamaktadic

1.4.3- Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
Karsilikli igtirax Iligkis! icerisinde bulundugu herhangi bir X
ortakliyn Genel Kurulu'nda ay haklanm kullanmamigor.

1.5. AZLIK HAXLARI

15,3+ Girket azlik haklannin kullandinlmas:na azami dzen X
gastermistir,

1.8 2-Aziik hakian esas sozlesme ile sermayenin yirmide
wden daha diguk Bireruna sahup olanlara da taninmig
ve arik nakiannin kapsami €35 sbricgmece duzenlenerek
genigletimigtir

-

1.6, KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Gene! kurul tarzhndan onaylanan kar dagiim
ortakligin Linternet sitasinde kamuys X

agiklanmaglir.

162 - Kar dagiim politikas, pay sahiplerinin ortakhgin

zelecek donemlerde elde edecedi karn daitim usul ve

esaslann angorebilmesine imikan verecek agiklikta asgari

bilgileri igormektedis.

1.63-Kar daggtmama nedenleri ve dagtilmayan kann

kullanim gekliilgili gincem maddesinde balirtilmigtir.

Ortakhk bilgilerine
imtiyazh bir ekiide
ulagma Imkani yoktur

14,08,2025 tarihinde
gergexlestiilen 2024 yil
Olagan Genel Kurul
Toplantisina menfaat
sahipleri ve medyadan
katilim olmamigtir

Olapan ve Olaganisti
Genel Kurul
toplanuiannda hazir
Lulunan pay sahiplerinin
veya temsitcilerinin her
bir Agrubu payigin 151
onbes) ve hor bir B gruzy
pay igin 1 (bir) oy hakk
vardir

£5as Sozleymede
diizenlenmemekle
birlikte 6102 sawh TTK ve
6362 sayih SPK hUkomleri
uygulanmaktadir
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1.5.4 - Yonetim kurulu, kar dagtim politikasinda pay

sahiplerinin menfaatier ile ortakik menfaat arasinda

denge saplanip saglanmadifiar gozden gegirmigti.
1.7, PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylanin ini zorlas: rhang bir
kisitama bulunmamaktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITES]

2.1.1 - Sirketin kurumsal intemet sitesi, 2.1.1 numaraly
kurumsal yonesm ilkesinde yer alan tim agesen
igermektedir,

2.1.2-Pay sahipligi yapisi {gianilmig sermayenin 5t5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplesinin adlan,
imtiyazlen, pay adadi ve oram| kurumsal Interraet sitesinde
on az € ayda 2 gincellenmektedir,

2.1.4 - Sirketin kuremsal internet sitesindeki bilgiler Turkge
ile tamamen ayni icerlte olacak jekilde ihtlyaca gore
segiien yabana cillerde ¢e hazidanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1- Yonetim kurulu, yihix faaliyes rapeeunun sirket

fasliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasin temin
etmextedin,

2.2.2-Willk faalyet raporu, 2.2 numarzl likede yer alan
tim unsurlan igermektedir,

2.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili 2t

sozlegmeler ve iyl nlyat kuraliar gesgevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaal sahistennin haklanyia ligili politika ve
prosedurler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmartadir

3.1.4 - Menfaat sahiplerialn, mevzuats ayxin ve etikagidan
uygun olmayan iglemleri bildinmest igin gerekii
mekanizmalar slugturulmustur,

3 1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catigmalanni dengeli bir sekilde ele almaktazir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES!

3.2.1- Galig 3 Katihim, esas srmeveya
sitketigi yonetmellklerie dozenlenmigtir,

3,22 - Mentsat sahiplerl bakimindan sanug deguran Bremli
.arariarda menfaat sahigierinin gesuslenni almax izers
anket | kansultasyon @bl yontemler uypulanmigtic

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3,1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihd Ve

tiam kilit yanetici pozisyenlar: igin bis fiyat pl
benaimsermigtir.

3.3.2 - Porsanel aliming liskin Slcitler yazh olarak
betiflenmistin

3,3.3 - Sirketin birinsan Kaynakian Geligim Politikas
bul ktadir ve bu kapsamda galiganlar igin ogi
duzenlameksedir.

3.3.4 - Sirkatin finansal durumu, ucratlendirme, kariyes
planlamast, egitim ve saglik gibi konularda galisanlann
bilgitendidimesine yanelik toplantitar duzenlenmistir.

3.35- Gabgani. ileyebilecek kararlar llerine ve
calisan tomsilcilerine bildiriimigtir. 8u keaularda gill
sendikalarin da girigd almmigr,

1.3.6-Gorev ar
cahganiarizina

lan ve performans writerler m
intia olarax hazrlanarak cahizantara
5 Ve Uer irme karariannda b I

i

Sirketin menfaat
sahipleriylailgili
duzenlemesi
bulunmamaktadir,

Esas Soziegmede hikam
buluamamakia birlikte
sirket ig uygulamalanyla
saligantarin ydnetime
katilmasi
destekienrnektedir.
Migler tedankgl ve
zaydaglann talep ve
Sneriier dinlenip ve
gerektiginde kayit aluna
2linmaktadir

Firsat esitligi kapsaminda
gerekli uygulamalann
saglanmasi lle birlikte
halefiyet planfamas:
yoktur

Yazl bir politixa
bulunmamakla biriikte
personal amlannda
I'yakat kogullan goz
anune alinmaktadir.
Sirketin insan kaynaklan
gellslm politikast
bulunmamakta, fakat
gahganlar igin mesteki
egitim programian
dlizenlenmektedir

Galsganlarsmize
etkileyeoilecek kararlar
kendilerine corudan
bildiriimekle biriikte ISG
toplantiiarinda iggl
temsilcisine
aktanimaktadir.
Sirketimizde sendika
bulunmamakadir,
Gabzanlann gorev
sanimlamalan yapim:g
we duyuraian
saflanmigtr,
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3.3.7-Galiganlar arasinda aynmailik yapiimasim dnlemok
vegalisanlan girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kot kargt yanelik p Al
editimler, farandalg artima, nedefier, izleme, sikayet
k gibi anl linmig

3,38 Sirket, cernek kurma S2garGing ve toplu iy
sozlezmesl hakknin et<in bir bigimde tamnmasin
destgklermektedt

3.3.3 - Galiganlar Igin glvenli bir galigma ortami
sagianmaktadir.

3.4 MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4,1-Sirket, mogteri memnuniyetini Slemastin ve kogulsuz
migteri lyetl anlayigiyia faaliyet gb 5!

3.4.% - Miigterinin satin aldig mal ve hizmeta iligkin
tawplerinin igleme kanul inda geciame oldugunda bu
durum misterilere bildirilmaktedir,

3.4,3 - §irket malve hi ilgili katite standartd
bablidir.

3.4.4 - Sirket, mugteri ve tadarikgilerin ticari sir
kapsarundak nassas bilgiler:nin gzliligind kerumaya
yeaelix kontrollere sahiavr.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davramig Kurallan'mi belirieyerek

sirketin intarmet si J:

3.5.2-Griaklik, sasyal sorurmluluk konusunda duyarhieir.
Isuzluk va rusvetin ina yonelix teabirler almistir

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yoneum kurulu, strateji ve nsklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikartann tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetim: uygulanmasini saglamaktadir,

4.1.2-Toplants gandem ve tutanaklan, yénetim kurulunun
sicketin stratejik nedeflerini tarusarak onaylagigini, intiyag
duyuian kaynakian belidledigini ve yanctimin
cerformansinin cenetlendiginl ortaya koymaktadir.

4,2 YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4,2.3-Yénetim kuruly faaliyetledini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgsine sunmugtur.

4 2.2-yoretim kurulu uyelerinir gorey ve yetkiler yillik
faaliyet raporunda apiklsnmigtir,

4.2.3 -¥onetim suruly, sicketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikhigina uygun birig kontral sistemi olugturmugtur.
4.2.4-l¢ ke isteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler
i< faa.lyet ragerunda verlmisur.

4,25 - Yonatim kurulu bagkan ve icra bagkani (genel midur
) leri birgirinden ayninug ve 1

ranetim kuruly, yaunmer lliskiter: poluma ve
rurumsal yonet'm komitesinin etkili bir sekilde galigmasini
saflamasta ve sirket lle pay sahipleri arasindaki
anlagmazhklanin gidesImesinde ve 23y sahipienyle
iletiyimde yatmmeyiligkiler 53.0mi ve kurumsal yenetim
komitesiie yakor isbirligi iginde ¢aligrmstu.

4.2.8 - Yonetim kuruly Oyelerinin gorevlert esnasincakl
kusurlan ije girkette sebep olacaklan zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25 ni azan bir bedelle yénetici
sorumivluk sigortas: yaptirmistir.

4.3 YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- §lrket ydnetim kuralunda, kadin Oye oram igin asgari
5'lik oir hedef belifleyerek bu amaca ulagmak igin
politika clugturmugtur, Yénatim kurulu yapisi ik olarak
gozden gecirlmekre ve aday belirlerme sareci bu politikaya
uygun sekilde gergekiegtirilmaktedir.

£.3.10 . Denetimgen sorumly Komitenin uyelesinden en 2z
orinin denetim/munasebe ve finans keausunda 5 yillik
tecrabiesi vardsr,

Sirketin bu konuda
beliriemniy oldugu
nerhangi bir colitika
salunmamaktadir,

Toplant Gundemi
clusmakta olup, Toplant
Tutanaklars
bulunmaraktadir,

Yanetim Kuruly
Uyelerinin gorevier
esnasindaki kusurtan ile
jirkette sebep olacak
zararlanna iligkin,
Yonetici sorumluluk
sigortasi yapilmamisur, s
kazalanmin gatirabileceg:
zararve tazminatlara
iligkin igveren sorumluluk
teminat poliges|
yaplmigtic

sirket ydnetim kurulunda
kadin Gye orani Igin
asgari bir hedef
belirkenrmemigtir.
14.05.2025 tarlhinde
gergeklestirilen 2024 yili
Olagan Genel Kuryl
Toplanusinda Y8netlm
Kuruluna iki kadin bye
segilmesi sonrasinda
Yonetm Kurulundaki
kadin uye orani % 14,28
alr.
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4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEXLI

4.4, - Batan yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kuruly

toplantilannin goguna fiziksel vaya elextrenik kathim X
sajlanistir,

4.4.2-Yonet m kurulu, gindemde yer alan konularia (gl

bilgi ve Selgelenin toplanudan dnce tim dyelere »

gonderilmesi igin asgari bir sbre tanimlantigtic

A44.3-Top ancak goruglerini yazil
olarak ybnetim kuruluna bildiren diyenin garisleri diger
Uyelerin tligisine sunulmugtur,

4.2,3 - Yanetim kurulunda ner uyenin hir &y hakki varoir »

4.4.5 - Yonetim kurulu top no yekilde yapil
sitketigi dizenlemeler lle yazihi hale getirimigtir.

4.4 Yonetm kurulu toplanti zapti gindemaceki tom
maddalerin parigald LAuny ortays koymakta ve karar zapti X
muhalif gorugler de igerecex sekilde hanrlanmaktadir.

4.4.7 -Y6natim kurulu Oyelerinin girket digmda bagka
gorevles almas simrlarintmistr, Yonetim kurulu
yelerinln sircke: diginda aldig gorevier genel kurul

P pay sahiplerinin bligisine

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

£5.5 - Her bir yanetim kuruly Oyesi sadece bir komitede
porev almaktadir

4.5.6-Komiteler, garaglerni almak iq n gerekl gorduga

P X
Kigileri toplantilara davet etmigtir ve gorigierini almigtir
4.5.7 - Komitenin danssmanik hizmet! aldil islfrurutugan
bagmsizhy hakknda bilgiye yillik faallyet raporunda yer
verlmigur.
4.5.3 - Komite toplantilannin sonuglar hakkinda rage’ «

duzenlenerel yoratim kurulu dyelenne sunulmugtur.

4,6 YONETIM KURULU OYELERINE VE [DARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MAL] HAKLAR

4.6.1 -Yonetim kurulw, sarumluluklanm etkill bir sekiide
yerine gotirip get rmedigini degerlendirmek izere ydaetim
kuruly perfarmans degerlendimmesi gergeklegtirmigtr.

4.5.4 - §irket, yonerm kurolu iyelerinden narhangi birisire
weya idari saramlulugu bulunan yoneticiierine kredi
wullandirmamis, borg vermemls veya Sdiing verllen borcun
suresini uzatmarng, sartlan ivilegtirmenis, dglnct sahnstar
zraciligiyla kiycel bic sredi bashig sltinda keedi

Li:largim annig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatiar
wermamigtir.

2.6.5 - Yonetim kurulu iyelen ve idar serumluiugu bulunan
yoneticilere verilen Gcretier yillik faallyet raporunda kigt
baanada agiklanmigtir.

31.12.2025 tarlhl
itibariyle gergeklestirilen
Yonetim Kurulu
Toplantilanna
kaulamayan Uye
sulunmamaktadir,

Yanetim Kurulunun
calisma esas ve sekilleri
sitket Esas
Sazlegmesinde
belirlenmistir

Yonetim Kurulu
Uyelerinin girket diginda
gorev aimalanna lligkin
herhangl bir
sinirlandirma
bulunmamaktadir

Olugturulan komitelerde
Bagimsiz dyelarin
bulunmag zerunlulugu
nedeniyle bagimsiz
yonetim kurulu Oyeleri
bitan kemitelerde yer
almaktadir.

Komite bagimsiz denetim
sirketi diginda
danigmaniik hizmetl
almamiglir

Yenetim Kuruly
performans
gegeriendirmesi
yapilmamaktadir,
Sirket Gcret komitesi
kararian dogrultusunda
hareket etmektedir.
Sirket personeling
intiyaglan dahilinde
maay avanstan
vereblimektadir,
Yanetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kuruly Baskan
Vekll, Yanetim Kuruly
Asiive Bagimsiz
Uyelerinin Kuzur haklan
ite aylik Ucretlerl
agiklanmistir, Faaliyet
Raporunda Yanetim
Kurulu yelerinin ve Ost
dlzey yoneticiye
saglanan Ucret, prim,
ikramiye, kar payi glbl
mali haklarinin yaninda,
verilen bdenekier,
yolculuk, konaklama,
wemsilve agirflama
giderlerine toplam
baznda yer verilmigtis.
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BAGIMSIZ DENETIM

. ... YEMINLi MALI \rl\:l'.'lsAVlRLiK AS.
YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENET(;| RAPORU

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na
Gérig

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$.' nin 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin yillik konsolide faaliyet
raporunu denetlemig bulunuyoruz.

Gérisumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
sirketin finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriigtin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun
olarak yuritilmigtir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yilik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklari bsliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer
alan etik hikklimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etk Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Badimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlaninin, gériisiimiiziin olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Sirketin 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap dénemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar hakkinda 6 Mart 2026
tarihli denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hukumlerine
gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur;

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniini izleyen ilk (i ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yéniyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilagmasi
muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir;

-Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan olaylar, -Sirketin
aragtirma ve gelistirme galismalari,

-Yonetim kurulu Uyeleri ile Gst diizey ydneticilere ddenen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Snetirg_ kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlanin yaptigr ikincil

Y qu}fé%ﬁzenlemeleﬁni de dikkate alir.

7 R RN
Py

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
Telefon : (312) 4683025 - 26
Faks :(312) 468 67 76 |
E-posta : info@ykyymm.com.tr
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BAGIMSIZ DENETIM

ve
YEMINLI MALI MOSAVIRLIK A.$.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Tebli§ cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun sirketin finansal durumu haklinda yapti§i irdelemelerin, sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadi§ ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda
gorus vermek ve bu goriigimuz igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, KGK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS'lere uygun olarak
yuratiimastor. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun sirketin finansal durumu hakkinda yaptidi irdelemelerin finansal tablolarla
ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul
glivence elde etmek lizere planlanarak yuritilmesini gerektirir.

o
6, amfo ara
‘,f;YKWB ]l Degetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi

iBrahim GOGMEN

Sorumit Denetgi

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
Telefon : (312) 468 30 25 - 26
Faks : (312) 468 67 76
E-posta : info@ykyymm.com.tr



tw$d: -1, 1 * 31 .8 6%-oclhpdHAR!!, o8 cjmemw Q@ #!(4%3d 10C BV .

%-|d &!!

E.

+ /

3/,d$% &d. ! .31, 4l [, 12 (l++).8$!

"1 X) - 3)

BAGIMSIZ DENETIM
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YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.$.

BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$. Genel Kurulu’ na
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1) Goriig

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin (‘Grup”) 31 Aralik 2025, tarihleri itibariyla konsolide finansal durum
tablosu ile konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile
6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak tzere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini
denetlemis bulunuyoruz.

Gorigimize gére iligikteki finansal tablolar Grup'un 31 Aralik 2025, tarihleri itibariyla finansal durumunu ve ayn! tarihte
sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akiglarini, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina
(“TFRS") uygun olarak tiim 6nemli yonleriyle gergege uygun bir bigimde sunmaktadir.

2) Goriigiin Dayanaklar

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca (‘SPK") yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlar’nin bir
parcas! olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na ('BDS”") uygun olarak ydriitilmistir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetci' nin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklari
béliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler [gin Etik Kurallar (“Etik
kurallar’) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun olarak Grup' tan
bagdimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitiarinin, géristimtizin olusturulmast
icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inamyoruz.

3) Kilit Denetim Konulan

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari dSneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ok énem
arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitin olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi ¢ergevesinde ve finansal
tablolara iligkin olumlu gériigimiziin olusturulmasinda ele alinmig olup bu konular hakkinda ayri bir gériis bildirmiyoruz.

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA

Telefon : (312) 468 30 25 - 26

Faks : (312) 468 67 76

E-posta : info@ykyymm.com.tr
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YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele alindigi

Hasilatin Kaydedilmesi

Hasilat, milkiyete ait nemli risklerin ve getirilerin aliciya
aktarildidl, gelir tutarinin giivenilir sekilde belirlenebilmesi
ve iglemle ilgili ekonomik yararlarin Grup'a akmasinin
muhtemel olmasi Uzerine alinan veya alinabilecek bedelin
rayic dederi Uzerinden tahakkuk esasina gére kayitlara
alimir. Dénemsellik ilkesi geregi satiglarin dogru dénemde
kaydedilip kaydedilmedigi énem arz etmektedir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Grup'un hasilatinin
1.066.938.262 TL olmasi ve mali tablolarin iginde en dnemli
hesap kalemi olmasi sebebiyle kilit denetim konusu olarak
belirlenmigtir.

Denetim prosedtrlerimiz hasilatin kaydedilmesine iligkin
olarak asagidaki denetim prosedirleri uygulanmistir.

- Grup'un hasilat siirecine iligkin olarak satis ve teslimat
prosediirleri incelenmigtir.

- Maddi dogrulama prosediirlerinde gelirin faturalanmig
ama kazaniimamig oldugu durumlarin var olup olmadig
degerlendirilmigtir.

- ladeler incelenmis ve kayitlara alinip alinmadig test
edilmistir.

- Musterilerle yapilan sozlesmeler ve sevkiyat kosullari !
incelenmistir.

- Orneklem yontemiyle segilen satiglarin dénemsellik
ilkesi geredi dogru dénemde kayitlan alinip alinmadig:
test edilmistir

Maddi Duran Varliklarda Deger Diigiikliigi

Grubun finansal tablolarinda, 558.318.731 TL tutarinda
maddi duran varliklari bulunmakta olup, Sirket maddi duran
varliklarinin amortismanlarini dogrusal amortisman yéntemi
kullanarak ve maddi duran varliklar igin bazi tahminleri
yaparak hesaplamaktadir. Ayrica sirket yénetimi her dénem
maddi duran varliklarinda deger diisiikligi olup olmadigini
gozlemlemektedir.

Grup'un amortisman hesaplarken kullanmig  oldugu
muhasebe tahminleri ve bu tahminlere bagh olarak
hesaplamig oldugu amortisman hesaplamalari ve ayrica
deger dusuklugii caligmalan tarafimizca kilit bir denetim
konusu olarak belirlenmistir.

Denetim prosedirlerimiz maddi duran varliklarin
amortisman hesaplamalarini ve deger dusukluginu
sorgulamak {izerine tasarlanmigtir. Bu kapsamda;

Grup'un maddi duran varliklar igin kullanmig oldugu
tahminlerin dnceki donemlerle tutarliligi kontrol edilerek,
amortisman hesaplama c¢aligmalari temin edilmis ve
amortisman ¢aligmasi yeniden hesaplanmisgtir.

- Grup'un deger dustklugini test etme modelini ele
alinarak, faaliyet bazinda indirgenmis nakit akis
tahminlerini ve sirketin gegmis finansal performanslarini
incelenmigtir.

- Grup'un tahminlerinde kullanmig oldugu blyiime
oranlarinin, iskonto oranlarinin ve temel baz
varsayimlarinin hassasiyetini degerlendirebilmek igin
yapilan degder diigtklagt modeli yeniden hesaplanmistir. "
- Raporda yer alan maddi duran varliklarin net defter I
degerlerinin finansal tablolardaki net defter degerleri ile
kargilagtiriimigtir.

- Maddi Duran varliklara iligkin dipnotiarda yeterli
actklamalara yer verilip verilmedigi kontrol edilmistir.

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
Telefon : (312) 468 30 25 - 26
Faks :(312) 468 67 76
E-posta : info@ykyymm.com.tr
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Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele alindig

Enflasyon muhasebesinin uygulanmasi

21 numarall dipnotta agiklandigi Uzere, Grup'un
fonksiyonel para biriminin (Ttrk Lirasi) 31 Aralik 2025 tarihi
itibari ile yiksek enflasyonlu ekonomi para birimi olarak
degerlendirilmesi sebebi ile Grup, “TMS 29 Yiiksek
Enflasyonlu  Ekonomilerde  Finansal ~ Raporlama”
standardini uygulamaya baglamisgtir.

TMS 29'a uygun olarak, finansal tablolar ve @nceki
dénemlere ait finansal bilgiler, Tirk lirasinin genel satin
alma gicindeki degisikliklerin yansitiimasi igin yeniden
duzeltilmis ve sonug olarak, raporlama tarihine gére Tiirk
Liras’'nin satin alma giicii cinsinden sunulmustur.

TMS 29'un y&nergelerine uygun olarak, Grup, enflasyona
duyarll finansal tablolari hazirlamak igin Tirkiye tiketici
fiyat endekslerini kullanmigtir. Enflasyon duizeltmesi igin

Uygulanan denetim prosediirleri agagida agiklanmistir;

- Finansal raporlamadan sorumlu yénetimle
gorlglip, TMS 29'un uygulanmas! sirasinda
dikkate alinan prensipler, parasal olmayan
hesaplarin belilenmesi ve tasarlanan TMS 29
modelleri {izerinde yapilan testler hakkinda
incemeler yapilmistir,

- Hesaplamalarin  tamhg ve
saflamak amaciyla kullanilan
endeksler test edilmigtir,

- TMS 29 uyarinca yeniden diizenlenen finansal
tablo ve ilgili finansal bilgiler kontrol edilmistir,

dogrulugunu
girigler ve

uygulanan  prensipler, 211 numarall  dipnotta - Enflasyon muhasebesi uygulanmig finansal
agiklanmigtir. tablolarda ve ilgili dipnot agiklamalarinda verilen
bilgilerin  TMS 29 agisindan  yeterliligi
TMS 29'nun Grup'un raporlanan sonuglan ve finansal degerlendirilmigtir.
durumu {izerindeki 6nemli etkisi g6z éntine alindiginda,
yuksek enflasyon muhasebesi bir kilit denetim koriusu
olarak degerlendirilmistir.
4) Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara lliskin Sorumluluklan

Grup y&netimi; finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde sunumundan ve
hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik igermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordugu ig kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Grup'un stirekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde
streklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Grup'u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti
bulunmadidi strece igletmenin siirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Grup'un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur,

Adres : Uskiip Caddesi 24/5

Cankaya / ANKARA
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Faks :(312) 468 67 76
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5) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklari

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir: i
Amacimiz, bir bitlin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli &nemli yanhglik igerip icermedigine iligkin !
makul givence elde etmek ve gérilsimizii igeren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS'lere uygun
olarak ydritilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glivence, yiiksek bir glivence seviyesidir; ancak

var olan &nemli bir yanhigligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakh olabilir.
Yanlighklarin, tek basina veya toplu olarak finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacakiar ekonomik
kararlari etkilemesi makul dlgtide bekleniyorsa bu yanhisliklar énemli olarak kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak ydritilen bagimsiz denetimin geregi olarak bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi siirdtirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte,
bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goéristimiize dayanak
tegkil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal,
gergede aykir beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini igerebildiginden, hile kaynakli nemii bir yanlighg tespit
edememe riski, hata kaynakii énemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden ylksekdtir.)

- Grup'un i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir géris bildirmek amaclyla degil ama duruma uygun denetim
prosedilrlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili ig kontrol degerlendirilmektedir.

- Yénetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve
ilgili agiklamalarin makul olup olmadig degerlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Grup’ in sirekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi stiphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili dnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yénetimin
isletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde raporumuzda finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat
¢ekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gorus disinda bir gérily vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup'un sirekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak tizere genel sunumu, yapisi ve igeridi ile bu tablolarin, temelini
olusturan islem ve olaylar gerge§e uygun sunumu saflayacak sekilde yansitip yansitmadigi
degerlendiriimektedir.

- Finansal tablolar hakkinda gériis vermek amaciyla Grup icerisindeki isletmelere veya faaliyet bélimlerine I
iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin
yonlendiriimesinden, gézetiminden ve yritilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim gériisiinden de tek
basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak wzere,
badimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini Ust yénetimden sorumliu
olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsiziga iligkin etik hikimlere uygunluk sadladigimizi {ist yonetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik tizerinde etkisi oldugu dusiiniilebilecek tim iligkiler ve diger hususlar ile varsa
ilgili 8nlemleri (st yonetimden sorumlu olanlara iletmig bulunmaktayz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz

Z engtimjnde en gok énem arz eden konulan yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun

+* Jkamuya ,%lklanmaslna izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracadi olumsuz
nuclanin,kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararini agacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai |

/g'tm: larda ilyili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildirilmemesine karar verebilirig g es - Uskiip Caddesi 24/5 ‘
Ly I Cankaya / ANKARA

N Telefon : (312) 468 30 25 - 26

Faks :(312) 46867 76
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B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere iligkin Rapor

1) TTK'nin 402'nci maddesinin dordiinct fikrasi uyarinca Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap déneminde
defter tutma diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Grup esas sézlesmesinin finansal raporlamaya iligkin
hiikiimlerine uygun olmadigdina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.

2) TTK'nin 402'nci maddesinin dérdincii fikrasi uyarinca Yénetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda i
istenen agiklamalan yapmig ve talep edilen belgeleri vermistir.

3) 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin dérdiinct fikrasi uyarinca diizenlenen

Riskin Erken Saptanmas! Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 6 Mart 2025 tarihinde Sirket'in
Yoénetim Kurulu'na sunulmustur.

Bu bagimsiz denetimi yUritiip sonuglandiran sorumlu denetgi Ibrahim Gégmen'dir.

ibrahim GOGMEN
Soruml netei

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
Telefon : (312) 468 30 25 - 26
Faks :(312) 4686776
E-posta: info@ykyymm.com.tr‘
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMI VE KOMITES| HAKKINDA ~ BAGIMSIZ DENETIM
DENETGI RAPORU YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu’ na

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Sorumiulugu

6102 sayili Tark Ticaret Kanununun (TTK) 378 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yénetim kurulu, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlem ve garelerin
uygulanmast ile riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi caligtirmak ve gelistirmekle
yuktmltddar.

Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iligkin bir sonuca
varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK'ya Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yayimlanan "Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporuna lligkin Esaslara" ve etik
kurallara uygun olarak yarittimustur. Bu Esaslar tarafimizca; sirketin riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
kurup kurmadidinin belirlenmesini, kurulmugsa sistem ve komitenin TTK'nin 378 inci maddesi gergevesinde isleyip
islemediginin degerlendirilmesini gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan .risklere kargi
gosterilen carelerin yerindeligi ve riskler kargisinda yénetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin
kapsaminda degildir.

Sirket, riskin erken saptanmasi komitesini 06 Kasim 2014 tarihinde kurmug olup, komite {i¢ {iyeden olugmaktadir.
Komite Sirket' in varligini, gelismesini tehlikeye distiren, sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile
gdztmlerin saptanmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaci ile gérev yapmis 2025 yilinda alti defa
toplanmig ve hazirladigi raporlan Yénetim Kurulu'na sunmustur.

Sonug

Yurattagiimtz denetim sonucunda, Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin riskin erken saptanmasi
sistemi ve komitesinin, tim dnemli ydnleriyle, TTK'nin 378 inci maddesi ¢ergevesinde yeterli oldugu sonucuna
ulasiimigtir.

6 Mart 2026, Ankara
YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
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ibrahim GOGMER, YMM
Sorumlu Denetgi
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I YELER : Kbrahim BAkKkOL, Murat KARAOJUL, Ksmai l
Must afa D¥NMEZ, Fati h Burak ¢ATMADI M,

G| NDEM : 2025 yél é& Finansal Ralpor ve Faaliyet
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Y°netim Kurulu ¢yel eri Sn. Kbrahim BAKOL bakkanl éj
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