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-Bu Rapor, 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ylriirliige giren Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar ile Bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere
Sunulmasina iliskin ilke, Usul ve Esaslar1 hakkinda Seri: II-14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'nin” ve 03.02.2017 tarihli ve 29968 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
ylirtirlige giren Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) ‘nde degisiklik
yapilmasina dair teblig (II-14.1.a) ‘ nin hiikkmii uyarinca diizenlenmistir.

-Bu Rapor Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 y1li hesap dénemi itibari ile Isletme Faaliyetlerinin ve bagh
ortakliklarinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.
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1. BASKANIN MESAJI

Degerli Yatirimcilarimiz,

Zor bir yil olan 2025 yilin1 da geride biraktik. Gediz Ambalaj A.S. olarak pozisyonumuzu,
gecmis yillarda oldugu gibi, degisen sartlara adapte olacak sekilde aldik ve almaya da devam ediyoruz.
Boylece, yillardir yakaladigimiz stirdiiriilebilir basariy: cari yilda da devam ettirip, 6zsermayesi ve
yluksek varliklariyla borgsuz olarak artan ihracatimiz ile birlikte biiylimeye devam ettik.
Miisterilerimizin ihtiya¢c duydugu iriinleri kesintisiz tedarik etmeye ve ylkiimliliiklerimizi yerine
getirerek devletimizin yaninda olmaya da her daim devam edecegiz.

Artan maliyetlere, enflasyona ve finansmana erisim zorluguna ragmen, 2025 yilinda da
calismalarimiza Ustiin gayretle devam ettik. Gediz Ambalaj A.S. olarak onayl tedarikgisi oldugumuz
Sisecam’in yaninda, yurt i¢i ve yurt disindaki cam ambalaj treticilerine de iirlin tedarigimizi devam
ettirdik. Sizlerin yakindan takip ettigi diger sektoriimiiz olan Beyaz Esya sektoriinde de tim global
markalarin ana tedarikgisi olarak ¢alismaya devam ediyoruz. Bunlarin yaninda, bagh ortakligimiza
tevsi yatirim tesvik belgesi alarak yaklasik yiiz milyonluk bir kaynak sagladik.

Sonu¢ olarak, agir piyasa kosullarina ragmen, konsolide bilancoda gecen yila gore
ozkaynaklarimizi arttirip, ciromuzu %13 oraninda arttirarak bir milyar rakaminin iizerine ¢ikardik.
Enflasyon muhasebesi uygulanmis bilang¢olarimizda da aktif bliytikligtimiizii ve karliligimizi arttirarak
strdiiriilebilir bliyiimemizi bu yil da yakalamay1 basardik.

Bu vesile ile, lilkemizde ¢ok ortakli sirketlere giizel bir 6rnek olan sirketimize ve bizlere her
daim inanan ve giivenen tiim yatirimcilarimizi saygi ile selamlar, bir kez daha tesekkiir ederim.
Vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusundaki bu gayretlerimiz sonucunda, siz degerli yatirimcilarimiz
ve en Onemlisi de lilkemizin kazangh ¢ikacagina olan inancim tamdir.

Yeni donemde tlilkemiz icin istikrarl ve huzurlu bir y1l dilerim.

Saygilarimla.

Ibrahim BASOL

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Baskani
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2. HAKKIMIZDA, VIZYON VE MISYONUMUZ

a.) HAKKIMIZDA

Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S. 1982 yilinda Kiitahya’'nin Gediz ilgesinde yaklasik on bin ortagin bir araya
gelmesi ile Tiirkiye'nin ilk polipropilen ¢ift kath oluklu levha fabrikasi olarak kurulmustur.

Neden Gediz Ambalaj;

Sektoriinde Avrupa’nin en biiyiiklerinden biri, Tlirkiye’nin ilk ve Lider kurulusudur.

*Yiksek liretim kapasitesi ile ulusal ve uluslararasi pazarda diinya standartlarinda hizh talep karsilama giici
vardir.

*Uzun yillara dayanan deneyimi ve referanslari vardir.
*Genis miisteri odakli tiretim planlama, iirtin gelistirme ve ¢esitliligi sunabilme kapasitesine sahiptir.
*Projelendirme ve hizli ilk 6rnek tretimi vardir.

*Satis sonrasi garantisi vardir.

Uriinlerimiz ve Sektirel kullanim alanlari;

*PP Oluklu Levha,
*Beyaz Esya ve Elektronik,
-Buzdolabi Arka Duvart.
*Otomotiv,
-Yaliim, Yedek Parca Kutusu.
*Lojistik,

-Akill paletler,
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*Demir Celik,

-Sag Rulo Kaplamalari.
*Cam, Diger Sektorler,

-Seperator.
*Kirtasiye,

-Proje cantalari, Dosya ve Arsiv kutulari.
*Kutular,

-Gida Kutulari, Geri Déniisiim Kutulari, Ilag ve medikal.
*Tarim Uygulamalari,

-Sera ortiist, Cigcek kutulari, Ar1 kovani, fidan korumalari, sulama kanallari.
*Tabela ve Stantlar,

*Insaat, Mermer ve Dogal Tas Ambalaji, Cat1 Yalitim Malzemesi, Kalip Uygulamalari.

www.gedizambalaj.com ziyaret sayfamizdir.
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b.) VIZYON

Uluslararasi kalite standartlarinda, degisken miisteri ihtiyaclarina en uygun {iriin ve hizmetleri en kisa
zamanda sunarak, stirekli miisteri memnuniyeti ilkesi ile diinyanin en biiyiik polipropilen levha iireticisi olmak.

c.) MISYON

Miisteri memnuniyetini ve siirekli gelisimi temel ilke olarak benimseyerek, farkli sektorlerden ve global
sirketlerden olusan miisterilerinin ihtiyaglarina uygun ¢éziimler iireten, bu amaca ulasabilmek i¢in teknolojik
gelismeleri yakindan takip edip kaliteyi ulasilmasi gereken son nokta degil, devamli gelisme ve siireklilik olarak
tanimlayarak pazar standartlarini belirleyen, iiretimini hizli ve giivenilir sekilde diinya standartlarina uygun
olarak gerceklestiren bir sirket olmaktir.

3. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

a.) FAALIYET RAPORU DONEMI
Faaliyet Raporumuz 01.01.2025 ile 31.12.2025 y1li hesap dénemini kapsamaktadir.

b.) SIRKETIMIZIN UNVANI VE GENEL BILGILER

Ortakhgm Unvam . GEDIiZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET AS.
Kurulus Tarihi : 12.05.1982

BiST’te islem Gérmeye Baslama Tarihi : 21.01.2014

islem Kodu : “GEDZA”

islem Gérdiigii Pazar Grubu : BIST “ANA PAZAR”

Kayith Sermaye Tavani : 105.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi
Ticaret Sicil No
Mersis No

Vergi Dairesi

Vergi Sicil No

Lei Kodu

Merkez Adresi

Telefon No

Yatirnma iliskileri Telefon No
Faks No

internet Adresi

E-Posta Adresi

E-Posta Kep Adresi

: 46.656.000 TL

: 758

: 0390 003 32 81-000 10

: GEDIZ

: 390 003 3281

: 78900017J91G4R6F1F53

: Hacibaba Mah. Hacibaba Kiime evleri No:72
(Kiitahya yolu 3.Km)43600 GEDIZ/KUTAHYA

: 027441277 88

: 0274 412 80 45

: 0274 412 77 32

: www.gedizambalaj.com

: posta@gedizambalaj.com
: gedizambalaj@hs01.kep.tr
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c.) SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPILARI ILE BUNLARA ILISKIN
HESAP DONEMI ICERISINDEKI DEGISIKLIKLER

1.) SIRKET ORGANIZASYONU;

Yonetim Kurulu Baskan Ve Uyelerin Ad Soyvad Ve Girey Siireleri

YONETIM KURULU
SECILDIGi
-« . GENEL KURUL . L YER ALDIGI
AD SOYADI GOREVI VEYA YONETIM GOREV SURESI KOMITELER VE GOREVI
KURULU TARIiHi
IBRAHIM BASOL YON. KUR. BSK. 14/05/2025 3YIL
MURAT KARAOGUL BASKAN VEKILI 14/05/2025 3YIL
. . -- .. KURUMSAL YONETIM
[SMAIL GEZEN YON. KUR. UYESI 14/05/2025 3YIL KOMITES] UYES
MEHMET FATIiH BAKIRDEMIR | YON. KUR. UYESI 14/05/2025 3YIL
RISKIN ERKEN
MUSTAFA DONMEZ YON. KUR. UYESI 14/05/2025 3YIL SAPTANMA KOMITESI
UYESI
DENETIM KOMITESI
BASKANI-RiSKIN ERKEN
. YON.KUR. SAPTANMASI KOMITESI
FATIH BURAK CATMADIM BAGIMSIZ UYESI 14/05/2025 3YIL BASKANI-KURUMSAL
YONETIM KOMITESI
UYESI
KURUMSAL YONETIM
KOMITESI BASKANI-
, YON.KUR. DENETIM KOMITESI
AYDAN KARAGOZ BAGIMSIZ UYESI 14/05/2025 LYIL UYESI-RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI
UYESI

14 May1s 2025 tarihinde gerceklestirilen 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Yonetim Kurulu Asil
tiyeleri 3 (ii¢) y1l siire ile gorev yapmak iizere secilmislerdir. Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi Aydan KARAGOZ
gorev siiresi nedeniyle 1 (bir) yil, Fatih Burak CATMADIM 3 (ii¢) yil siire ile géreve secilmis olup, Gorev ve
Yetkileri Sirket Esas S6zlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin “Gérev Kabul” beyanlar1 Genel Kurula sunulmustur. Yénetim Kurulu
Bagimsiz Uyeliklerine ait “Bagimsizlik Beyanlar1” kendilerinden alinmistir. Bagimsiz iiyelerin 6zgecmisleri ile

gorev beyanlar1 KAP’ta yatirnmcilarimizla paylasilmistir.

5 Asil ve 2 Bagimsiz iiye olmak iizere toplam 7 kisiden olusan Yonetim Kurulu 14.05.2025 tarih ve 2025-11
sayili Yonetim Kurulu karari ile gorev dagilimini gergeklestirmis ve gorevlerine baslamislardir.

Sirketi temsil ve ilzama ;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri disindaki Uyeler ve Sirket Genel Miidiirii yetkili kiinmistir. En az iki {iyenin
(Uyelerden birisinin Yénetim Kurulu Baskam veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili olmasi sartiyla) miisterek
imzasiyla sirketin temsil ve ilzam1 gerceklesmektedir.

Komitelerde Gorev Alan Baskan ve Uyelerin Ad Sovad ve Statiileri

2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 14.05.2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan Genel Kurul
sonrasi gerceklesen 14.05.2025 tarih ve 2025-11 sayih Yonetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu tiyelikleri ve
Komitelere iliskin atama kararlar1 alinmis ve Ticaret Sicil Miidurligiince tescili gerceklestirilmistir.
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Yo6netim Kurulu Kararina gore;

a- Kurumsal Yénetim Komitesi;

- Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Baskani.

-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Fatih Burak CATMADIM: Komite Uyesi.
-Yénetim Kurulu Uyesi Sn; Ismail GEZEN; Komite Uyesi.

-Yatirimer iliskileri Boliimii Yéneticisi Sn; Hiiseyin Hiisnit ORENGUL: Komite Uyesi .

b- Denetimden Sorumlu Komite;
-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Fatih Burak CATMADIM: Komite Bagkanu.
- Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Uyesi.

c- Riskin Erken Saptanmasindan Sorumlu Komite;
-Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Fatih Burak CATMADIM: Komite Bagkani.

-Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sn; Aydan KARAGOZ: Komite Uyesi.
-Yénetim Kurulu Uyesi Sn; Mustafa DONMEZ: Komite Uyesi.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’ nin gérev ve sorumluluklarinin Kurumsal Yoénetim Komitesince
yerine getirilmesine karar verilmistir.

-Buna gore son sekliyle Komiteler ve Uyelikleri asagidaki sekildedir;

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREVI STATU

AYDAN KARAGOZ BASKAN Bagimsiz Uye

FATiH BURAK CATMADIM UYE Bagimsiz Uye

ISMAIL GEZEN UYE Yonetim Kurulu Uyesi

HUSEYIN HUSNU ORENGUL UYE Yatirimar iliskileri Béliim Baskani

*Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar1 ve Uyelikleri; Komitenin Gérev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi 06/05/2014 tarihli 2014 -11 sayili Yonetim Kurulu karart ile belirlenmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREVI STATU
FATIH BURAK CATMADIM BASKAN Bagimsiz Uye
AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

* Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslar1 ve Uyelikleri; Komitenin Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi 06/05/2014 tarihli 2014-11 sayili Yonetim Kurulu karart ile belirlenmistir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREVI STATU

FATiH BURAK CATMADIM BASKAN Bagimsiz Uye

AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye
MUSTAFA DONMEZ UYE Yénetim Kurulu Uyesi

*Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslar1 ve Uyelikleri; 06/11/2014 tarih ve 2014-20 sayih
Sirket Yonetim Kurulu'nun toplantisiyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarini
yeniden giincellemistir.




GEDIZ AMBALA]J SAN. VE TIC. A.S. (01 OCAK 2025-31 ARALIK 2025) HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

Yonetimde Sz Sahibi Olan ve Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri

GENEL MUDUR TAHSILI STATU
ISMAIL HAKKI 0ZDOGAN UNIVERSITE EGITIMCI
S R MESLEKI
BIRIM YONETICILERI GOREVI TECRUBE
BAYRAM ALi COBAN SMMM-MALI VE IDARI ISLER YONETICISi 26 YIL
KASIM KARAMAN URETIM MUDURU 41YIL
HUSEYIN HUSNU ORENGUL YATIRIMCI iLISKILERI BOLUM BASKANI 12 YIL
Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri ve Lisansh
Personel Bilgileri
Adi Soyad1 Gorevi Tell\le;on Lisans Belgesi Tiiri LlsanNs;Selge
YATIRIMCI ILISKILERI
HUSEYIN HUSNU | BOLUM BASKANI- 0-274- | SERMAYE PiYASASI FAALIYETLERI DUZEY 115627
ORENGUL KURUMSAL YONETIM 4128045 | 2 LISANSI
KOMITESI UYESI

2.)  SERMAYE YAPISI ILE ILGILI BILGILER

Sirket Sermayesi

Sirket ¢ikarilmis sermayesi 46.656.000 TL olup tamami 6denmistir. Sirket sermayesi her biri 1 TL (Bir Tiirk
Lirasi) itibari degerde nama yazili 46.656.000 adet (kirkaltimilyonaltiyiizellialtibin) paya boéliinmiistiir.

Sirketimiz kayith sermaye tavani 105.000.000 TL olup, Sermaye tavaniizni 2022-2026 yillar1 arasi gegerlidir.
Sirketimiz sermayesinin %39,45 oraniyla Gediz Madencilik A.$.ne aittir.

KAP web sayfasinda yer alan 31.12.2025 tarihine gére Sermayede Dogrudan %5 ve daha fazla Pay ve Oy
Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel kisiler asagida belirtilmistir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Nominal Deger Sermayedeki Pay1(%) Oy Hakki Orani (%)
Soyadi (TL)

Gediz Madencilik A.S 18.404.542,89 39,45 39,88
Diger 28.251.457,11 60,55 60,12
Toplam 46.656.000,00 100,00 100,00

Sirket'in 31.12.2025 tarihli Bagimsiz Denetimden gecmis UFRS uyumlu Konsolide finansal tablolarinda 6z
sermaye tutari 1.206.645.441 TL’dir. Bu tutari hisse adedi olan 46.656.000 adete boldiigiimiizde bir hissenin
giincel defter degerinin 25,86 TL oldugu hesaplanmistir.

3.) ORTAKLIK YAPILARI ILE ILGILI BILGILER

Sirket istirakleri Bagl Ortaklik

Gediz Grubu ("Grup"), ana sirket konumundaki Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ("Ana Sirket");
Hisselerinin %77 oraninda sahibi oldugu bagh ortakligi, Gediz Plastik Petrol Turizm Ticaret A.S. ile hisselerinin
%100 oraninda sahibi oldugu bagh ortakhg1, Gediz insaatgilik Petrol Sanayi ve Ticaret A.S.'den olusmaktadr.
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Sirketin
Ticaret Unvanm Sirketin faaliyet Konusu Odenmis Sermayesi Sermayedeki

Pay1 (%)

GEDIZ PLASTIK PETROL VE Cift Katl Polipropilen Oluklu o

TURIZM SANAYI TICARET ASS. Levha imalati 50.000.000,00 - TL 077

o Insaat, Taahhiit-Akaryakit,

GEDIZ INSAATCILIK PETROL Lpe Gaz ve Madeni Yas

SANAYI VE TICARET ANONIM bg . g 1.000.000,00 - TL % 100

SIRKETI Alimi-Nakliye-Madencilik

Faaliyetleri

Karsilikli Istirak iliskisi

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ("Ana Sirket") Gediz Madencilik A.S.'nin % 2 oraninda sahibidir.
4.) HESAP DONEMI ICERISINDEKI DEGISIKLIKLER

31.12.2025 tarihi itibariyle Sirketimiz sermayesinin 18.404.542,89 TL Nominal Degerinde %39,45 ‘i Gediz
Madencilik A.S. nindir.

¢.) SIRKETIN IMTIYAZLI PAYLARI VE OY HAKLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

- Beher Payin Toplam Nominal o P -
Tiirii Nominal Degeri (TL) Deger (TL) Sermayeye Orani (%) Imtiyaz Tiirii
IMTIYAZLI
15 Oy Hakk1 bulunmakta ve
Yonetim Kurulu se¢imlerinde;
Yonetim kurulunun 5 iiyeden
Nama olusmasi halinde 2 iiyesi, 6
1 466.560,00 1 tiyeden olugmasi halinde 3
(A grubu) tiyesi 7 liyeden olusmasi
halinde 3 iiyesi A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan genel kurulca
secilir.
Nama 1 46.189.440,00 99 Bulunmamaktadir.
(B grubu)
Toplam 1 46.656.000,00 100

d) YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILERI VE PERSONEL SAYISI ILE ILGILI
BILGILER

Sirket Yénetim Kurulu 2’si Bagimsiz Uye olmak iizere toplam 7 iliyeden olusmaktadur.
Ana Sirketimizde 31.12.2025 itibariyle; 1 Genel Miidiir, 3 Birim Yoneticisi ve 161 Personel mevcuttur.

Sirketimizin Bagh Ortakhg1 Gediz Plastik Petrol Turizm Tic. A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. ile birlikte
toplam grup personel sayis1 283 kisidir. ( 31 Aralik 2024; 247 Kisidir )

e.) CALISANLARIN SOSYAL HAKLAR, MESLEKI EGITiMi ILE DIGER TOPLUMSAL VE
CEVRESEL SONUC DOGURAN SIRKET FAALIYETLERINE ILISKIN KURUMSAL SORUMLULUK
FAALIYETLERI HAKKINDA BILGI

Calisanlara adil iicret verilmesine 6zen gosterilmektedir. Sirket disinda gorevlendirilen calisanlarin sehir
disindaki faaliyetlerinde konaklama, yeme, igme vs. giderleri sirket tarafindan karsilanmaktadir. Calisanlarin
yaptiklar isleri geregi is Giivenligi Egitimlerini iceren ve diger konularda gerekli goriilen egitimlere katilmalar
saglanmaktadir.

Toplumsal yarar ve gevreye saygi dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni zamanda dogal kaynaklarin
korunmasina 6zen gosterilmekte ve cevre bilinci ile hareket edilmektedir.
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Sirketin Organizasyon semasi asagida sunulmustur;
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f) SIRKET GENEL KURULUNCA VERILEN IZIN CERCEVESINDE YONETIM ORGANI
UYELERININ SIRKETLE KENDISI VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI ISLEMLER ILE REKABET
YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI HAKKINDA BILGILER

Yonetim Kurulu Baskan ve tiyelerinin 2025 yili icerisinde, TTK' nun 395 ve 396. Maddelerinde yazili islem ve
muamele yapabilmelerine iliskin gériisme ve karar 14.05.2025 tarihinde gerceklestirilen 2024 y1l1 Olagan Genel
Kurul Toplantisinin 11. glindem maddesinde goriisiilmiis olup oy birligi ile karara baglanmistir.

Raporlama doneminde Yonetim Kurulu iiyeleri, sirket ile ilgili kendisi veya baskasi adina islem ve faaliyet
gerceklestirmemislerdir.

4, YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) SAGLANAN HUZUR HAKKI, UCRET, PRIM, IKRAMIYE KAR PAYI GIBI MALI
MENFAATLERIN TOPLAM TUTARLARI

14.05.2025 tarihinde gerceklestirilen 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nin 8’inci glindem maddesinde
Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri goriisiilmiistiir. Buna gore; Yonetim Kurulu Baskanina ve Baskan Vekiline
Huzur Hakki Ucreti olarak aylik net: 260.000 TL édenmesi, Yonetim Kurulu Asil Uyelerine Huzur Hakk: Ucreti
olarak aylik net: 39.000 TL ve Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine Bagimsiz iiye licreti olarak aylik net: 39.000
TL 6denmesi oybirligi ile karara baglanmistir.

Sirket'in; 01 Ocak- 31 Aralik 2025 yih hesap dénemi itibariyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine verilen
ticretler toplami (Briit) Toplami: 1.167.797,63 TL’dir. Yonetim Kurulu Baskani ve Asil iiyelerine 6denen Huzur
Hakki toplamu (Briit); 10.952.126,15 TL’ dir. Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (solo) Bordro dahilinde
Ust Diizey Yonetici Ucret ve Giderlerine sagladigi (Briit) toplami: 4.751.278,76 TL’dir.

Grubun; 01 Ocak-31 Aralik 2025 dénemi itibariyle iist diizey yoneticilerine sagladigi konsolide faydalar toplami
(Briit): 31.309.054 TL'dir. ( 31 Aralik 2024; 23.920.738 TL’dir. )

b.) VERILEN ODENEKLER, YOLCULUK, KONAKLAMA VE TEMSIL GIDERLERI, AYNI VE
NAKDI IMKANLAR, SIGORTALAR VE BENZERI TEMINATLARIN TOPLAM TUTARI

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (solo) 2025 yili icerisinde, Yénetim Orgam ile Ust Diizey Yoneticilere
verilen ddenekler, yolculuk, konaklama, temsil ve Agirlama giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzerleri toplam tutari: 340.261,14 TL'dir.

Dénem icinde higbir Yénetim Kurulu Uyesine ve yéneticiye bor¢ verilmemis, dogrudan veya iiciincii bir kisi
araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

5. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz Imalat sanayi, Kimya Petrol Kaucuk ve Plastik iiriinler sektériinde faaliyet gostermektedir. Sirketimiz;
karlilik ve performansini artirabilmek, girdi maliyetlerini diisiirebilmek icin, teknolojik alanda ve ekonomik
gelismeler cercevesinde inceleme ve arastirmalar yapilmaktadir. imkanlar él¢iisiinde yenileme ve gelistirme
firsatlar1 arastirilmaktadir. Arastirmalar cercevesinde ihtiyac halinde dis kaynakli AR-GE destekleri
alinmaktadur.
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6. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

Degerli yatirimcilarimiz,

2025 yilinda da devam eden yiiksek enflasyon, artan maliyetler, disiik kur ve finansmana ulasimdaki
zorluklar dikkate alindiginda zorlu bir yili daha geride biraktik. Kanaatim odur ki 2026 yilinin da kolay
gecmeyecegini temkinli bir iyimserlikle sdyleyebilirim.

Artan maliyetlere, enflasyona ve finansmana erisim zorluguna ragmen, finansman yonetimimizi iyi
yaptik. Ancak kurun, yilin biiyiik bir kisminda stabil seyretmesi biitiin ihracatgilar gibi bizi de zorladi. Bu zorlu
slirecte, liretimimizi hi1z kesmeden devam ettirmeyi siirdiirdiik.

fhracatg1 bir firma olarak rekabet giiciimiizii arttirmak icin calismak her zaman ilk hedefimiz oldu.
Diinyanin degisen iklim paterninin, lilkelerin ve sirketlerin sera gazi emisyon oranlar1 vb kirletici aktivitelerini,
yinelenebilir enerji ve geri doniistiiriilmiis plastikler kullanarak azaltip, daha yasanabilir bir gezegene tekrar
kavusabilmek i¢in sorumlulukla hareket edilmesi gerektigini diisiinliyorum. Bu konuya sadece siirdiiriilebilir
enerji olarak bakmadigimizi, 2021 yili Genel Kurulunda da altini gizerek ifade ettigim gibi ESG mottosunu da
sirket olarak i¢sellestirip, uluslararasi anlamda rekabetgi pozisyonumuzu daha da giiclendirmek istiyoruz.

Gediz Ambalaj A.S, Beyaz Esya ve Demir-Celik sektorlerindeki lider pozisyonlarinin yanina, Cam Ambalaj
sektoriinii de ekleyerek, hem yurt ici hem de yurt disi1 pazarlarda siirdiriilebilir nitelikte bir tedarik¢i olma
pozisyonunu gii¢clendirmistir. Cam Ambalaj sektdriindeki pazar payimizi hem ulusal hem de uluslararasi pazarda
daha da arttirmak i¢in gerekli olan tiim aksiyonlar1 almakta kararl oldugumuzu bir kez daha vurgulamak isterim.

2025 yili ozellikle Beyaz Esya sektoriinde tedarik¢i olarak lider pozisyonumuzu daha da
gliclendirdigimiz bir yil oldu. Global markalarin tedarikgisi olarak, gerek ihracatta, gerekse i¢ pazarda olusan
talebe kesintisiz cevap verebilme kapasitemizle, bu pazarlarda da giiciimiizii arttirarak devam ettirdik.

Sonug olarak, bu zorlu piyasa kosullarinda Gediz Ambalaj A.S solo bilancomuzda 6nceki yila oranla
ciroda %62 ve biiriit satis karhiligimizda %562 oraninda bir artis yakalamay: basardik. Gostermis oldugumuz

stirdirilebilir biiyiimemizi bu y1l oldugu gibi gelecek yillara da tasimay1 hedefliyoruz.

Bu vesile ile iilkemizin ve siz degerli yatinmcilarimizin, birlik ve beraberlik icinde huzurlu bir yil
gecirmesini diliyor, saygilarimi sunuyorum.

Cabamizda birlikteyiz.

ismail Hakki OZDOGAN
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.

Genel Mudiir
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Aralik Ay1,2025 yillik - 2024 yillik karsilastirmalari asagida sunulmu,s_tur

TirkBesd'den alinan verilere gore :

URETIM
ARALIK 2025 ARALIK 2024
ADET/YIL 2.023.183 2.131.093
YUZDE DEGISIM -%5
URETIM
OCAK-ARALIK 2025 OCAK-ARALIK 2024
ADET/YIL 29.063.695 31.825.107
YUZDE DEGISIM -%9
IC SATIS
ARALIK 2025 ARALIK 2024
ADET/YIL 751.529 611.948
YUZDE DEGISIM %23
IC SATIS
OCAK-ARALIK 2025 OCAK-ARALIK 2024
ADET/YIL 9.918.446 10.175.519
YUZDE DEGISIM -%3
IHRACAT
ARALIK 2025 ARALIK 2024
ADET/YIL 1.446.711 1.721.514
YUZDE DEGISIM -%16
IHRACAT
OCAK-ARALIK 2025 OCAK-ARALIK 2024
ADET/YIL 20.186.718 22.419.201
YUZDE DEGISIM -%10

Ocak-Aralik 2025 y1li hesap dénemiyle ge¢mis yilin ayni dénemine bakildiginda, i¢ satislarda %3, ihracatta ise
%10 oraninda bir diisiis yasanmistir. I¢ satislardaki yil i¢i gerileme Aralik ayinda toparlanmis ve gegmis yila gére
%23'liik belirgin bir artigla bitirmistir. Uretimler, piyasada yasanan ekonomik kosullar, artan emtia maliyetleri,
alim giiciindeki daralmalarin olumsuzluklar1 devam etmistir. Bu siire¢ Aralik ay1 liretimini %5 diislirmistiir.
2025 yilinin genelinde ise %9'luk geri ¢ekilme gerceklesmistir.

Sirketimiz i¢ politikalarina ve is akis prosediirlerine uygun ¢alisan sagligini 6nceleyerek iiretimine devam etmeyi
surdirmektedir.
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Sirketin konsolide satiglar1 onceki doneme oranla %13 seviyesinde artis gostermistir. Ekonomik kosullara
ragmen siparislerin termin siirelerine bagh kalarak ihracatlarin1 gergeklestirmistir. Konsolide satis hasilati
icerisinde ihracat oranimiz %33 seviyesindedir. (01 Ocak-31 Aralik 2024: %22 ihracat oraniyla kapanmistir.)
Agirlikli olarak Avrupa iilkelerine yapilan ihracatlarimiz gecen yilin ayni donemine oranla belirgin artis
gostermistir.

fhracatlarimizda, MAVI HAT adiyla bilinen “Onaylannus Kisi Statii Belgesi” ile yasanabilecek olasi sorunlarin
ontline gecilmeye calisilmis ve ihracat prosediir siire¢lerimiz kolaylasmistir.

Uretim kapasitemizle Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ve bagli ortaklig ile birlikte yurt icindeki taleplerin
tamamina yakinini karsilamaya devam etmekteyiz. Bunun yaninda Ana sirketimiz “Buzdolabi arka duvar”
taleplerini karsilama noktasindaki deneyimi ve iiriin ¢esitliligi noktasinda da Beyaz Esya sektoriinde ana
sanayiye destek olmayi stirdiirmektedir.

Uriin tedariklerini saglamis oldugumuz firmalara satislarimiz devam etmektedir. Demir-Celik gurubunda yer
alan firmalara baglantili satislar talepler dogrultusunda stirmektedir. Avrupa’nin en biiyiik iireticilerinden biri
olan onayl tedarikgisi konumunda oldugumuz Tiirkiye Sise ve Cam Sanayi A.S." ile mal satis s6zlesmesine uygun
olarak, donem iginde istenilen tedarikler karsilanmis ve satislar gergeklestirilmistir. Mevcut tedarik sézlesmesi
2025-2026 yillarini kapsayacak sekilde giincellenmistir. Bunun yaninda diger cam sektort firmalarina siparisler
dogrultusunda iiriin tedarigine devam edilmektedir.

Sirketimiz Ana ortaklik olarak 2025 y1l1 sonunda 2.096- ton polipropilen levha iiretimi gerceklestirmistir. 2024
yilinda ise 2.917- ton iiretim yapilmistir. 2025 yilinda levha satislar1 2.151- ton diizeyindedir. Geg¢mis yilda ise
2.847- ton polipropilen levha satisi gercgeklestirilmistir. Gegmis doéneme oranla iretim ve satis diisiis
gostermistir. Rekabetci piyasa kosullari, artan maliyetler sirketimizce takip edilmektedir. ilk Madde Malzeme
stoklari liretim ve satiglara orantili tutulmaktadir.

Gegmis yillarda oldugu gibi rapor dénemi icerisinde de; Beyaz Esya sektoriine aliminyum kaph kagit kesimi,
sekillendirme ve satis1 yapilmaya devam etmektedir.

SIRKETIN ILGILI HESAP DONEMINDE YAPMIS OLDUGU FAALIYETLER VE YATIRIMLARA
ILISKIN BILGILER

Gediz Ambalaj Sanayi ve Tic. A.S. Ana Ortaklik olarak 22.10.2025 tarihinde revize edilen Kapasite
Raporunda yer alan; 6.426 ton/yil Levha iiretimi ve 5.458 ton/y1l Aliiminyum Kkarton levha isleme
kapasitesine mevcuttur.

Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S.” nin 01 Ocak-31 Aralik 2025 aralig1 iiretim ve satis miktarlar1 asagida verilmistir.

GEDIiZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.

2025 YILI POLIPROPILEN LEVHA URETIMi VE SATISI (KG)

DONEMLER URETIM/kg SATIS/kg
2025/1.Dénem 637.083 556.215
2025/2.Dénem 603.148 615.585
2025/3.Dénem 324.475 417.420
2025/4.Dénem 531.342 562.246
Toplam 2.096.048 2.151.466

Ana Sirket; 29.01.2019 tarih ve 502098 sayili tesvik belgesine sahiptir. Yatirimin baslama tarihi; 15.01.2019 bitis
tarihi; 15.07.2023’diir. Kurum ilgili tesvik belgesi kapsaminda toplamda 34.107.007,57 TL yatirim harcamasi
yapmistir. Harcama tutarina 41.163.979,31 TL Enflasyon diizeltmesi uygulanmasi sonrasinda 75.270.986,88 TL
harcama tutarina ulasilmistir. 2025 yili igerisinde yatirim harcamasi gergeklestirilmemistir.
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Yatirim Tesvik Belgesi Yerli Liste iceriginde yer alan, Metal Kaplama Makinesinin kurulum siireci tamamlanmis,
Deneme iiretimleri yapilmis olup iiriin giivenlik testlerine devam edilmektedir.

Ana Sirket; 03.11.2022 tarih ve 543441 sayili tesvik belgesine sahiptir. Toplam yatirim tutar1 16.847.367 TLdir.
Yatirimin baslama tarihi, 26.10.2022, bitis tarihi 26.10.2025’dir. Kurum ilgili tesvik belgesi kapsaminda
toplamda 17.284.123,24 TL yatirim harcamasi yapmistir. Catilistii Ges yatirimi tamamlanmis ve 13.06.2024
tarihinde belge kapamasi gerceklestirilmistir.

01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihi araliginda elektrik enerjisi tiiketimlerimizin %51 oraninda GES yatirnmindan
karsilanmistir.

Ana ortaklik Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. nin 31 Aralik 2025 tarihli VUK kayitlarina gore diizenlenen
Gelir Tablosunda 664.721.671,48 TL Net Satislar ve 180.313.247,48 TL Briit Satis Karlilig1 vardir. 2025 yilim
135.192.739,20 TL Vergi Oncesi Dénem Kar ile kapatmistir.

BAGLI ORTAKLIK GEDIZ PLASTIK PETROL TUR. TIC. A.S.’ ve GEDIiZ INSAATCILIK PETROL
SAN.TICA.S.’nin RAPORLAMA DONEMINDEKI FAALIYETLERI VE GENEL BAKISI;

Sirketimizin 2025 yilinda toplam 2.849.045 kg satis gercgeklestirilmistir. Gegcen yila gére %10 oraninda satis
miktarinda bir artis saglanmistir. 4.Gegici Vergi Donemi Gelir Tablosuna gore briit satislarimiz 320.455.733,26-
TL olarak gerceklesmis olup, bunun 230.805.658,30-TL’si yurtici ve 88.855.402,38-TL’si ise yurt disi
satislarimiza iliskindir. 2025 yilinda Thracat oranimiz %28 olarak gerceklesmistir. Bir énceki yila gore oransal
olarak ihracatta %6 lik bir artis s6z konusu olmustur. 2026 yil icerisinde ihracat odakh ¢alismalara daha fazla
ehemmiyet vermeyi ve belirlenen uluslararasi ambalaj fuarlarina katilim saglamay1 planlamaktayiz.

Bu déneme iliskin Briit Satis Karimiz 136.832.719,19-TL, Faaliyet Karimiz ise 97.237.443,16-TL’dir. 2025 y1il
Doénem Karimiz ise 120.555.804,01-TL olarak gerceklesmistir. 2025 yilinda bir¢ok global sikintiya ve yogun
rekabet sartlarina ragmen satis miktarimizi, ciromuzu ve en 6nemlisi de karlihgimiz: (enflasyon diizeltmeleri
dahil %53) bir 6nceki yila gore karhligimiz ciddi miktarda arttirmis bulunmaktayiz.

2025 yii 4.Gegici Vergi Matrah1 127.170.443,44-TL olup, hesaplanan Kurumlar Vergisi tutar1 olan
26.262.635,06-TL'den Gegici Vergilendirme Doénemlerinde ddenen 18.835.192,18-TL ve Yil Icinde Kesinti
Yoluyla Odenen 121.363,79-TL verginin mahsubu sonrasinda 4.Gegici Vergi Déneminde 7.077.170,22-TL
6denecek Gecici Kurumlar Vergisi hesaplanmaktadir.

2025 yili 4. Gegici Kurumlar Vergisi Matrahinin 16.267.729,82-TL’lik boliimii Kurumlar Vergisi Kanununun
32/A-indirimli Kurumlar Vergisi uygulamasina tabi olup, 518430 Numarah Yatirim Tesvik Belgesi kapsaminda
yatirim harcamalarimiz 2025 yili haziran ayina kadar devam etmistir. Bu donemde yapilan yatirimlara iliskin
%4,64 oraninda Indirimli Kurumlar Vergisi uygulanmistir.

31.12.2023 tarihli bilangomuzda yaptigimiz enflasyon diizeltmesi ve 10 Mayis 2024 giinii gerceklestirdigimiz
sirket genel kurulumuzda i¢ kaynaklardan karsilayarak yapmis oldugumuz ve 13 Mayis 2024 tarih ve 11.080
sayill Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan sermaye artirimi ile 50.000.000,00-TL’lik sermaye yapisina
ulasmistik. Yeni sermaye tutarinin 2024 yil icinde yapilan enflasyon diizeltmeleri neticesinde gider etkisine
toplamda 4.908.754,10-TL katki sunulmustu.

2025 hesap doneminde Gegici Vergi Donemleri itibariyle enflasyon diizeltmesi uygulamasi kaldirilmisti. 24
Aralik 2025'te yayimlanan 587 Sira No'lu VUK tebligi ile 2025, 2026 ve 2027 yillari icin de enflasyon diizeltmesi
uygulamasi kaldirilmistir. Gii¢lii 6z kaynak yapimiz ile 2024 yilinda yapilmis enflasyon diizeltmelerinde mali
karin olusumunda gider etkisi saglanmis ve netice itibariyle bilangomuz enflasyon diizeltme siireclerinden
olumlu etkilenmistir.

13.08.2025 tarihli 600557 sayili tevsi yatirim tesvik belgemiz ile ilgili aciklamay1 14.08.2025 tarihin Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yapmistik. O konudaki ¢alismalarimiz devam etmektedir. Tevsi yatirimi listemizde yer
alan 2500 x 2000mm ©&l¢iilerindeki levha sekillendirme makinasi alim anlagsmasi 18/12/2025 tarihinde Cin’li
tiretici firma ve Tiirkiye temsilciligi ile yapilmistir. Makinanin yil icerisinde tamamlanmasi ve Cin’den Tiikiye'ye
gonderilmesi planlanmaktadir. Diger makine ve techizat konularinda ¢calismalar devam etmektedir.
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2025 y1l1 12 aylik donemde GES’ten 3.967.000 kWh (13.232.459,39TL) elektrik enerjisi elde edilmistir. Toplam
enerjimizin %74,09’u fabrika ¢atisina kurdugumuz GES’ten karsilanmistir.

BAGLI ORTAKLIK/GEDIZ PLASTIK PET. TUR. TiC. A.S.

2025 YILI POLiPROPILEN LEVHA URETIiMi VE SATISI (KG)

DONEMLER URETIM/kg SATIS/kg
2025/1.Dénem 730.872 740.022
2025/2.Dénem 799.765 749.360
2025/3.Dénem 686.789 680.583
2025/4.Dénem 679.080 698.167
Toplam 2.896.506 2.868.132

b.) SIRKETIN IC KONTROL SISTEMI VE IC DENETIM FAALIYETI HAKKINDAKI BILGILER ILE
YONETIM ORGANININ BU KONUDAKI GORUSU

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27/11/2014 tarih ve 2014-23 no’lu karan ile i¢ kontrol birimi olusturulmus,
personel atamasi yapilmistir. Calismalar birim goérevlisi tarafindan her ii¢ ayda bir denetim komitesine
sunulmaktadir. Denetim komitesi tarafindan degerlendirilen bu raporlamalar, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
paylasilmaktadir. 2025 yih dérdiincii dénemine iliskin I¢ kontrol Raporlar1 Denetim Komitesi izlenmesi
sonrasinda Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir.

c.) SIRKETIN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI ISTIRAKLERI VE PAY ORANLARINA ILISKIN
BILGILER

Gediz Grubu ("Grup"), ana sirket konumundaki Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.;

- Hisselerinin %77 oraninda sahibi oldugu bagh ortaklig1 Gediz Plastik Petrol Tur. Tic. A.S." ile,
- Hisselerinin %100 oraninda sahibi oldugu bagh ortakligi Gediz Insaatgilik Petrol Sanayi Ticaret A.S.
‘den olusmaktadir.

Bagl ortaklik, Gediz Plastik Petrol Tur. Tic. A.S.'nin sermayesi: 50.000.000 TL’dir. (Eski Sermaye; 2.000.000 TL)
Bagl Ortaklik 13.05.2024 tarihli TTSG tescili ile bedelsiz sermaye artirimi gerceklestirmistir. Sirket; 2025 yilh
hesap donemini 317.415.097,18 TL Net Satis Geliri ve 120.555.804,01 TL netkar ile kapatmistir.

Bagh ortakhk, Gediz ingaatciik Petrol San. Tic. A.S ‘nin sermayesi 1.000.000 TL’dir. Sirket 2025 yilini
322.958,33 TL kira geliri saglamistir. Sirket kullanim fazlasi nakitlerini kisa vadeli mevduatlarda
degerlendirmektedir. (01 Ocak-31 Aralik 2025 tarih araliginda, 1.188.830,66 TL mevduat kazanci vardir. )

Sirketin, 31.12.2025 tarihi itibariyle, 1.393.533,54 TL net dénem Kar1 bulunmaktadir.

Bagh Ortaklik Gediz Ingaatcilik Petrol San. Tic. A.S.'nin aktifinde kayith iki ayr1 is yeri kirada olup diizenli kira
gelirleri s6z konusudur. Sirketin nakit mevcutlar1 uygun kosullardaki en yiliksek mevduat faizlerinde
degerlendirilmektedir.

¢. ) SIRKETIN IKTISAP ETTiIGI KENDI PAYLARINA ILiSKIN BILGILER

Yonetim Kurulunun 20.03.2025 tarihli toplantisiyla asagidaki karar alinmistir.

1.) Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi'nin i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayih ilke Karar ile
tilkemiz sermaye piyasalarinda son giinlerde yasanan gelismeler ¢ergevesinde yapmis oldugu 19.03.2025 tarih
ve 2025/16 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteni ile Paylar1 borsada islem goren ortakliklar ile bagh
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ortakliklari, yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmak tizere, genel kurul karar1 olmaksizin
yonetim kurulu karari ile geri alim programi baslatabilmesine karar verilecegi aciklanmistir.

2.) Sirketimizin son geri alim programi 01.08.2016 tarihli Yonetim Kurulu Kararn ile aciklanmis olup, iktisap
ettigi paylardan halen elden ¢ikarilmamis 366.512 adet mevcut pay bulunmaktadir. Mevcut paylarin sermayeye
orani % 0,786 ‘dir.

3.) Sirketimizce iilkemiz sermaye piyasalarnda son giinlerde yasanan gelismeler nedeniyle piyasalarin saglikl
isleyisi icin SPK' nun uygulamaya aldig1 ilke kararlarina katki saglamak ve y1l icinde gerceklesecek olan olagan
Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmak iizere;

-Borsada islem goren sirketimiz paylarinin likitidesine destek olmak ve yatirimcilarimizin olasi muhtemel
magduriyetlerinin 6niine gecilmesi amaciyla paylarimizin geri aliminin yapilmasina,

-Geri alim islemlerinde; geri ahma konu edilecek pay sayisinin azami: 200.000- adet (ikiyilizbin adet) ve bu
paylarin alimi igin kullanilacak fon tutarinin azami: 5.000.000,00-TL (BesmilyonTL) ile sinirli olmak iizere
uygulanmasina ve Geri Alim Programinin azami 2 (iki) y1l uygulanmasina, oy birligi ile karar verilmistir.

Pay geri alimina iligkin giincel olarak 409.512 adet geri alinmis pay bulunmakta olup sermayeye orani %0,87'dir.
Pay Geri Alima iliskin Ozel Durum Agiklamalan siirelerine ve zamanina uygun olarak KAP’ ta ve sirketimiz
internet sitesinde ilan edilmektedir.

d. ) HESAP DONEMI ICINDE YAPILAN KAMU DENETIMINE VE OZEL DENETIME ILISKIN
ACIKLAMALAR

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetim Kurumu tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetim
dilizenlemelerine tabidir.

Sirket Yonetim Kurulunun; 28.03.2025 tarih ve 2025-01 sayili karar ile; Denetimden Sorumlu Komitenin
tavsiyesi dikkate alinarak 2025 yili Bagimsiz dis denetimini gerceklestirmek iizere Ankara’da yerlesik YKY
BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. ‘nin “Bagimsiz dis denetim firmas1” olarak
secilmesine karar vermistir. Yonetim Kurulunun bu o6nerisi 14.05.2025 tarihinde gergeklestirilen 2024 Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinin 10’'uncu giindem maddesinde pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulmus ve
oybirligi ile kabul edilmistir.

Hissedarlarimiz tarafindan hesap dénemi icinde 6zel denetim talebinde bulunulmamaistir.

e.) SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU VE FAALIYETLERINI
ETKILEYEBILECEK NITELIKTEKI DAVALAR VE OLASI SONUCLARI HAKKINDA BILGILER

Faaliyeti etkileyebilecek 6nemli nitelikte dava yoktur.

f) MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE YONETIM
ORGANI UYELERI HAKKINDA UYGULANAN IDARI VE ADLi YAPTIRIMLARA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Yoktur.

&) GECMIS DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASIP ULASILMADIGI, GENEL
KURUL KARARLARININ YERINE GETIRILIP GETIRILMEDIGI HAKKINDA BILGILER

Finansal piyasalarda yasanan kur artislari, emtia ve enerji maliyetlerindeki inis-cikislar hammadde alimlarinda
tiriin maliyetlerini etkilemektedir. Gurup sirketleri olarak dinamik yapimiz, gii¢cli ve kurumsal firmalar ile
¢alisiyor olmamiz, satis hedeflerimizi dngoriilen diizeylerde tutunmasini saglamaktadir. Ekonomik kosullar goz
oniinde bulunduruldugunda Konsolide ciromuz, ge¢mis déneme oranla % 13 seviyesinde bir yiikselis
gOstermistir.
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g.) HESAP DONEMI ICERISINDE YAPILAN OLAGAN / OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISI

2024 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmasina iliskin karar, Yonetim Kurulu ‘nun 21.04.2025 tarih ve
2025-06 sayil toplantisi ile alinmistir. 14.05.2025 Carsamba giinii saat 13.00 ‘da Hacibaba Mahallesi Hacibaba
Kiime evleri no:72 (Kiitahya Yolu 3. Km) Gediz/KUTAHYA adresindeki fabrika binamizda gerceklestirilecek olan
Olagan Genel Kurul Toplanti ¢agrisi ve dékiimanlar1 21/04/2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
sirket internet sitesinde yatirimcilarimiza duyurulmustur. Toplanti Cagrisina ait Yonetim Kurulu Karar ve
vekaletname 6rnegi; TTSG ‘nin 22.04.2025 tarih ve 11317 sayili nlishasinda yayinlanmistir.

14.05.2025 tarihinde gerceklestirilen 2024 yili olagan genel kurul toplantisina fiziki ve elektronik ortamda
katilim saglanmamistir. Toplanti 6denmis sermayeye tekabiil eden 46.656.000 adet paydan 18.892.993,842 adet
paymn katilmiyla gergeklesmistir. Toplanti sonrasina iliskin Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag, Hazir
Bulunanlar Listesi, Kar Dagitim Tablosunu iceren dokiimanlar 14.05.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Sirket internet sitesinde yayinlanmistir. Toplanti sonrasina ait tescil islemleri 60 ilan sira numarasi
ile 15.05.2025 tarihinde Gediz Ticaret Sicil Miidiirliigii'nce tescil edilmistir. Tescil TTSG'nin 15.05.2025 tarih ve
11332 sayili niishasinda ilan edilmistir.

h.) DONEM ICINDE YAPILAN BAGIS VE YARDIMLAR HAKKINDA BILGILER

Bagis ve Yardimlar Politikasi Yonetim Kurulumuzun 21.02.2015 tarih ve 2015/04 sayil karan ile kabul
edilmistir.

2025 yiliicerisinde Bagis ve Yardim yapilabilmesine iliskin yetkilendirme 14.05.2025 tarihinde gergeklestirilen
2024 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisinin 15. Glindem maddesinde pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulmus
ve 2.000.000 TL ‘ye kadar Bagis ve Yardim yapilabilmesi i¢cin Yonetim Kurulu'na oybirligi ile yetki verilmistir.
01 Ocak-31 Aralik 2025 tarih araliginda 425.000 TL bagis ve Yardimda bulunulmustur.

BORSA ISTANBUL VE SPK FAALIYETLERI

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 09 Ocak 2014 tarih ve 296 sayil yazisi ile paylarimizin Borsada islem gérmesi
icin diizenlenen Izahname onaylanmistir. Bu cercevede Sirketimiz paylar1 Borsa istanbul A.S. “2. Ulusal
Pazar'inda” 21.01.2014 tarihinden itibaren “GEDZA “ koduyla islem gormeye baslamistir. Sirketimizin paylari
01.10.2020 tarihinden itibaren BIST ANA PAZAR ’da islem goérmektedir.

Sirketimiz sermayesinin %100’ @ halka acik olup bu paylardan % 93,07 ‘si Merkezi Kayit Kurulusu'nda
kaydilesmistir. Sermayenin %6,95‘ine tekabiil eden oranda hisse kaydilestirme islemlerini beklemektedir.

31.12.2025 tarihi itibariyle sirketin fiili dolasimdaki pay tutar1 24.575.197,90 TL olup, toplam paya orani
% 52,67’ dir.

Kaydilestirme islemleri hissedarlarin talepleri dogrultusunda sirketimiz yatirima iligkileri bélimiince
siirdiiriilmektedir.
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Kaydilestirme durum tablosu asagidaki sekildedir;

31/12/2025 TARiHi iTiBARIYLE KAYDILESTiRME isLEMi DURUM TABLOSU
ORTAK SERMAYE ORANI
ACIKLAMA SERMAYE PAYI (TL)

SAYISI (%)
2421 KAYDILESTIiRILEN HiSSELER 43.422.247,59 93,07%
962 SENETLERI TESLIM ALINAN HiSSELER (*) 1.366.120,98 2,93%
2346 KAYDILESTiRILMEYi BEKLEYEN HiSSELER 1.867.631,43 4,00%
5729 46.656.000,00 100,00%

(*) Sirketimize basvurusu alinan ortaklarin Hisse Senetleri teslim alinmis olup, MKK kaydilestirilmesi icin sézlesme
yaptigimiz aract kurumdan ICBC Yatinm A.§. (eski iinvani Tekstil Yatinm Menkul Degerler A.$.) ‘ne Yatirnm Hesabi
actirmalari beklenmektedir.

Sirket esas sozlesmesi;

Borsa Istanbul A.S.de 21.01.2014 tarihinde “GEDZA” koduyla islem goérmeye baslayan sirketimiz Esas
Sozlesmesi; SPK ve Ticaret Bakanligl mevzuatina uygun sekilde diizenlenmis ve kabul edilmistir. Ticaret Sicil
Memurlugunca tescil islemleri tamamlanarak TTSG'de ilan edilmistir ve maddeler uygulamaya konulmustur.
20.06.2023 tarihinde Sirketimiz 6denmis sermayesinin 23.328.000 TL'den 46.656.000 TL'ye ¢ikarilmasina
iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan onaylanmis tadil metni asagida yer almaktadir. Ayrica sirketimiz
internet sayfasi www.gedizambalaj.com adresinde esas s6zlesmenin son hali ilan edilmistir.

7. FINANSAL DURUM

TFRS Cercevesinde Hazirlanmis ve Bagimsiz Denetimden Gecmis Mali  Tablolara Goére Finansal Durum
Degerlendirme

a.) Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim orgamimin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz; Gediz Plastik Petrol Turizm Ticaret A.S.’nin sermayesinin %77’ sine ve Gediz insaatcilik Petrol San.
Tic. AS ‘nin % 100’ iine sahip olmasi nedeniyle 2025 yili TFRS uyumlu Mali Tablolar konsolide olarak
hazirlanmistir. Buna gore Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin bagimsiz denetimden ge¢mis 2025 yil1 Finansal
Raporlarinda yer alan TFRS uyumlu konsolide mali tablo kalemleri hakkindaki bilgilere asagida verilmistir.
Raporlama déneminde finansal piyasalar da sirket belirlemis oldugu politikalarina uyumlu hareket ederek
stiregelen pozitif ve olumlu seyrini devam ettirmistir.

Sirketimiz 2025 yilim ; 16.355.260 TL konsolide kar ile kapatmistir. Aktif toplami1 1.589.497.478 TL olup

karsiiginda 1.206.645.441 TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir. Sirket; 31.12.2025 tarihi itibariyle
558.318.731 TL Maddi Duran Varhga sahiptir. (31 Aralik 2024; 579.922.373 TL'dir. )

b-) Gecmis Donemlerle karsilastirilmali Oranlar:

TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina gore enflasyon muhasebesi
uygulamaya baslamistir. TMS 29, gegerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan
isletmelerin, finansal tablolar da dahil olmak iizere, finansal tablolarinda uygulanmaktadir.
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S6z konusu finansal tablolar ile 6nceki déonemlere ait karsilastirmali tiim tutarlar, TMS 29 uyarinca Tiirk lirasinin
genel satin alma giiciinde meydana gelen degisimlere gore diizeltilmis ve nihayetinde Tiirk lirasinin 31 Aralik
2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden ifade edilmistir.

\ 31 Aralik 2025 \ 31 Aralik 2024
Net Satislar \ 1.066.938.262 \ 942.512.720
-LIKIDITE ORANLARI:
2025 2024

Cari Oran = Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar
(Cari Oranin 1,5 — 2 olmas onerilir.) 3,88 4,95

Likidite Oran = Don. Var.— (Stok+Alacak)/ K. Vadeli Borglar
(Likidite Oraninin 1 olmas1 yeterli kabul edilir.) 1,44 1,60

-FAALIYET VERIMLILIGI ORANLARI:

2025 2024
Alacak Devir Hiz1 = Net Satislar / Ortalama Alacaklar 4,13 3,94
Ortalama Alacaklar = D.Bas1 Alacak+D.Sonu Alacak/2 258.226.396-TL |239.195.273,50-TL
Ortalama Tahsilat Siiresi = 360/ Alacak Devir Hiz1 * 87,13 91,36
*Hesap donemi 360 giin baz alinmigstir.
-FINANSAL DURUM ORANLARI:
2025 2024

Kaldira¢ Oram = Toplam Yabanci Kaynaklar/ Aktif (Pasif)
Kaldirag Oraninin % 50’ nin altinda olmast istenir. Kaynaklarm ne kadarmm yabanci 0,24 0,20
kaynaklardan olustugunu gostermektedir.

Isletmenin Temel Finansman Politikast
Faiz Karsilama Oram = Vergi Oncesi Kar + Faiz Gideri/ Faiz Gideri 2,80 1,40
(Faiz Kargilama Oran1 = 1 olmasi sirketin karla kapandigini gostermektedir.)

Finansman Oram = Ozkaynak / Toplam Borglar

(Finansman Oraninin > 1 olmasi istenir.) 3,15 3,97
Oz Kaynak Karhlig = Net Kar/ Oz Kaynaklar 0,01 0,01
Oz Kaynak Oram = Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,76 0,80
-KARLILIK ORANLARI:

2025 2024
Briit Satis Karhihigi = Briit Satis Kar1 / Net Satislar
Satiglarin % kaginin briit satis kar1 oldugunu gosterir. 0,34 0,19
Faaliyet Karhhgi = Faaliyet Kari/ Net Satiglar 0.32 0,09
Net kar oram = Net kar/ Net satislar 0,02 0,01
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-GENEL BAKIS:
2025-3 Cari Dénem 2024-3 Onceki Déonem

NET SATISLAR 1.066.938.262-TL 942.512.720-TL
CARI ORAN 3,88 4,95
LIKIDITE ORAN 1,44 1,60
ALACAK DEVIR HIZI 4,13 3,94
ORTALAMA ALACAKLAR 258.226.396-TL 239.195.273,50-TL
ORTALAMA TAHSILAT SURESI 87,13 91,36
KALDIRAC ORANI 0,24 0,20

FAizZ KARSILAMA ORANI 2,80 1,40
FINANSMAN ORANI 3,15 3,97
OZKAYNAK KARLILIGI 0,01 0,01
OZKAYNAK ORANI 0,76 0,80

BRUT SATIS KARLILIGI 0,34 0,19
FAALIYET KARLILIGI 0,32 0,09

NET KARLILIK 0,02 0,01

- FINANSAL DURUM DEGERLENDIRME:
-Likidite oranlar;

Cari_oran; Kisa vadeli ylkiimlilikleri karsilamadaki mevcut durumumuz ge¢mis déneme oranla diisis
gostermesine ragmen (1,5-2) seviyesinin tstiinde kalmaya devam etmektedir. Sirketin net isletme sermayesi
614.133.995 TL ile giiciinii korumaktadir. Ticari Alacaklarin artisina paralel olarak Kisa vadeli bor¢larinda
artmasini saglamistir.

Likidite oran; Likidite oranimiz ge¢mis doneme gore diisiis gostermesine ragmen istenilen diizeydedir. Nakit
ve Nakit benzerleri kalemlerimiz azalarak 31.12.2025 hesap dénemi sonunda; 167.705.977 TL seviyesindedir.
(31 Aralik 2024; 198.416.567 TL'dir.) Mevcut nakit ihtiya¢ fazlaligi yatirim fonlarinda tutulmakta olup Finansal
Yatirim Kalemleri altinda raporlanmis ve bu tutar; 112.370.122 TL'dir. Gegmis yillarda kullanilan sabit faiz ve
sabit 6demeli krediler aylik taksitler halinde sorunsuz 6édenmektedir. 31.12.2024 tarihinde 24.770.770 TL olan
uzun vadeli bor¢lanmalarin cari yi1lda kapandigi gériilmektedir.

Kisa vadeli borglar 31 Aralik 2025 tarihinde 213.210.210 TL’dir. (31 Aralhk 2024; 138.385.811 TL’dir.)
Bor¢clanmalar hammadde alimlarindan kaynakli olup, {iretim-tedarik zincirine bagh olarak
gerceklestirilmektedir. 2024 y1l sonunda; 242.828.691 TL olan stoklarimiz, 31 Aralik 2025 sonunda 224.799.359
TL seviyesindedir. Stoklar icinde ilk Madde ve Malzeme kalemlerimiz kapasite oramimiza gore yeterli
diizeydedir. Sirket, mevcut likit degerlerinin bilyiik bdlimini hammadde almlarina yoéneltmeyi
siirdiirmektedir.

-Faaliyet Verimliligi Oranlari;

Cari donemin satislar1 piyasa kosullar icerisinde gerceklesmistir. Ekonomik durgunluk ve alim giiciindeki
daralmalarin etkisi devam etmektedir. Ciromuz geg¢mis y1la oranla % 13 seviyesinde artis géstermistir. Ticari
Alacaklarimiz satislara ve tahsilatlara parelel gitmektedir. Gecmis yilda 91,36 giin orani olan ortalama tahsilat
stiremiz cari yilda 87,13 giin oranina inmis ve olumlu bir diisiis gdstermistir. Firmamiz aktif-pasif yonetimini
(alis-bor¢clanma-iiretim-depolama-satis-tahsilat stirecini) olabildigince iyi planlamakta ve bu siirecteki riskleri
tespit etmeye calismaktadir.

-Finansal Durum Oranlari;

Kaldirac orani; Bu oran gecmis yila gore bir miktar artis gostermesine ragmen arzu edilen %50’ nin altinda ve
sonug itibariyle pozitiftir.

Faiz karsilama orani; Sirket, likiditesinin faydasini yilicerisinde de gérmiistiir. 2025 y1l sonunda faiz karsilama
orani 2,80 olup, istenilen diizeyin iistiindedir.
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Finansman oranimizda; Mevut bor¢clanma maliyetlerine bagh olarak finansman giderlerimiz 79.750.204 TL
olarak gerceklesmistir. (31 Aralik 2024: 41.448.722 TL'dir.) Buna ragmen sirketlerin finansal bagimsizligini
gosteren ve en 6nemli oran olan finansal oranimiz 3,15 oraniyla, arzu edilen (1) seviyesinin ¢ok tistiindedir.

Dipnotlarda yer verilen finansman gider dagilimi asagidadir.

) ) ) 1 Ocak 2025 1 Ocak 2024

Finansman Giderleri
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Kur Farki Giderleri (71.663.494) (20.775.543)
Faiz Giderleri (4.267.743) (6.930.962)
Banka Komisyon Giderleri (674.374) (10.980.742)
Diger Finansman Giderleri (3.144.593) (2.761.475)
TOPLAM (79.750.204) (41.448.722)

Tablodan goriildiigii tizere finansman giderlerinin ana kalemi kur farklarindan gelmektedir.

Ozkaynak karliigi; Sermayenin karhhgimizla él¢iilmesi anlamini tasiyan bu oran, gecmis yila gére stabil
kalmistir. Bu durum pozitiftir.

Ozkaynak oranimizda; Aktif bilyiikliigiimiiziin %76’sin1 olusturan ézkaynak oranimiz ge¢mis yila gére nispi
diisiis gdstermistir.

-Karhlik oranlarr;
Briit Satis Karliligi orami; 2025 yili satislar1 miisteri ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklesmistir. Briit satis
karhiligimiz gecmis yila gére %100’luk bir artis gostermistir. Maliyetler mamul satis fiyatlarina geregi 6l¢iide
yansitilmaya calisilsa da rekabet ve piyasa ortamina gore hareket edilmektedir. Sirket cari yil igerisinde
satislarini %13 oraninda arttirmis, bununla birlikte satislarin maliyetini ise %8 seviyelerinde azaltmistir.
Faaliyet Karliligi orani: Ge¢cmis yilda 0,09 olan Faaliyet karliligi, cari yilda ise 0,32 olarak gerceklesmistir.
Briit Kar; cari yilda; 361.183.613 TL’dir. 31.12.2024 tarihinde; 179.595.644 TL'dir. %101 artis
Esas Faaliyet Kar; cari y1lda 345.015.219 TL'dir. 31.12.2024 tarihinde; 85.502.690 TL’dir. %303 artis
Vergi oncesi kar cari yilda 143.350.369 TL’ dir. Ge¢cmis y1lda ise 16.582.848 TL'dir. %764 artis

Ana ortaklik paylarina isabet eden dénem kari asagida belirtilmistir.

2025 2024
Dénem Kari (Zarar) 16.355.260 8.735.628

Pay basina kazang Gelir tablosunda beyan edilen hisse basina kar/zarar, net karin/zararin ilgili y1l icinde mevcut
hisselerin agirlikli ortalama adedine boliinmesi ile tespit edilir.

1 Ocak 2025 1 Ocak 2024
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Donem Kari 16.355.260 8.735.628
Hisse Adedi 46.656.000 46.656.000
Pay basina kazang / (kayip) (%) 0,35 0,19

Pay basina kazanc 6nceki yilda 0,19’dan cari yi1lda 0,35 oranina yiikselmistir.
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Sirketin 2024 yilina ait elde etmis oldugu konsolide; 6.673.903 TL Net Dénem Karinin tasarrufu konusu
14.05.2025 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisinin 7. giindeminde ortaklarin goris ve
onayina sunulmus olup kar dagitiminin yapilmamasi oy birligi ile kabul edilmis ve sermaye yedekleri olarak
korunmustur.

2025 yili Konsolide Ana Ortaklik Pay1 Net Dénem Kari; 16.355.260 TL'dir. Mevcut Karin tasarrufu yil icinde
gerceklesecek Olagan Genel Kurul Toplantisinde ele alinacaktir.

C-) Sirketin Sermayesi ile ilgili Yonetim Organi Degerlendirmesi.

Sirketimizin 6denmis sermayesi 46.656.000 TL’'dir. 2025 yilin1 Bagimsiz Denetimden ge¢mis konsolide
finansal durum tablosunda yer alan Oz Kaynaklar toplami; 1.206.645.441 TL'dir. Finansal yapimiz giiclii ve
pozitiftir. Sirketin 2025 yilina ait net isletme sermayesi (Donen Varliklar - Kisa Vadeli Yikiimliiliikler)
827.344.205 TL - 213.210.210 TL = 614.133.995 TL’dir. (31.12.2024 net isletme sermayesi 547.066.519
TL'dir.) %13 seviyesinde artis mevcuttur.

¢ -) Kar payt dagitim politikasina iliskin bilgiler.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri, Vergi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimu ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Buna gore Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri

uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap y1li sonunda tespit olunan

gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildngcoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar1 ana s6zlesmede belirtilen sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

Sirketimizce dagitilacak kar payr miktari, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran ve miktardan az
olmamak Tlizere; sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karhlik ve nakit durum analizi, makro
ekonomik gelismeler ve sektorel durum analizleri g6zoniinde bulundurularak belirlenir. Karin dagitiminda, pay
sahiplerinin beklentileri ile sirketimizin biiylime geregi arasindaki hassas dengenin bozulmamasina ve Genel
Kurul tarafindan kararlastirilan dagitimin, yasal siireler icinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret ve 6zen
gosterilir. Genel Kurul karin dagitilmamasina karar verebilir. Genel Kurulda alinacak karara bagh olarak
yapilacak kar dagitimi, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen
bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Bu bilgiler KAP’ta ve sirketimiz web sitesinde kamuya duyurulur.

SPK'ya gore 6.673.903 TL net karin, Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli sirket stratejilerimiz, yatirom ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, sirketimizin finansal yapisim giiclendirmek
lizere olaganiistii yedeklerde birakilmasina ve 2024 y1li donem karindan temettii dagitilmamasina karar verilmis
ve sermaye yedekleri olarak korunmustur.

Ana ortaklik olan Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. nin VUK hiikiimlerine gére 2025 yili net donem kari
102.480.113,32 TL'dir.

2025 yili Konsolide Ana Ortaklik Pay1 Net Dénem Kari; 16.355.260 TL’dir. Mevcut Karin tasarrufu yil icinde
gerceklesecek Olagan Genel Kurul Toplantisinde ele alinacaktir.

8. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a) Sirketin éngériilen risklere karsi uygulayacagi risk yénetimi politikasina iliskin bilgiler;
Ulkemizin kiiresel krizden aldig1 pay, kurlardaki asir1 dalgalanmalar ve Beyaz Esya sektoriiniin konjonktiirel

hareketliligi, politik risk ve ekonomik risk gibi faktorler sektorde aktif olan sirketimizi de yakindan
ilgilendirmektedir. Sirketimiz genel ekonomideki ve calistig1 sektordeki riskleri yakindan takip etmekte,
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karsilasabilecegi sektorel ve faaliyet risklerini siirekli degerlendirerek gerekli tedbirleri alma ydniinde tutum
sergilemektedir.

Sirket faaliyetlerinden dolay1 ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski (kur riski, faiz
orant riski, fiyat riski), kredi riski ve likidite riskidir. Sirketin genel risk yonetimi; Riskin erken Saptanmasi
Komitesi kurularak Gorev ve Calisma esaslarinda belirtilmis ve olusabilecek risklerin Sirket tizerindeki olumsuz
etkilerinin asgari seviyeye indirme ¢alismalar1 yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Sirketimiz, dovizli islemleri nedeniyle yogun kur riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu kur riskini, ihracat
bedelleri ile karsilamaya ¢alismakta, ayni zamanda déviz pozisyonunu diizenli analiz ederek mevcutlarini ve

bor¢lanmalarini dengede tutmaya ¢alismaktadir.

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢alisirken, diger yandan da
borg¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmay1 hedeflemektedir.

Sermaye risk yonetimi

1 Ocak 2025 1 Ocak 2024

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Toplam Borglanmalar (Not 6) 30.457.765 91.623.525
Nakit ve Nakit Benzerleri (-) (Not 4) (167.705.977) (198.416.567)
Net (Alacak) Borg (137.248.212) (106.793.042)
Ozkaynaklar 1.206.645.441 1.185.144.198
Toplam Kaynaklar 1.069.397.229 1.078.351.156
Net Borglanma / Ozkaynaklar Orani (%) -11% -9%

Sirketimizin sermaye/risk yonetim amach tablosunda net borg¢/sermaye orani net borglarin artmasiyla gecmis
yila gore yiikselmistir. Finansal Yatirim kalemi icerisinde yer alan 112.370.122 TL yatirim fonlari tablo igerisinde
yer almamaktadir.

b-) Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve Yéonetimi Komitesinin ¢alismalarina ve Raporlarina iligkin
bilgiler;

Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan TTK ve SPK Mevzuatinda yer alan komitenin amaci; Sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gecirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin Sirketin risk profiline ve istahina paralel olarak
yoOnetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kurulu'na 6neri ve

tavsiyelerde bulunmaktir. Sirket Yonetim Kurulumuzda tavsiye ve komitelerin vermis oldugu kararlar i1s18inda
gerekli tedbirleri almaktadir.

Sirket, Riskin Erken Saptanmasi Komitesini 06.11.2014 tarihinde kurmus olup komite ii¢ iiyeden olusmaktadir.
Komite sirketin varligini, gelismesini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile
¢Oziimlerin saptanmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaci ile gorev yapmis 2025 yilinda alti toplanti
gerceklestirmis ve hazirladigl raporunu Sirket Yonetim Kurulu ile birlikte Bagimsiz Denetim Kurulusu'na da
sunmustur.
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C-) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6zkaynak ve benzeri konularda ileriye doniik
risklere iligkin bilgiler;

Sirketimiz mevcut ve potansiyel riskleri 6l¢cmek ve bunlar icin gerekli 6nlemleri almak adina i¢ denetim ve risk
kontrol mekanizmalari belirlemistir (Riskin Erken Saptanmasi Komitesi vb). Yonetim Kurulumuzca kabul edilen
kontrol mekanizmalari ¢alismalarina devam etmektedir. Sirketimiz ilgili donemde yliksek likiditeye sahiptir.

Sirket yoneticileri ve komitelerinin ¢alisma ve tavsiyeleri dogrultusunda, piyasalarda pozitif ve negatif
hareketlilik olmasina ragmen gecen déneme gore artan satislar, verimlilik ve karlilik kalemlerimizi olumlu
etkilenmistir.

9. DIGER HUSUSLAR

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ortaklarin, alacakllarin, diger ilgili kisi ve
kuruluslarin haklarnni etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nlem tasiyan ve sirket faaliyetlerini etkileyen herhangi
bir durum yoktur.
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A. BAGLI ORTAKLIK RAPORU,

GEDIZ AMBALA]J SANAYI VE TICARET A.S.
TTK 199. MADDE KAPSAMINDA HAKIiM VE BAGLI ORTAKLIKLAR
iLE ILISKILER RAPORU;

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 199 uncu maddesinde , “ Bagh Sirketin Yonetim Kurulu faaliyet
yilinin ilk ii¢ ay1 icinde, sirketin hakim ve bagh sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor diizenler.” hikmi
bulunmaktadir. Bu ¢ergevede diizenlenen Baglilik Raporu ile bagh sirketin , hakim sirketlerle ve diger bagh
sirketlerle y1l icerisinde yapmis oldugu her tiirlii hukuki islemin degerlendirilmesi, sirketler topluluguna dahil
olmasi nedeniyle ugradigi kayiplarin, elde ettigi menfaatlerin ve zarar varsa bunlarin denklestirilmesinin yapilip
yapilmadiginin tespiti amag¢lanmaktadir. Bunun yaninda 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun asgari igeriginin belirlenmesi hakkinda y6netmelikte baghlik
raporuna konu hususlara yillik faaliyet raporunda yer verilmesinin zorunlu oldugu belirtilmektedir.

Bu ¢ergevede, Yonetim Kurulumuzca hazirlanan “2025 yili Baghhik Raporu” asagida yer almaktadir.

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.'nin;

- Hakim Ortagi;

Unvam : Gediz Madencilik A.S.
Sermayemiz icindeki pay orani : %39,45
Sermayemiz icindeki pay tutari : 18.404.542,89 TL

- Bagh Ortaklhigy;

Unvam : Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San. Tic. A.S.
Sermayesi icindeki pay oranimiz 1 %77

Sermayesi icindeki pay tutarimiz :38.500.000,00 TL

Bagli Ortakhigy;

Unvam : Gediz Ingaatcilik Petrol San. Tic. A.S.

Sermayesi icindeki pay oranimiz : %100

Sermayesi icindeki pay tutarimiz :1.000.000,00 TL

- Istirakler;

Unvam : Gediz Madencilik A.S.
Sermayesi icindeki pay oranimiz %2
Sermayesi icindeki pay tutarimiz :7.776,00 TL

Hakim ortagimiz Gediz Madencilik A.S. ve Bagh Ortakhigimiz Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacihik
San.Tic. A.S. ve Gediz Ingaatcilik Petrol San. Tic. A.S.'ne iliskin genel bilgiler asagidaki gibidir.
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Hakim Sirket ( Gediz Madencilik A.S. ) hakkinda bilgiler ;

Sirketin Ticaret Unvam : Gediz Madencilik Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Numarasi : 18

Merkez Adresi :0zyurt Mah. Mustafa Necip Alayeli Cad. No:12
Gediz/Kiitahya

Subeleri ve Adresi : -

internet Adresleri : -

Sirketin Sermayesi :388.800,00 TL

Ana faaliyet Alam : Madencilik

Sirketin Ticaret Unvam : Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 1459

Merkez Adresi : 0SB 102.cadde no:2 Gediz/Kiitahya

Sahip olunan Hisse 1% 77

Internet Adresleri : www.gedizplastik.com.tr

Sirketin Sermayesi :50.000.000,00 TL

Ana Faaliyet Alam1 : Polipropilen oluklu levha imalati

Bagh Ortaklik (Gediz in§aat§111k Petrol San.Tic.A.S.) hakkinda bilgiler;

Sirketin Ticaret Unvam : Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 11081

Merkez Adresi :Hacibaba Mah. Fabrikalar Ustii No:4/1(Kiitahya yolu 3. Km)

43600- Gediz/Kiitahya

Sahip olunan Hisse 1% 100

internet Adresleri :-

Sirketin Sermayesi :1.000.000,00 TL
Ana Faaliyet Alam1 : Ingaat
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isletmenin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Bagh Ortakliklar - Istirakler
31 Arahik 2023 31 Aralik 2024
Sirketin Unvam Dogrudan ortaklik | Dogrudan ve Dogrudan ortaklik Dogrudan ve
Orani (%) Dolayli toplam Orani (%) Dolayli toplam
ortaklik Oram ortaklik Oram
(%) (%)
Gediz Plastik Petrol Turizm
ve Tasimacilik San. Tic. A.S. % 77 % 77 % 77 % 77
(Bagh ortaklik)
Gedizingaatcilik Petrol San.
Tic. A %100 %100 % 100 %100
(Bagh ortaklik)
Gediz Madencilik A.S.
% 3 % 3 %3 %3
(istirak)

Sirketimiz; Hakim Ortag1 Gediz Madencilik A.S. ve Bagh Ortakliklari, Gediz Plastik Petrol Turizm ve
Tasimacilik San. Tic. A.S. ve Gediz Ingaatcilik Petrol San. Tic. A.S. ile 2025 yili icerisinde gerceklesen islemleri
asagida ki gibidir. islem tutarlar1 KDV dahil olarak hesaplanmistir.

Sirketler Arasi islemler;

Satislar Kdv dahil Tutar (TL)
Gediz Madencilik A.S. 0,00

Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San. Tic. A.S 15.582.676,82

Gediz insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. 14.400

Alislar Kdv dahil Tutar (TL)
Gediz Madencilik A.S. 0,00

Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 0,00

Gediz insaatcilik Petrol San.Tic. A.S 0,00

Bagh Ortakhigimiz ve Sirketimize ait ilave bilgiler;

Genel Yonetim Giderleri; Tutar (TL)
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. 31.805.062,78
Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 28.830.346,85
Gediz Insaatcilik Petrol San.Tic. A.S. 97.217,23
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Finansman Giderleri; Tutar (TL)
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. 69.610.975,14
Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik San.Tic. A.S. 0,00

Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. 0,00

Sonug:

-Bagh ortaklik Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S. mevcut adresini 01.09.2020 tarihli Yénetim Kurulu
karariyla Kiitahya yolu. 3. Km Gediz/Kiitahya adresindeki isyerimize tasimis ve tescil ettirmistir. Kira
sozlesmesine bagli olarak sirketin idari bina i¢inde yer alan ofisine aylik 1.000,00 TL (Kdv hari¢) kira 6denmesine
sirketlerin Yonetim Kurullar: tarafindan karar verilmistir. Belirtilen kira 6demesinin disinda herhangi bir islem
gerceklestirilmemistir.

-Bagh Ortakligimiz, Gediz Plastik Petrol Turizm Tasimacilik San. Tic. A.S’ ne 2025 yili igerisinde
15.582.676,82 TL tutarinda iiriin satis1 gerceklestirilmistir.

-Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ile hakim ortakligi Gediz Madencilik A.S. arasinda 2025 yili
icerisinde islem gerceklestirilmemistir.

-Sirketin dogrudan iliskili tarafi olmayan, Gediz Petrol Tarim ve Hayv. Nakl. Turizm San. Ve Tic. Ltd. Sti.
ile akaryakit ve akaryakit tiirevleri alimlari gerceklestirilmistir. Bu tutar (Kdv dahil) 1.025.385,03 TL’dir.

Yil igerisinde gerceklestirilen islemler, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (11-17.1)
Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Islemlere ait 10. Maddesinde belirtilen had ve tutarlarin altindadur.

31




GEDIZ AMBALA]J SAN. VE TIC. A.S. (01 OCAK 2025-31 ARALIK 2025) HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

B. SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan  Stirdtrulebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi “ kapsaminda 2024
yillik Faaliyet Raporlarinda yer alan Strdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum Raporuna cari yilda da uyulmaya devam
edilmistir. Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Cercevesinde ki iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Siirdirtilebilirlik Uyum Raporu

ligili Sirketler 1!
IIgiti Fonlar
Wumt Durumi LMD NPl
’L‘l. L3 i Sohlama P’,xn-uy:.mxluum_\cilﬂ’crc'lli-,kinF.qperxlgisll,Say’
23 hlama riemaraes, st sislade yee it orentradil
Strdurilebilidik Uyum Rapory
. GENEL ILKELER

AL, Strate]l, Politika ve Hedefler

Sirketimi2 GSY
politikalan meveutts
olugturulmamigtic.
Ancak girketimizde
15014001:2015 Gevre
Yonetim Sistemi
standartina sahiptir.
By Standart
kipsaminda Girket igl
prosedir talimat ve
raporlamalar
uygulanmaktadir.
Shrdiriediliriik
|lkeleri Uyum
Cergevesinde yeralan
Sasyal ltkeler ile

41,1, Ortaxlik yonetim kurulu tarafindan dncelikll
cevrese!, sosyal ve kurumsal ydnetim (CSYI kenulan,
riskleri ve firsatiars belirlenmistir.

A1, Crtaxhi yonetim kurulu tarafingan CSY politikalan {
Orn: Gevie Politikasi, Znerji Pelitikas), insan Haulan ve
Caligan Pelitikast vb.) oiLsturulmuy ve kamuya
agpikdzrmistr

Aa kalifl

ALZ GSYp |
vadeli hadefler kamuya agiklanmigtir.

huse ve vzun

A2. Uygutama/lzieme

A2.1. GSY politikalannin ylritilmesinden sorumiu
komiteler ve/veya birimler ile GSY konulanyta ilgill
artakiiktaki en st dlzay sorumlular ve gdrevieri

beli kamuya

A1 Sorumly somite ve/veya birim tarafindan,
soltikalar kapsarinda gercekiestirilen faaliyetier yil
iginde en a2 bir kez yonetim kuruluna raporlanmigtic

£32.2.GSY nededleri da Lyg: Ve ¢
planian ojugturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.3.§SY Kilt Porformans Gistergeles [KPG) ile 56z
konusu gostergelera yillar bazinda ulagma dizeyl
kamuya agikianmigtic.

Kurumsal Yanetim
|ixeleri basbiklannéa
yer atan ilkelerin bir
kismi Sermaye
Plyasasi Kurulu'nun
meyeyt Kurumsal
vanetim llkelarinde de
yeralmakta alup,
Sirketimizin bu ilkelere
uyurn dursmu hali
hazrda; KAP
Platformu tizerinden
yayimlanan URF -
Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu, KYBF -
Kurumsal Yanetirm
Biigl Formu ile Faaliyet
rapormuzda yer
almaktadir,

Sirketirniz CSY
palitikalan hentiz
Slugturuimanmigtic,

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimanugtir.

Gevresel
sirdUratebitirik
komitesi igin bir karar
alinmamistir.

Bu kapsamda bir
agialama
yapimamigtir
Sirketimizin CSY
hegeflerl
dogrultusunda
uygulama ve eylem
planlan
butunmamaktadir.
Sirketimizin CSY kilit
performans
gostergelerl
bulunmamaktadir.
I5 siirqglerine veya
Qran ve hizmetlere
yonelik
sirdUrbiebiliriik
performansini
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A2.4. |5 stireclerina veya rlin ve hizmetiere yonelik

sirciriilenilirik performansini iyilestirici faaliyett
kamuya agikianmigtir.
A3.Raportama

A3 1. Faaliyet raporlannda ortakligin siirdtrlebilirlik
perfarmansina, hedeflerine ve eylemierine itigkin Dilgi
anlag:labilir, dogru ve yeterl: bir sekilde verilmigur.

A3z Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinia Bidegmig
Milletler (BM] 2030 Surdiritetilir Ralkiama
amaglarindan nangileriite iligkili olduguna iligkin bilgi
karruya agiklanmigtic

A3.3. (5¥ konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
. C5¥ politikalan agisindan dnemli nitelikteki ve/veya
faaliyetieri bnemli &lglde atkileyecek davalar kamuya

agiklanmigtir.

A4, Dogrulama
Aa.), Ortaxhgin CSY Kilit olgiimleri bag
Lguncl tarafca d I 5 ve kamuya 3

B. CEVRESEL ILKELER

B1 Ortaklik, gevre yonetimi alantndaki politika ve
vygdlammalanm, eylem planlanni, gevresel ydnetim
sistemierini IS0 14001 standard ile bilinmektedir) ve
programianint kamuya agiklamisur.

BZ. Cevre yanetim:ne iligkin bigilerin veritmesinde
hazrlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun
kagsami, raporlama donemi, raporlama tarihi, raporlama
kogatlan ileilgili ksitlar kamuya agklanmistir,

24 menfaat sahile [Yonetim kurulu Uyelerd, yoneticiler ve
saliganlar gibi) basinda perfarmans tegvik sistemleri
kapsaminda ddullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
bedefier kamuya agiklanmigur,

BE. Orcelikl alarak bielirienen gevresel sorunlann is
hedeferine ve strate; lerine nasil entepre edildigi kamuya
agklanmighr,

B7. Operasyon sireci dahil ortakhik deger zinciri boyunca
tedarikel ve mugterilerl de kapsayacak sekilde gevresel
konulaan nasl yanetildigi, is hedefierine ve stratefllere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir.

iyilegtirici faaliyetier
takip edilmaktedir
Grian ve hizmet
kalitesinin artinimasi
ve sOrekiiligin devami
igin migteri
memnuniyeti $a
planda tutuimaktadir,
Yaganilan veya
yaganilmas muhtemed
sorunlar igin fglli
birimlere dogrudan
ulagilatilmekte olup
muomkin olan kisa
slirede ¢Bz20m
sirecler
baslatiimaktadir.

Sirdirilebiliclik
Ilkeleri Uyum
Gergevesi'nde
belirtilen ilkelere uyum
durumuns iligkin
agikiamalara yilik
faaliyet raporunda, sdz
korusu agikiamalarda
dénem igarisinde
Gnemli bir degisiklik
olmasl durumunda ise,
ilgill depigixlipe ara
dénem faaliyet
raparianinda yer
verilmaktedir,
Sirketimizin
Fazliyetlerinin BM
Strdurulebils
Kalkinma
amaglanadan
hargier ileiligkil
olduguna iligkin bilgi
paylagimi
yaptimameglir,

GSY konulannda
herhang bir dava
bulunmamaktadir.

Bu kapsamla lIgili bir
agikiama
yapilmamigtie,

Slriketimizde 1SO14001:
2015 Gevre Yonetim
Sistemi standartina
sahlptlr. Bu Standart
kapsaminda Sirket igl
prosedur talimat ve
ragoriamalar
uygulaamastacir
Gevreileilgili kanun ve
diger dazentermnelere
uyum saglamakta ve
ilgili mevzuattarda
yapilan dedisiklixlerin
takibl yamlarak gerekli
uyum igin azami
gayret
gosteriimektadir

Bu kapsamda bir
agiklama
yapiimamugtir,

Bu kapsamda bir
agi«lama
yagdmanigtir,
Sirketimzce 1SO 14001
12015 Gewre Yonetim
Sistemi standart
vygulanmakta olup,
gevre mevzuating
uyum xagsaminda
galigmalar ve
denetimier yapilmakta
+bukapsamda ca
cesitll dokUmanlar
hazidlanmaktadir

2025 Yillvk Faaliyet Raporu Sirdirolebilirlik kelarine Uyum
sl
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BS. Cevre konusunga i Igili kuruluglar ve swil Toplum
kuruluglanmin poiitika cluslurma sireglesine dshil elunup
aluamadif ve bu kurum ve kuruluglarta yapiian is bidiklen
kamuys agtklanmigtr,

BO. Gevresel gdstergeler {Seva gaz emisyonlan {Kapsarm-1|
Dogrudan, Kapsam-2 [Eneri dolagil, Kapsam-3 (Diger
datayly, hava kalitesl, enerji yonetimi, suve auk su
yonetimi, atik ysaatimi, biyogesitillik etkileri}] iipinda
cevresel etkileriile ilgili bilgileri danemsel olarak
kargiasunlabilir bir ekilde kamuya agiklanmigtir,

810, Yerileri toplamak ve hesaplamak igin kulianilan
standart, protokel, metodoloji ve baz yil ayrintilan kamuya
gk anmiglin.

211, Oncek yillarta kargilagtrmal olarak rapor yil icin
eurasel gostergelerinin artis veya azalig kamuya
agklanmgtir,

B12. Cavresel etkilerini azaltmak icin wisa ve uzun vadell
heoefler zeliclenmis, bu hedelies ve gegmis larda
elitlenen nadeflere gore lerleme durumu kamuya

wge klanmigtr,

313, Iklim hizi ile mucadee stratejisi olugiurdimug ve
planianan aylemier kamuya agklanmigtir,

ey hizmetlerin qevreye potansiyel

anlemek woya bu etkiler minimuma
réirmek amaciyla program ya da prosedirier olusturulmug
ve kamuya agiklanmigr.

814, Ugiined taraflann (Brn. tedarikg), ait yaklenicl, bayivb.)

se<a gazl emisyon mixtarlannda azaltim saglamaya yanelik

aksiyenlar alinmig ve B aksiyonlar kamuys agiklanmigtic
BL5. Gevrese; etkileri azaltmaya yonelik girgim ve

projeier nsapladifi cevresal ‘ayda/kazang ve maliyet

rasarruflan kamuya agklanmiser,

816, Enerji taketimi {dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
kamiir, elekurk, isitma, sofutma vb.) verileri Kapsam-1ve
Kapsam-2 olarak kamuya agikianmetr.

517, Raporiama yillaaa uretilen elektrik, 151, Sunar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapiimigir.

816 lir enesji kul sificveya
duisuk karbonlu elektrife gegis konusunda galismalar
yapelmig ve kamuya agiklanmigur.

215 Yenilened lir enes | Gret'm ve kallanim verler kamugya
acidanmistic

By kapsamda bir
aciklama
yapilmamigtir.

Sirketimiz gegmis yilda
galigmalanina baglamag
oldugu fabrika binalan
cati Ustl GES
caligmatan 2022 yil
sonunda
tamamlanmig alup
faaliyete baglamistir.
Kamuyu Aydinlatma
Pletformunda
agiklamalartyapdmig
olup enerjl ihtiyacinin
yaklagtk %#50-55
craninds kargilamast
sagkanmistr,

Bu kapsamda bir
agiklama
yapimamigtir.

Bu kapsamda bir
agikiama
yapiimamigtr.

Bu kapsamda bir
agklama
yapilmamisus.

Bu xapsamda bir
agiklama
yapilmamigtie.

8 kapsamda bir
agklama
yapilmamigtir.

Bu kapsamda bir
agklama
yapilmamigtir.

Bu kapsamda bir
agiklama
yagimamigtir
Fabrika binalan gat
asta GES galismalart
2022yt sonunda
tamamlanmig olup.
faallyete baglamagtir.
Kamuyu Aydinlatma
Platformunda
agklamalan yapiimig
olup enerji intiyacinin
yakiagik %50-55
oranindz kargilamasi
sagianmigtir.

Fabrika binalan quu
ustu GES aligmalan
2022 p sonunda
tarmamlanmis olup
faallyate Saglamistir,
Kamuayu &ydinlatma
#latformunda
agiklamalan yasmig
olup enerji i
yakiagik %50-55
oraninda kargilamis
sagaamiglir.

Fabrika binalan qati
Ustis GES galigmalan
2022yl sonuncia
tamamlanmigolup
faaliyete baglamigtir.
Kamuyu Aydinlatma
Platformunda
agiklamalan yaplimig
olup anerji ihtiyaanin
yaklagik %50-55
oraninda karglamasi
saglanmiguir.

Fabrika binalan ¢ati
Lstl GES galigmalan
2022 yili senunda
tamamianmis olup
faaliyete baglamigtr,
Kamuyu Aydiniatma
Platformunda
agpiklamalan yapilmig
alup eneri thtiyacirin
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B20. Znedi verimliligi projeleri yapiimig ve enerji verimliligh
projeleri sayesinde elde adilen ener]i tiketim ve emisyon
azaitim miktan kamuya agklanmigtir

21, Su liketimi, varsa yer aitindan veya yeor astanden
cekiien, ger danugtorolen ve degarj edilen su miktarian,
kayraklarive prosedlirleri kamuyi agxlanmigtir

B22. Operasyonlar veya laallyetlerinin herhang: bir karbon
flyatland:rma sistemine [Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya %arbon Vergisi) déhil olup olmadig) kamuya
aglalanmigtir,

B23, Raporlama conem inde biriken veya saun abinan
karbon kredisi bilgisi karmuya agiklanmigtis.

a24. Ortaklik igerisinge karben flyatiandirmast uygulaniyor
iza aynintilan karmuya agiklanmigtir.

B35, Ortaklifyr qevresel bilgilerini agixladid platformlar
karnuya agiklanmigtir

C. SOSYAL ILKELER
€1.Insan Haklan ve Caligan Haklan

C1.1. Insan Haklari Evrensel Beyannames), Tiirkiye'nin
onayladi@ 1LO Sazlegmeleri ve diger Igili mevzuau
kapsayscak sekilde Kurumsa! Insan Haklan ve Caligan
Haklan Politi lugturulmus, poli

uygulanmasiyla ilgill serumluiar belilenmis ve politika
ile sarumiular kamuya agiklanmigtir.

C1.2. Tedaris ve degier zinciri etkileri de gozetierek adiliy
gucii, salisma standartlannin iyilest rilmesi, kadin
stindarn ve kapsayiciik konulanna (cinsiyet, irk, din, dl,
medeni durum, etnik kimlik, < nsel y&nalim, cinsiyet
kimnligi, ailevl sorumiulukiar, sendikal faaliyetler, siyasi
gorbs, engellilik, sasyal ve kulturel farkliikizr vb.
keanalarda ayam yaplimamast gibil caligan haklaring
\igkin politikasinda yer veriimigtir.

<13, Belirli Ik, gevresel, topi | faktart
Fuyar kesimlenn (dusik gelirl kesimier, kadinlar vb.)
veya aznhk firsat egitliginin gdzetiimasi

keausunda deger zinclel boyunca alinan Snlemler
“amuya agiklanmisur,

CL4. Aynmaoibiy, eyitsizli@i, insan haklanihlaliering, zoria
caustirmay ve cocuk 55 gahstinlmasin dnleylc ve
dizeluci uyguamalara iligkin geligmeler kamuya
agikarmigtir

€15 Gauyantera yapilan yatinm (egitm, geligim
politikalan), sazminat, taninan yan haklar, sendikalagma
hakk, ighayat dengesl gezimleri ve yetunek ynetim
konulanna galisan haklanna iligkin polizkasinda yer
verilmigtir

yaklagik %50-55
oranindz kargilamast
saglanmigtir.

Bu kapsamda bir
agklama
yapilmamistir.
Sirketimiz yer altindan
kuyudan cekilen su
miktann izlemektedir.
Herhangl bir
raporlama
yapllmamakzadis

Bu kapsamda bir
agiklama
yapilmamigtir.

Bu kapsamda bir
agiklama
yaplmamigtir.
Bu kapsamda Gir
agikiama
yapilmamigtr,
By kapsamda bir
agiklama
yapilmarmigtir.

$irketimiz
galisaniarinin givenilir
ve adit galisma
ortamirda
Bulunmasin kanun ver
yonetneliklerle sahip
olduklan haklanna
saygi bir gekilde
eitim dcret karlyer
gibl konularda egit
kogullarda ki kigilere
hesategitligl
saglanmasint
Gnemsemektedir.insan
haklarina insanlann
bireysel farkhiliklanna
sayg duymaktadir

Sirketimizin
Kurallan mevcut olup .
web sitemizde yer https:/
almaktadir.

{zedizambalaj.comipages/yatic mei

Sirketimizin Etik
Kurallan mewcut elup
web sitemizde yer
almaktadir.

https://gedizambalal.com/sages/yatirmcl

Sirketimizin ELk
Kurallan meveut olup
web sitemizde ye«
almastadir,
Sirketgalisanlanna
yonelik tazminat
politikas:
olusturulmamigar,
Sirket calisanlanna
yonelik yanh bir
tazminat potitikast
bulunmamasina
ragmen bu konudaki
Sirket politikalan
wiiriirlokteki is kanunu
dlzenlemelerine
uygun olarak
gerceklestiimekte ve
galisanlann haklanmn
korunmasing azami
daem gosteriimektedir
. Gaugantara sadlanan
tim haklarda acgil
davranilir, galiganiann
bilg, beceri ve
gorevlerini
arturmalanna yonelik
egitim programlarina
kautmalan tesvik

https://gedizamal aj.com; pages!yati- mei
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2.3, Rageriamalarda benimsanen uluslararasi
rapariama standartian agiklanmigtie,

7 4, Sirdurclebilirlik ile ilgili =enimsenen prens pler,
imzact vaya liye olunan uluslararas: kurulug, komite ve
i kele- kamuya agi<lanmigtr.

€2.5. Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks
saglaysaitann strdarilebitirlik kslerinde yer almak
igin gelistirmelerde bulunuimus, calismalar
yartalmigtiie,

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

01, Surdoralebilldik alanindaki tedtirler ve stratejilerin
welirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriglerine
bagvurulmusgtur,

2. Sasyal sorumluluk projeleri, fzrkircaiik etkinlixler ve
egitimlerile surdirulebilirlis konusu ve bunun dnemi
hirakinda farkandaigin astintmast kanusunda gahgmaier
yapilmistir,

bakimindan ihtiyag

dogildir,

Sirket faaliyetlerinin
durumu we kapsami
bakimindan ihtiyag

depildir

Sirket faatiyetlerinin
durumu ve kapsami
bakimindan intlyag

degileir,

Menfaat sahiplerinin
gorlslerine
bagvurulmamigtir.
Sirketimiz sosyal
sorumiuluk
konustnda duyarlidie
Sirkat sartianing uygun
olarak azami derecede
aksiyor almastadir. Bu
Gergevede bap slar
yapmaksa ve x2gin
gahgan isthdamin
destzklemekted 1,
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C. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU,

GEDIZ AMBALA]J SANAYI VE TiCARET A.S.
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu
(31.12.2025)

(27.01.2014 tarih, 2014/02 sayil)) SPK Biilteninde yayinlanan formata uygun hazirlanan Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporu 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet dénemini kapsamaktadir.

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borsa sirketlerinin piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarin
piyasa degerleri dikkate alinarak yaptig1 gruplandirma da sirket {iclincii grupta yer almaktadir. Bu
nedenle ligiincii grupta yer alan sirketlerin Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasindaki
istisnalar Sirketimiz icinde gecerlidir. Uygulanmayan hususlarda bir c¢ikar ¢atismasi s6z konusu
degildir.

2025 yilina iliskin faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinden;

a) Uygulanmasi zorunlu olup 2025 yilinda uygulanmayan ilkeler;

-Uygulanmasi zorunlu olup uygulanmayan ilke bulunmamaktadir.
b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin 2025 yilinda uygulanma diizeyi;

-Kurumsal Yonetim ilkelerinden 1.3.10 numaralhi maddesi uyarinca, 21.02.2015 tarih
ve 2015/04 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Bagis ve yardimlar Politikamiz olusturulmustur.
Olusturulan Bagis ve Yardimlar Politikas1 29.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurulu’'nda onaylanmistir.
KAP ve kurumsal internet sitemizde yayinlanmistir.

-Kurumsal Yonetim ilkelerinden 2.1.3 numarali maddesi uyarinca, KAP 4.0 versiyonuyla
birlikte Finansal Tablolar dipnotlar hari¢ ayni zamanda ingilizce ¢evrimi de
bulunmaktadir Bu nedenle yabanci yatirimcilarimizi bilgilendirmek amaciyla dip notlar1:
hari¢ sekilde hazirlanan Mali Tablolarin ingilizce ¢cevrimine 2016/ 1. donemi sonrasinda
yer verilmemistir.

-Kurumsal Yonetim ilkelerinden 2.1.4 numarali maddesi uyarinca, internet sitesinin
Ingilizce olarak hazirlanmasi calismalar1 tamamlanmis olmakla birlikte ilaveler, yenilikler ve
glincellemeler yapilmaktadir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 3.1.2 numarali maddesi uyarinca, sirket calisanlarina
yonelik tazminat politikas1 heniiz olusturulmamistir. Ancak SGK ve Is Kanunu’'nun ilgili Mevzuat
hiikiimleri geregince ¢alisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is s6zlesmesi sona
erenlere, hak kazandiklari yasal kidem v.b . tazminatlarinin 6denmesi yapilmaktadir.
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-Kurumsal Yonetim ilkelerinden 4.2.8 numarali maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu
liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar sigorta edilmemistir.

-Kurumsal Yénetim ilkelerinden 4.3.9 numarali maddesi uyarinca, Sirket Yénetim Kurulunda
kadin liye orani icin bir hedef oran, hedef zaman ve bu hedeflere ulasmak icin bir politika
belirlenmemis olmakla birlikte mevcut Yonetim Kurulu'nda 1 kadin iiye yer almakta ve bu say1
Yonetim Kurulu'nun %15 oranina tekabiil etmektedir.

- Kurumsal Yonetim ilkelerinden 4.6.2 numarali maddesi uyarinca, 21.02.2015 tarih ve 2015/04
sayll Yoénetim Kurulu Karan ile 2015 yili ve sonrasinda uygulanmak iizere Ucret Politikasi
olusmustur. Olusan Politikamiz 29.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilmistir. KAP ve
kurumsal internet sitemizde yayinlanmistir.

Tiim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunda yapilan ¢calismalar 6zet halinde asagida
yer almaktadir:

1. 21.07.2014 tarihinde Yatirima iliskileri Birimi olusturulmus, Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yiikimliiliiklerin yerine getirilmesinde ve Kurumsal Yonetim uygulamalarinin
koordinasyonunu saglayabilmek icin “ Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi”’na sahip
personel calismak tizere goreve baslatilmistur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Hiiseyin Hiisnii
ORENGUL Yatrima iliskileri Béliim baskani olarak atanmistir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi; Sirket hakkinda dnemli nitelikteki
duyurular, SPK tebliglerine uygun olarak 6zel durum acgiklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP), Sirket web sitemizde (www.gedizambalaj.com) ve gerekli hallerde Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ve diger gazetelerde giincel olarak pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.

3. Genel Kurul Toplantilari; Sirket Esas Sozlesmesi SPK mevzuatina, Kurumsal Yonetim ilkelerine
ve Tirk Ticaret Kanunu'na uygun hale getirilmistir. Esas S6zlesme iceriginde 11. Madde de Genel
Kurul toplantilar ile ilgili boliim yer almistir. 2024 yili igerisinde gerceklestirilen 2023 yili Olagan
Genel Kurul siirecine iliskin hususlar TTK ve SPK’nin ilgili hiikiimlerine gore Elektronik ortamda
mevcut olmak iizere gerceklestirilmistir. Toplant1 sonrasi dokiimanlar ve tescil islemlerine iliskin
bildirimler siirelerine uygun sekilde KAP’ta agciklanmaktadir.

4. Kar Pay1 Hakki; Sirket hissedarlari, kar payina katilim konusunda bir imtiyaza sahip degildir. Kar
dagitim politikasi, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum cercevesinde sirketimiz web sitesinde yer
almistir.

5. Paylarin Devri; Sirket esas S6zlesmesinin “Paylarin Devri” bashkli 7. Maddesi su sekildedir.

“A grubu imtiyazl paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin én alim hakki mevcuttur. A grubu
pay sahipleri 6n alim haklarini ii¢ ay icinde kullanmadiklari takdirde A grubu pay devri niyetinde olan
hissedar diger tictincti kisilere devir hakkini haizdir.

Borsada islem gormeyen A grubu nama yazili paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493’ iincti ve 494’ tincii
maddeleri uygulanir. Yénetim kurulu dnemli sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama yazili
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A grubu paylarin iktisaplarini onaylamay: reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan énemli sebep
olusturur:

(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirkete, kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler red yoniinden
onemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri gevresinin bilesiminin korunmast bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya Sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler red igin
onemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 494’ncii maddesi hiikiimleri uygulanir. B grubu
paylarin ve Borsada islem géren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve
serbesttir.”

6. Bilgilendirme Politikasi; Sirket, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin kamuyu aydinlatma esas ve
amagclarina uygun olarak, kamuoyunu bilgilendirmek i¢in 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim
Kurulu karariyla Bilgilendirme Politikasi olusturmus, sirket internet sitesinde ve KAP’ ta aciklamistir.
Sirket bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulumun Ozel Durumlar Tebligi (I1I-15.1)
hiikiimlerine uygun dizenlenmistir.

7. Etik Kurallar; 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim Kurulu Karariyla Sirket Etik Kurallari
kabul edilmistir. Sirket Kurumsal Yonetim anlayisin1 6ngoéren yapisiyla, toplumsal yarar ve ¢evreye
saygl dogrultusunda, hareket edilmekte olup, ayn1 zamanda dogal kaynaklarin korunmasina 6zen
gosterilmekte ve cevre bilinci ile hareket edilmektedir.

8. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi; Sirket'in internet sitesi mevcuttur. Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen hususlara “Yatirimei iliskileri “ boliimii altinda yer verilmektedir. Pay sahipleri
ve yatinmcilarin sirket ile ilgili bilgilenmeleri icin internet sitemiz giincel tutulmaktadir. Internet
sitesinin Ingilizce déniisiimiine iliskin calismalara devam edilmektedir.

9. Faaliyet Raporu; Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere azami olarak yer verilmektedir.

10. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi; Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda
ayri1 bir model olusturulmamis olup, katilimlar Genel Kurul ¢agrilari ve Genel Kurul toplantilar vasitasi
ile olmaktadir. 2025 yili icinde gergeklestirilen Olagan genel Kurul Toplantisina Yatirimcilarimizin;
fiziki ortamdaki katilimi icin yapilan calismalarin yani sira ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
elektronik ortamda katilim imkani da saglanmistir. Genel Kurulda A grubu imtiyazh paylarin oy hakki
15'tir ve B grubu paylar icin 1 oy hakki mevcuttur. Sirket Yonetim Kurulu tiim menfaat sahiplerinin
goris ve onerilerini dikkate almaktadir.

11. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu; Yonetim Kurulu iginde icraci, icract olmayan ve
bagimsiz liye ayirimi kanuni yapi ¢ercevesinde yapilmistir Yonetim Kurulu; 2 icraci, 3 icraci olmayan
asil iiyeler ile, 2 bagimsiz liye olmak tizere toplam 7 (yedi) kisiden olusmakta ve gorevine devam
etmektedir

12. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslary; Yonetim Kuruly, Sirket Esas S6zlesmesi ve Tiirk Ticaret
Kanunu mevzuatiyla belirtilmis olan faaliyetleriyle ilgili olarak; sirket isleri acisindan gerekli goriilen
zamanlarda yeterli siklikta ve belirtilen yerlerde Baskan veya Baskan Vekilinin ¢agrisiyla toplanir.
Toplantilarda her bir liyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu Uyeleri her toplantiya katilmaya ve
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goris bildirmeye 6zen gosterirler. Katilanlarin oy coklugu ile karar alirlar. Sirket Yonetim Kurulu 2025
yili icerisinde 18 (onsekiz) oturum gerceklestirmis ve kararlar oybirligiyle alinmistir.

13. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapisi ve Bagimsizligy; Sirket Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin katilimi ile Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturmustur. Sirketimizde Ucret Komitesinin ve Aday
Gosterme Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yapmaktadir. Sirket, Komite
Uyelerinin niteliklerini, toplanma sikhgini ve ilgili dénemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken
takip ettikleri prosediirleri, olusturdugu “Goérev ve Calisma Esaslar’” yonetmelikleri ile
belirlemektedir. Sirketin Komite Baskanlari, Komitelerin ¢cogunluk tiyeleri ve Denetimden Sorumlu
Komitenin tiim tiyeleri Bagimsiz iiyelerden olusmaktadir. Yatirima iliskileri Boliim Yoneticisinin
Kurumsal Yénetim Komitesinin Uyesi olmas1 hususunda gerekli Yénetim Kurulu karar1 ainmigtir.

14. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar; Yonetim Kurulu
liyelerine saglanan mali haklar Genel Kurul’ca onaylanir. Faaliyet Raporlari araciligiyla kamuya
aciklanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 2015
yilinda yazili hale getirilerek, KAP ve kurumsal internet sitesinde yayilanmistir. 2025 y1li icerisinde
gerceklestirilen 2024 yilinin Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin
licretlerine ayr1 bir madde icinde yer verilmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu 104. Maddesi VI-104/1 sayili “Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi” 21 Ocak
2014 tarih ve 28889 sayili Resmi Gazetesinde yayinlanmis olup, yer alan yilikiimliiliikler ve bu
bilgilerin kétiiye kullanimu ile ilgili yaptirimlar hakkinda Sirket Yéneticileri ve I¢sel Bilgilere Erisimi
olan kisiler yazili olarak bilgilendirilmislerdir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 18.02.2017 tarih ve
29983 sayili Resmi Gazetesinde yayinlanmis bulunan Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi (VI-104.1) n’de
degisiklik yapilmasina dair Teblig (VI-104.1.a) iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu tiyelerine ve i¢sel
bilgi sahiplerine duyurulmustur.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ( [I-17.1 ) ‘nin 11.maddesi geregi 01.01.2025
- 31.12.2025 dénemine iliskin Yatirima liskileri Birimi tarafindan hazirlanan, Yatirima iliskileri
Biriminin ytriitmekte oldugu faaliyetleri konulu rapor, Kurumsal Yonetim Komitesine sunulmus ve
komite tarafindan 12.01.2026 tarihinde onaylanmistir.

17. “i¢sel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi” sinde 2025 yih icerisinde gerceklestirilen 24 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinin 9.giindem maddesinde yer alan Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi
dolayisiyla Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Nazan Kaya'nin yerine Bagimsiz Yonetim kurulu Uyesi
olarak Fatih Burak CATMADIM secilmis olup i¢sel bilgi erisim listesine eklenmistir.

BOLUM-II PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirnma iliskileri Béliimii

Yatirnma Iliskileri Béliimii ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadur.
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YATIRIMCI iLISKILERI BiRIMI

BAGLI OLDUGU YONETICI GENEL MUDUR/ ISMAIL HAKKI OZDOGAN
YONETIC] HUSEYIN HUSNU ORENGUL

SERMAYE PiYASASI DUZEY 2 LiSANSI

YONETICININ SAHIP OLDUGU LiSANS

TEL 02744128045
FAKS 02744127732
MAIL Husevin.orengul@gedizambalai.com

Sermaye Piyasasi1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1) madde 11’de Yatirima iligkiler Biriminin
yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak Yatirnma iligkiler Béliimiiniin en az yilda bir kere
Kurumsal Yonetim Komitesi onayindan gectikten sonra Yonetim Kuruluna yapacagi raporlama
tamamlanmis ve 12.01.2026 tarih, 1 sayili Kurumsal Yonetim Komitesi Karari ile Yonetim
Kurulu’'nun onayina sunulmustur.

Yatirimecl iliskileri Birimi donem icerisinde, 6zel durum agiklamalari, internet sitesinin giincellenmesi,
ara donem ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi, Yonetim Kurulu Toplanti kararlarinin
hazirlanmasi, pay sahipleri ve yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu, MKK ile baglantilarimizi saglayan Merkezi Kayit Sistemi uygulamalarinin ve kaydilestirme
islemlerimizi gerceklestiren Yatirimci Kurulus ile faaliyetlerini yiirtitmiistiir.

01.01.2022-31.12.2025 doneminde sirketimize gelen pay sahipleriyle ¢ok sayida goriisme
yapimistir. Ortaklik bilgileri, pay durumlari, miras paylasimi, hisse devir gibi bir¢ok konuda yardimci
olunmustur. Bununla birlikte (0274 412 8045) Yatirima {liskileri numarasi ve diger sabit hatlardan
gelen 146 adet telefon goriismesi gerceklestirilmistir. Telefon ile gelen bilgi taleplerine KAP
aciklamalar ¢ercevesinde yatirimcilar: aydinlatmaya yonelik yanitlar verilmistir. Yil icerisinde 6 (alt1)
yatirimcimizdan e-mail yoluyla gelen ortaklik durumuna iliskin sorusuna KAP agiklamalari
dogrultusunda cevaplar verilmistir.

Sirketimiz kaydilestirme islemlerine Mevzuat hiikiimleri icerisinde devam etmektedir. Pay senetlerini
teslim etmek icin gelen hissedarlarimiza teslim tutanaklar1 verilmekte, Yatirim Kurulusumuz olan
ICBC Yatirim Menkul Degerler A.S. (eski tinvani; Tekstil Yatirim A.S.) subelerinden hesap agmalar ve
hesap numaralarini sirkete iletmeleri konusunda yoénlendirilmektedirler. Sirketimizi ziyaret eden
Yatirimcilara da kaydilestirme hususunda gerekli bilgi temininde bulunulmaktadir.

Yatinnmcilara sunulan tiim bilgiler Ozel Durum Aciklamalar1 cercevesinde ve yatirimcilar arasinda
bilgi esitligini gozeten Kamuya ac¢iklanmasinda herhangi bir sakinca bulunmayan bilgiler olup, ticari
sir niteligindeki bilgiler paylasilmamaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini1 etkileyecek gelismeler ortaya c¢iktiginda veya
ogrenildiginde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile duyurulmaktadir.

Faaliyet dénemi icinde pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin tamami yanitlanmistir. Ticari sir
niteliginde olmayan veya kamuya agiklanmamuis bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahiplerimizin her tiirlii
bilgi talebi miimkiin oldugunca karsilanmaya ¢alisilmistir.
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Sirket internet sitesinde pay sahipliginin haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir
aciklamaya yer verilmemektedir. Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) Yatirimci
lliskileri baghg altinda; Bilgi Toplumu Hizmetleri, Esas Sozlesme, izahname ve Rapor, Yénetim Kurulu,
Ortaklik Yapisi, Genel Kurul Bilgileri, Faaliyet Raporlari, Finansal Raporlar, Kar Dagitim Politikasi,
Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bagis ve Yardimlar Politikasi, Etik Kurallar,
Komitelerimiz, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Ozel Durum Agiklamalari ve Sik¢a Sorulan Sorular
ve iletisim basliklar: altinda detayl bilgiler sunulmaktadir.

Esas s0zlesmemizde 6zel denetci atanmasina iliskin bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte,
paydaslarimizin 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanunu'nun 6zel denetim isteme hakkina iliskin, ilgili
maddelerde diizenlenen haklarini, kullanma imkani her zaman mevcuttur. Y1l icerisinde, Ozel denetgi
tayinine iliskin sirkete herhangi bir talepte bulunulmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

Sirket, 01.01.2024 -31.12.2024 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak;
21.04.2025 tarih ve 2025-06 sayili Yonetim Kurulu karari ile 14.05.2025 tarihinde Hacibaba
mah.hacibaba kiim evleri no:72 (Kitahya yolu 3.km Gediz/Kiitahya) adresindeki fabrika binasinda
saat 13.00 ‘da yapilmasina karar vermistir. Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana sdzlesmede
ongoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 22.04.2025
tarih ve 11317 sayili niishasinda, 21.04.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve
kurumsal internet sitesinde toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi icinde
yaymlanmistir. Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ‘nin Elektronik Genel Kurul tanimlama sistemindeki
www.egk.mkk.com.tr internet sayfasinda Genel Kurula iliskin bilgilendirmenin yapildigi, Genel Kurula
elektronik ortamda katilim icin hizmet veren kurulusla calismanin da ayrica yapilmis oldugu
gorilmiistiir. Bununla birlikte bilgi dokiimani internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformunda pay sahiplerine duyurulmustur. Toplantiya Yonetim Kurulu tyeleri, Sirket
Avukati, Sirketin Yeminli Mali Misaviri, Muhasebe Miidiirii ve Bagimsiz Denetim Sirketi temsilcisi
gerekli bilgilendirmeleri yapmak iizere hazir bulunmuslardir. Sirketin toplam 46.656.000 - TL
sermayeye tekabiil eden 46.656.000- adet paydan 18.892.993,842- adet pay sahibi toplantida hazir
bulunmustur. Giindeme iliskin maddeler genel olarak katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Menfaat sahipleri ile medya toplantiya katilmamistir. Toplantida alinan kararlara iliskin tescil
islemlerimiz 60 Ilan sira no ile 15.05.2025 tarihinde Gediz Ticaret Sicil Midiirliigii'nce
gerceklestirilmistir. Tescil TTSG'nin 15.05.2025 tarih ve 11317 sayili niishasinda ilan edilmistir.
Toplant1 tutanagl ve ekleri 14.05.2025 tarihinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(www.kap.gov.tr) ve Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) yayinlanmistir.

2.4. Oy Haklar1 Ve Azlik Haklar:

Sirketimiz paylarina iliskin bilgiler tabloda belirtilmistir. A grubu paylarda Oy hakkinda imtiyaz
bulunmaktadir.
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Beher Payin Toplam Sermayeye Orani ]
Tiirt Nominal Degeri | Nominal Deger (%) Imtiyaz Tiirii
(TL) (TL)
Yonetim Kurulu
liyelerine aday
Nama gosterme imtiyazi ve
(A grubu) 1 466.560,00 1 Genel Kurul
Toplantilarinda 15
oy kullanma
imtiyazl.
(Bl\;‘:su) 1 46.189.440,00 99 Bulunmamaktadur.
Toplam 1 46.656.000,00 100

-Sirket; Bagl Ortakligi Gediz Plastik Petrol Turizm ve Tasimacilik A.S.'nin % 77 ‘sine sahip olmasi
nedeniyle 18/08/2025 tarih ve 2025-14 sayili Yonetim Kurulu karariyla 19/08/2025 tarihinde
yapilan Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu Baskan vekili Murat KARAOGUL yetkilendirilmistir.

-Sirket; Bagh Ortakhig1 Gediz Insaatcilik Petrol San. Tic. A.S.nin % 100’ne sahip olmasi nedeniyle
16/12 /2025 tarih ve 2025-18 sayili Yonetim Kurulu karariyla 17/12/2025 tarihinde yapilan Genel
Kurul toplantisina Yonetim Kurulu Baskani ibrahim BASOL yetkilendirilmistir.

Azlik yonetimde temsil edilmemektedir. Azlik haklar1 esas sozlesmede belirlenmemistir.
2.5. Kar Pay1 Hakki

04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Kar Dagitim Politikasi olusturulmus ve
2014 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Ayrica faaliyet
raporunda yer almis, KAP’ta ve Sirket internet sitesinde (www.gedizambalaj.com) aciklanmistir.

Ana ortaklik olan Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. nin VUK hiikiimlerine gore 2024 y1li net donem
kar1 15.492.336,61 TL'dir. 2023 y1li Net Dagitilabilir Karinin hesaplanmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sirketimiz Esas Sozlesmesi ile Kar Dagitim Politikasi dikkate alinmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore olusan Konsolide Net Dénem Kar; 6.673.903 TL'dir.
Yasal Kayitlarda yer alan Net Donem Kar; 15.492.336,61 TL'dir. Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni
Yedek Akcenin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin (1.) fikras1 ve sirketimizin Esas
Sozlesmesi'nin 15. maddesinde belirtilen tavana ulasmis olmasi nedeniyle ayrilmamasina iilkemizde
olusan ekonomik konjonktiirel olumsuzluklarin yil icinde de devam edebilecegi ihtimaline kars1 daha
ihtiyath olmak adina ve sirketin finansal yapisim1 giiclendirmek {izere olaganiistii yedeklerde
birakilmasina ve 2024 y1li donem karindan temetti dagitilmamasi hususun, 14 Mayis 2025 - Carsamba
glini gerceklestirilmis olan Olagan Genel Kurul Toplantisinin 7. Glindem maddesinde pay sahiplerinin
goriis ve onayina sunulmus olup, oy ¢oklugu ile kabul edilmistir. Kararlar; TTSG'nin 15.05.2025 tarih
ve 11317 sayili niishasinda ilan edilmistir.. Gerekli aciklamalar KAP’ta gerceklestirilmistir.
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2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas s6zlesmesinin paylarin devri baslikli 7. maddesi su sekildedir.

A grubu imtiyazli paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakkt mevcuttur. A grubu
pay sahipleri 6n alim haklarini ti¢ ay icinde kullanmadiklari takdirde A grubu pay devri niyetinde olan
hissedar diger ligiincti kisilere devir hakkini haizdir. Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazili
paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493 ve 494’lincti maddeleri uygulanir. Yonetim Kurulu énemli
sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama yazili A grubu paylarin iktisaplarint onaylamayi
reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan onemli sebep olusturur.

( a ) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yéniinden, sirkete kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler ret yoniinden
onemli sebeptir.

( b ) Pay sahipleri cevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligin1 zedeleyebilecek veya sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler ret igin
onemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 494’lincii maddesi hiikiimleri uygulanir. B grubu
paylarin ve borsada islem géren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve
serbesttir.

BOLUM-III KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Sirket kurumsal internet sitesinin adresi www. gedizambalaj.com. Sirket internet sitesi Tiirkce olarak
hazirlanmistir ve ingilizce doéniisiimiiyle ilgili calismalar devam etmektedir.

Internet sitemiz Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer vermistir. 2024 yili Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Raporuna 2025 yili icerisinde kurumsal internet sitemizde yer verilmistir.
2025 yih  “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu”na ise Faaliyet Raporu icerisinde yer
verilecektir. KAP aciklamasi yapildiktan sonra internet sitesinde ilan edilecektir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketin Faaliyet Raporlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi”
ve “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'nin 28/08/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Sirketlerin Yilhik
Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak  hazirlanmistir.  Faaliyet Raporlar1  Y6netim  Kurulunun onayina  sunularak
www.gedizambalaj.com internet sitesinde Yatirima iligkileri bliimiiniin altinda Faaliyet Raporlari
baslig1 ile kamuya duyurulmaktadir.

BOLUM-IV MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu aydinlatma
esaslari cergevesinde 6zel durum agiklamalar: ve www.gedizambalaj.com adresli internet sitesi
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aracilig ile siirekli bilgilendirilmektedir. Ayrica menfaat sahipleri yazili olarak bilgi talep
edebilecekleri gibi sirketin internet sitesi aracilifl ile posta@gedizambalaj.com adresini kullanarak
bilgi talep etmeleri halinde yanitlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin posta@gedizambalaj.com mail adresini kullanarak sirketin mevzuata aykir1 ve
etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu
Komiteye iletebilmesi muhtelif kanallardan miimkiindiir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat Sahiplerinin Yonetime katilimlar1 Genel Kurul toplantilari vasitasi ile olmaktadir. Ayrica
Sirket Yonetim Kurulu menfaat sahiplerinin goriis ve 6nerilerini dikkate almaktadir.

4.3. insan Kaynaklan Politikasi

Sirket belirledigi vizyona ulagmak i¢cin ¢aliganlarinin sagladig1 katkinin bilincindedir. insan kaynaklar:
stratejilerimizi ve oncelikli hedeflerimizi belirlerken sirketimizin is hedeflerinin yani sira, ulusal ve
kiiresel ekonominin olusturdugu ortami ve faaliyet gosterdigimiz sektore 6zgii sartlar1 da ayri ayri goz
onlinde bulundurmaktayiz. Kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilmaktadir. Calisanlar
ile ilgili olarak alinan kararlar veya ¢alisanlari ilgilendiren gelismeler calisanlara bildirilmektedir.
Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilmektedir.
Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve calisanlarin sirket ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal koti muamelelere karsi korunmasi icin dnlemler alinmaktadir. Ayrimcilik
konusunda herhangi bir sikayet s6z konusu degildir. Calisanlar i¢in giivenli ¢alisma ortami ve kosullari
saglanmaktadir. Calisanlarla iliskileri yiirtitmek tizere insan kaynaklari birimi olusturulmustur. Birim
calisan1 personel, insan kaynaklar1 yonetiminin tstlendigi tiim rol ve sorumluluklari, insan
kaynaklarinin genel fonksiyonlari ¢cercevesinde yerine getirmektedir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallarini 04.09.2014 tarih ve 2014-19 sayili karar ile onaylamistir. Internet sayfamizda
ve KAP'ta ilan etmistir.

Toplumsal yarar ve cevreye saygi dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni zamanda dogal
kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilmekte ve cevre bilinci ile hareket edilmektedir.
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BOLUM-V YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

YONETIM KURULU
SECILDIGI
GEN]‘%QRUL GOREV YER ALDIGI
AD SOYADI GOREVI YONETIM SURESH Kowélg:ésliz VE
KURULU
TARiHi
IBRAHIM BASOL YON. KUR. BSK. 14/05/2025 3YIL
MURAT KARAOGUL BASKAN VEKILI 14/05/2025 3YIL
) . ) . KURUMSAL YONETIM
ISMAIL GEZEN YON.KUR.UYESI 14/05/2025 3YIL KOMITESI UYESI
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR | YON.KUR.UYESI 14/05/2025 3 YIL
RISKIN ERKEN
MUSTAFA DONMEZ YON.KUR.UYESI 14/05/2025 3YIL SAPTANMA KOMITESI
UYESI
RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI
. BAGIMSIZ VE DENETIM KOMITESI
FATIH BURAK CATMADIM YONKURUYESI 14/05/2025 3YIL BASKANI - KURUMSAL
YONETIM KOMITESI
UYESI
KURUMSAL YONETIM
) KOMITESI BASKANI-
N BAGIMSIZ RISKIN ERKEN
AYDAN KARAGOZ YON.KUR.UYESI 14/05/2025 LYIL SAPTANMASI KOMITESI
VE DENETIM KOMITESI
UYESI

Sirket Yonetim Kurulu iiye sayisi 7 (yedi) kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2’si icraci,

3’ icrada gorevli olmayan olmak tizere 5 asil ve 2 bagimsiz liyeden olusmaktadir.

14 Mayis 2025 tarihinde gercgeklestirilen 2024 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Yonetim Kurulu
Asil tyeleri 3 (ii¢) yil siire ile gdrev yapmak iizere secilmislerdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi
Aydan KARAGOZ gec¢mis gorev siiresi nedeniyle 1 (bir) yil, Fatih Burak CATMADIM 3 (ii¢) y1l siire ile
goreve secilmis olup, Gorev ve Yetkileri Sirket Esas Sozlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine

gore belirlenmistir.

Bagimsiz liyelerin Bagimsizlik Beyanlar1 Genel Kurul’a sunulmustur.

Faaliyet donemi itibariyle yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum ortaya

cikmamistir. Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gérev ya da gorevler almasi belirli
kurallara baglanmamistir ve sinirlandirilmamistir.

Sirkette Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir ayni1 kisi degildir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin Genel Kurula sunulan Bagimsizlik Beyanlari;
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14/05/2025

BAGIMSIZLIK BEYANI;

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (*’Sirket’’) Yonetim Kurulu'nda Mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterlerine uyum
sagladigimi ve bu kapsamda 2025 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu'nda, yonetim kurulu “bagimsiz
itye’’ adayr oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yada dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli énemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 'nden
fazlasina birlite veya tek basina sahip olunmadigim veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin énemli él¢iide
hizmet veya tiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin aldigi veya satildigi dénemlerde,
ortak (%5 ve iizeri) onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici posziyonunda ¢alisan veya ydnetim
kurulu iiyesi olmadigim,

C) Bagumsiz yonetim kurulu tivesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, gsirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizliguim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

8) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin 5 °den fazalasinda Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyesi olarak gérev almadigim,

h) Son 10 yil icinde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Orgamnca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamus olmast,

i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Fatih Burak CA TMADIM
(IMZA)
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14/05/2025
BAGIMSIZLIK BEYANI;

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (*'Sirket’’) Yonetim Kurulu'nda Mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterlerine uyum
sagladigimi ve bu kapsamda 2025 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurulu’'nda, yonetim kurulu “bagimsiz
itye’’ adayi oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii yada dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli énemli gorev ve sorumlulukiar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 'nden
fazlasina birlite veya tek basina sahip olunmadigini veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin onemli él¢iide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya iiriin satin aldigi veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve iizeri) onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici posziyonunda ¢alisan veya ydnetim
kurulu iiyesi olmadigim,

C) Bagumsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsizligum koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarni dikkate alarak ézgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

&) Sirketin veya sirketin yonetim kurulunu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin 3’ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin 5 den fazalasinda Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyesi olarak gérev almadigim,

h) Son 10 yil i¢inde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldigr karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Orgaminca ilgili kisi haklkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamus olmast,

i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Aydan KARAGOZ
(IMZA)
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda grup ici ve grup disi gérevlerine iliskin bilgileri asagidadur.

Adi Soyadi Sirket Disindaki Gorevleri
Grup lci Grup Dis1
_(.;.edlz. Plastik Petrol Turizm A.$. -Baskar Ltd. Sti. Ortaklar Kurulu
Yonetim Kurulu Baskani. {ivesi
- Gediz Madencilik A.$. - gedilz Petrol Tarim ve
IBRAHIM BASOL Yonetim Kurulu Bagkan Vekili .
s . Hayvancilik Ltd. .Sti. Ortaklar
-Gediz Insaatgilik Petrol Sanayi ve o)
. Kurulu Uyesi-Miidiir
Tic.A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
-G"ediz. Plastik Petrol Turizm AS - Gediz Petrol Tarim ve
Yonetim Kurulu Baskani Vekili. :
_Gediz Madencilik A.S Hayvancilik Ltd. Sti.- Ortaklar
MURAT KARAOGUL - > Kurulu Uyesi-Midiir
Yonetim Kurulu Baskani .
L ) . - Bagkar Ltd. Sti.- Ortaklar Kurulu
-Gediz Insaatgilik Petrol Sanayi ve Tic.A.S Uivesi-Miidiir
Yonetim Kurulu Baskan Vekili y udu
-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S.
ISMAIL GEZEN Yonetim Kurulu Uyesi Hukuk Biirosu Sahibi.
MUSTAFA DONMEZ Yoktur. Hukuk Biirosu Sahibi
-Gediz Plastik Petrol Turizm A.S.
; Genel Mudiir
MEAMET FATIH -Gediz Plastik Petrol Turizm A.S. Yoktur.
BAKIRDEMIR . R
Yonetim Kurulu Uyesi
FATIH BURAK CATMADIM Yoktur. Mali Miisavirlik firmasinda Vergi
Uzmanl.
AYDAN KARAGOZ Yoktur. Hukuk Biirosu Sahibi.

Sirket Yonetim Kurulunda kadin {iye orani icin bir hedef oran, hedef zaman ve bu hedeflere ulasmak
icin bir politika belirlenmemis olmakla birlikte mevcut Yonetim Kurulu'nda 1 kadin iiye yer almakta
ve bu say1 Yonetim Kurulu'nun %14 oranina tekabiil etmektedir.

Yonetim Kurulu tiyeleri ve unvanlari asagidaki sekildedir.

Adi Soyadi Gorevi/Unvani

IBRAHIM BASOL Yonetim Kurulu Baskani (icraci)

MURAT KARAOGUL Yonetim Kurulu Bagkan Vekili (Icraci)

ISMAIL GEZEN Yénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
MEHMET FATIH BAKIRDEMIR Yénetim Kurulu Uyesi (icrac1 olmayan)
MUSTAFA DONMEZ Yonetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
FATIH BURAK CATMADIM Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

AYDAN KARAGOZ Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
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Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmisleri :

ibrahim BASOL
(Yonetim Kurulu Baskani)

1948 Kiitahya/Gediz dogumlu olan Ibrahim BASOL, ilk ve orta 6gretimini Gediz’de tamamlamistir.
Daha sonra kendi isyerleri olan kereste fabrikasinda ticaret faaliyetine baslamistir. Askerlik gérevini
ifa ettikten sonra nakliyecilik sektoriinde c¢alismalarina devam etmistir. Uzun yillar Soférler ve
Otomobilciler Dernegi ve Nakliyeciler Kooperatifinde baskanlik ve miudirlik gorevlerinde
bulunmustur. Ayrica Gediz'de otobiis sirketlerinin kurulmasi ve gelistirilmesinde bunun yaninda
Kiitahyalilar Seyahatte Baskanlik gorevinde bulunmustur. 1991 yilinda kurmus olduklar1 BAS-KAR
Otomotiv Pazarlama Limited Sirketi’nde ticari faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ticari faaliyetlerinin yani
sira siyasi ve sosyal etkinlik calismalarinda da bulunmustur. Bunlardan bazilar1 Dumlupinar
Universitesi Gediz Meslek Yiiksek Okulu Dernegi Yénetim Kurulu Uyeliginde bulunmustur. Halen
Gediz Plastik Petrol ve Turizm Sanayi Ticaret A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol San.Tic.A.S.’de Yonetim
Kurulu Baskanlhgi ve Gediz Madencilik A.S’de Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevinde
bulunmaktadir. Ayrica Gediz Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskanligl gorevine devam
etmektedir.

Murat KARAOGUL
(Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

1956 Kiitahya/Gediz dogumlu olan Murat KARAOGUL, 1971 yilinda Gediz Ortaokulu’na Bitirdi. 1978
yilindan itibaren ticaret ile ugrasti. 1997 yilinda madencilik ve enerji sektoriinde isletmecilik
faaliyetine baslamistir. 2007-2009 tarihleri arasinda Gediz Ticaret Odas1 Meclis Baskanlig1 gérevinde
bulunmustur. Halen Gediz Madencilik A.S.de Yonetim Kurulu Baskanligi, Gediz Plastik Petrol ve
Turizm Sanayi Ticaret A.S. ve Gediz Insaatcilik Petrol San.Tic.A.S ‘de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
gorevine devam etmektedir.

ismail GEZEN
(Yonetim Kurulu Uyesi)

1967 Gediz/Kiitahya dogumlu olan Ismail GEZEN, ilk orta ve lise 6grenimini Gediz'de tamamlamustir. 1990
yilinda Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. Askerligini yaptiktan sonra 1994-1995
yillar1 arasinda avukatlik stajini tamamlayarak avukatlik ruhsatini almistir. 1996 yilindan itibaren Kiitahya
Barosuna kayith olarak Gediz'de kendi biirosunda serbest avukat olarak ¢alismaya baslamistir. Evli ve 2
cocuk babasidir..Gediz Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigiiniin ve Veli Akgiin Seramik LTD.STi’nin
avukathigin yiiriitmektedir. Gediz Ambalaj San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi disinda Gediz'de
faaliyette bulunan Gediz Plastik San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gérevi bulunmaktadir.2017 yilinda
T.C Adalet Bakanlig1 Arabuluculuk Daire Bagkanligi’nin egitimlerini tamamlayarak Arabuluculuk Belgesi
almis olup halen Gediz'de serbest avukat ve arabulucu olarak ¢aligmaktadir.
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Mehmet Fatih BAKIRDEMIR
(Yonetim Kurulu Uyesi)

1980 Gediz/Kiitahya dogumlu olan M. Fatih BAKIRDEMIR, ilk orta ve Lise tahsilini Gediz'de
tamamladi. 2003 yi1linda Dumlupinar Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi isletme béliimiinii
bitirdi.

2005 - 2010 yillar1 arasinda Gediz Ambalaj San. ve Tic. A.S.” de Satis Yoneticisi olarak c¢alisti. 2010
yilindan itibaren de Gediz Plastik Petrol Turizm A.S." de Genel Miidiir olarak gorev yapmaktadir. 2005
yilindan itibaren Gediz Ambalaj San ve Tic A.S. de, 2007 yilindan itibaren de Gediz Plastik Petrol
Turizm A.S de Yénetim Kurulu Uyelikleri devam etmektedir.

MUSTAFA DONMEZ

(Yonetim Kurulu Uyesi)

1953 Kiitahya ili Gediz [lgesi dogumlu olan Mustafa DONMEZ, ilk ve orta egitimini Gediz'de, liseyi izmir
Namik Kemal Lisesi’'nde tamamlamigtir. Eskisehir Iktisadi ve Ticaret Ilimler Akademisi Iktisat ve
Maliye Boliimii Lisansi ve Konya Selguk iiniversitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Lisansi sahibi Mustafa
Dénmez, Gazi Universitesi Denetim Muhasebe Standartlar1 Sermaye Piyasasi konularinda Yiiksek
Lisans yapmistir.

1970-1981 yillar1 arasinda Maliye Bakanhgi Gelir idaresi biinyesinde, Yoklama Memurlugu, Vergi
Memurlugu, Vergi Kontrol Memurlugu ve Vergi Dairesi Miidiir Yardimcilifi seklinde kamu
calismalarinda bulunmustur. 1981 yilinda istifa eden Mustafa Donmez, 1981-1993 yillar1 arasinda
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak ¢alismistir. 1993 yilindan bugiine kadar Avukat ve Hukuk
Miisaviri olarak faaliyette bulunmustur.

1991 ve 1992 yilinda Avukatlik Stajin1 Usak ilinde yapan Mustafa Dénmez Usak barosundan Avukatlik
ruhsati almistir. Mustafa Donmez, 1984-..... yillar1 arasinda Gediz Belediyesi'nde gérev yapmistir.
1996 yilinda Anonim Sirket temsilcisi olarak Gediz Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'na
secilmistir. Dort donem Gediz Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskanliginda bulunan Mustafa
Donmez, ayni siirecte TOBB delegeligine secilmistir.

Baskanligi doneminde Dumlupinar Universitesi’ne bagh olarak ayrica Gediz Meslek Yiiksek Okulu ve
okulun hazir giyim, moda konfeksiyon, deri konfeksiyon ve mekatronik gibi bdliimlerinin, atélye ve
laboratuvar gibi alt yapisinin kurulusunu gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda Gediz Ticaret ve Sanayi
Odasina, bes kath hizmet ve sosyal tesis binalarinin yapimini gercgeklestirerek, odaya gelir saglayacak

is yerleri kazandirilmasini saglamistir. Mustafa Dénmez bunlarin yaninda Gediz Organize Sanayi
Bolgesinin kurulmasini da saglamistir.

2000 yilindan bugiine kadar Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasinda Hukuk Miisavirligi Danismanligi
yapmistir. Kendisinin Hukuk ve Mali Mevzuat konularinda bir¢ok mesleki makalesi bulunmaktadir.
2005 yilinda TOBB delegeleri tarafindan Yiiksek Disiplin Kurulu iyeligine se¢ilmistir.2005- 2012
yillar1 arasinda TOBB Yiiksek Disiplin Kurulu Raportor Uyeligini ve halihazirda TOBB Yiiksek Disiplin
Kurulu Raportér meslek mensubu olarak ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Mustafa Dénmez, Ankara Bagbakanlik KGK kurul tyeligini icra ederken, ayrica 2011 - 2017 yillar
arasinda Dumlupinar Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Béliimii 3. ve 4.cii siif
ogrencilerine disaridan 6gretim gorevlisi olarak, Vergi Hukuku, Vergi Denetimi Ve Vergi Ceza Hukuku
konularinda mesleki ders vermistir.
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2011-2018 yillar1 arasinda Bakanlar Kurulu karari ile Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurul Uyeligine getirilmis ve kurul iiyesi olarak gérev icra etmistir.
2018 yilinda kamudan emekli olan Mustafa Donmez evli ve iki cocuk babasidir.

Fatih Burak CATMADIM
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Fatih Burak Catmadim, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Béliimiinden 2009
yilinda mezun olmustur. 2010/Haziran-2014 yillar1 arasinda Hazine ve Maliye Bakanliginda Vergi
Miifettis Yardimcisi olarak gorev yapmis, 2014 yilinda girmis oldugu mesleki yeterlik sinavinda basari
gostererek, 24.05.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2014/469 No.lu misterek kararname ile
Vergi Miifettisligine atanmistir. 2016-2018 yillar1 arasinda Istanbul’da Daire Baskan Yardimcilig
gorevini ifa eden Fatih Burak Catmadim, Tarhiyat Oncesi Uzlasma Komisyonlarinda bagkanlik ve
tiyeliklerde bulunmustur. MASAK gorevlendirmesi kapsaminda incelemeler yapmis olup, farklh
sektorlerde cok sayida vergi inceleme ve denetiminde gorev almistir.Vergi Denetim Kurulu Istanbul
Sektorel-3 Denetim Daire Bagkanliginda gorev yapmakta iken 2020 y1l1 Aralik ayinda istifa etmis olup,
ozel sektorde farkl sirketlere vergi danismanlig1 yapmaktadir.2019-2020 yillarinda Vergi Miifettisleri
Dernegi Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis olup, halen Vergi Miifettisleri Dernegi iiyesidir.

Aydan KARAGOZ
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1987 istanbul dogumlu olan Aydan KARAGOZ, lisans 6grenimini Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi %100 OSYM basari burslu olarak tamamlamistir. Avukathk Ruhsatini aldiktan sonra Londra’
da dil egitimi ile birlikte Hukuk ingilizcesi Egitimi almis, ardindan istanbul’a dénerek Uluslararasi
Ticaret Hukuku alaninda Yiiksek Lisansini Altinbas Universitesi’ nde tamamlayarak, bitirme tezini
“Tasinmaz Satis Vaadi Sozlesmeleri” lizerine yapmistir. Kariyerini 2011 yilinda kendi Hukuk
Biirosunda faaliyet gostererek siirdiiren KARAGOZ, ayn1 zamanda 2015-2019 yillarinda gayrimenkul
sektoriinde faaliyet gosteren %100’t Halka A¢ik bir Anonim Sirkette Hukuk Departmani Midiirligi
ve Yonetim Kurulu Damigsmanligi yapmistir. Halen saglik, giizellik, gayrimenkul, kuyumculuk
sektorlerinde faaliyet gosteren firmalara hukuki danismanlik hizmeti, yatirim danismanligi ve
sirketlerin kurumsallasmas1 ve halka arzi konularinda danismanlik hizmeti veren Av. Aydan
KARAGOZ, ayni zamanda Arabuluculuk, Konkordato Komiserligi, Kurumsal Yonetim ve i(; Denetci
belgelerine de sahiptir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar;

Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda yeterli siklikta ve belirtilen
yerlerde Baskan veya Bagkan Vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri her toplantiya
katilmaya ve goris bildirmeye 6zen gosterirler. Toplantilarda her tliyenin bir oy hakk: vardir. Gediz
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu 2025 y1li icerisinde 18 toplanti1 ger¢eklestirmis olup
alinan kararlar Yénetim Kurulu Uyelerinin tamaminin katihmiyla oybirligi seklinde alinmistir.
Olumsuz oy yoktur.
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Yonetim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar1 zararlar icin
sigorta yapilmamustir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig:

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yoénetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olmak iizere 3 (iic) komite olusturmustur.
Sirketimizde Ucret Komitesinin ve Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim
komitesi yapmaktadir. Sirket, komite {lyelerinin niteliklerini, toplanma sikhigin ve ilgili
donemlerdeki faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri prosediirleri, olusturdugu “Gérev ve
Calisma Esaslar1” yonetmelikleri ile belirlemektedir. Sirketin Komite Baskanlari, Komitelerin
¢ogunluk iiyeleri ve Denetimden Sorumlu Komitenin tiim tliyeleri Bagimsiz iiyelerden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir komitelerde yer almamistir. Bagimsiz Uyelerimiz disindaki
Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev almamustir. Yatirima iliskiler Béliim Bagkani’nin
Kurumsal Yonetim Komitesinin {liyesi olmas1 hususunda gerekli Yonetim Kurulu karar1 alinmistir.

Komitelerin toplanma sikligi; Kurumsal Yonetim Tebligi, Politikalarimiz ve ihtiyaclar géz oniinde
tutularak yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREVI STATU
AYDAN KARAGOZ BASKAN Bagimsiz Uye
FATIH BURAK CATMADIM UYE Bagimsiz Uye
iSMAIL GEZEN UYE Yénetim Kurulu Uyesi
(Icract olmayan)
HUSEYIN HUSNU ORENGUL UYE Yatirima {liskileri Béliim Baskani

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin Kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna 6neriler sunmak konularinda
calismalar yapmaktadir. Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini Kurumsal Yénetim
Komitesi yerine getirmektedir. Yil icerisinde Kurumsal Yonetim Komitesi iki kez toplant1 yapmistir.
Yine bu komiteye bagh olarak Ucret Komitesi bir kez toplanti1 gerceklestirmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREVI STATU
FATIH BURAK CATMADIM BASKAN Bagimsiz Uye
AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu Uyesi

MUSTAFA DONMEZ UYE -
(Icract olmayan)

55




GEDIZ AMBALA]J SAN. VE TIC. A.S. (01 OCAK 2025-31 ARALIK 2025) HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi faaliyetlerinde bulunulmustur.
Donem igerisinde alti kez Komite karar1 alinmis ve Yonetim Kuruluna rapor edilmistir. Komitenin
raporlari bagimsiz denetim sirketine de gonderilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREVI STATU
FATIH BURAK CATMADIM BASKAN Bagimsiz Uye
AYDAN KARAGOZ UYE Bagimsiz Uye

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalari
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir. Denetim
komitesi donem icerisinde bes kez toplanmistir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27/11/2014 tarih ve 2014-23 no’lu karari ile i¢ kontrol birimi
olusturulmus, personel atamasi yapilmistir. Calismalar i¢ Kontrol birim sorumlusu tarafindan her ii¢
ayda bir denetim komitesine sunulmaktadir. Denetim komitesi tarafindan degerlendirilen bu
raporlamalar yonetim kurulu ile paylasilmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin misyon ve vizyonu Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenmis olup, internet sitesinde
(www.gedizambalaj.com) kamuya agiklanmstir.

VIZYON

Uluslararasi kalite standartlarinda, degisken miisteri ihtiyaglarina en uygun iiriin ve hizmetleri
en kisa zamanda sunarak, siirekli miisteri memnuniyeti ilkesi ile diinyanin en biiyiik polipropilen levha
Ureticisi olmak.
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MISYON

Miisteri memnuniyetini ve siirekli gelisimi temel ilke olarak benimseyerek, farkli sektoérlerden
ve global sirketlerden olusan miisterilerinin ihtiyaclarina uygun c¢oziimler iireten, bu amaca
ulasabilmek icin teknolojik gelismeleri yakindan takip edip kaliteyi ulasilmasi gereken son nokta degil,
devaml gelisme ve siireklilik olarak tanimlayarak pazar standartlarini belirleyen, iiretimini hizl ve
glivenilir sekilde diinya standartlarina uygun olarak gerceklestiren bir sirket olmaktir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu iyelerine saglanan mali haklar Genel Kurul’ca onaylanir. Faaliyet Raporlari
araciligiyla kamuya agiklanir.

2025 y1liigerisinde yapilan 2024 y1li Olagan genel Kurul Toplant1 giindeminin 8. Maddesinde Yonetim
Kurulu Baskaninin iicreti, Yonetim Kurulu Asil ve Bagimsiz iiyelerin huzur haklarina iliskin ticretleri
Genel Kurul’'un onayina sunularak oy birligi ile kabul edilmis, KAP ve internet sitemizde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 2015
yilinda yazili hale getirilerek, KAP ve kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Rapor yiliicinde Yonetim Kurulu iiyelerine ve list diizey yoneticiye maas ve licret avansi disinda 6deme
yapilmamis, herhangi bir sekilde borg verilmemis, dogrudan veya tgiincii bir kisi araciligiyla sahsi
kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.
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W KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

GEDIZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.$.
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
2025 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

(<) isranail
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

P A
el 16 M AT G

ligll $irkatier
ligili Fonlar 1/

Uyym Darumu

Acildamy

Kurumsal Yonetim Uyum Rapory
1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMAS|

1.1.2 - Pay sahipligh [ Kileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aqiklamalar giree! olarak ortakligin M
¥ lintemet rann k
sunuimaktadi,
1.2 BILG ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yanetimi ozel denetim yapimasin zorlagtine: X

islem yapmaktan kaginmigtir.

1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilce ifade
ediimesini ve her teklifin ayn bir baghk altnda verilmis X
olmasini semin etmistir,
13,7 - Imtipazl bir exilde ortaklik pilgilering viagma

imkans olan Kimseler, kend leri adina ortakligin faaliyat Ortaklik bilgilerine
konust kapsaninga yapuklan isiemler haklanda genel % imtiyazh bir ekiide
kuruida biug veriimesini teminen gindeme eklenmek Uzere ulagma Imkani yoktur

yeaetin kurulunu bilgilendirmistn,
1.3.5- Gindemde dzeltik arz eden kenutarla lgili ybnetim
kuruly Gyeleri, ilgiii diger Wigiler, finansal tablolana

hanrlanmasrda sorumiulugu bulunan yetkliller ve X
d , genel kurul top da hazir H
1.3.10-Genel <urul giindeminde, tum bagiglann ve
yarcimiarin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayr bir A
maddeda yer vedilmistir
14,08,2025 tarihinde
gergexlestiilen 2024 yil
1.3.11 - Genal Kurul toplantssi s82 nakki olmaksizin menfaat X Olagan Genel Kurul
sahipleri vo medya dahil kamuya acik olarak yapiimistir. Toplantisina menfast
sahipleri ve medyadan
katilim olmamigtir
1,4. OY HAXKI
L.4.1-Pay sahiplerinin oy h [ L
lag 2l bir Ve uyg! X
bulunmamakeadir.
Olapan ve Olaganisti
Genel Kurul
toplanuiannda hazir
% oA
.1.4.2-$i|keu ni mti:,.'azl: oy nakkina sahip pay! % :;):'::’;‘:::ll‘::fx:n
bulunmamaktadi bir A grubu payigin 151
onbes) ve hor bir B gruzy
pay igin 1 (bir) oy hakk
vardir
1.4.3- Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
Karsilikli igtirax Iligkis! icerisinde bulundugu herhangi bir X
ortakliyn Genel Kurulu'nda ay haklanm kullanmamigor.
1.5, AZLIK HAXLARI
15,3+ Girket azlik haklannin kullandinlmas:na azami dzen X
gostermistir,
1.8 2-Aziik hakian esas sozlesme ile sermayenin yirmide Ef.” Sazicmede
wrinden daha diguk Bireruna saup olanlara da taninmig cu;eu:lenmemekle
ve arik nakiannin kapsami €35 sbricgmece duzenlenerek % birflkee 6102 saya!l T.TK e
genigletimigtir 6362 sayih SPK hUkomleri
uygulanmaktadir
1.6, KAR PAYI HAKKI
1.6.1 - Gene! kurul tarzhndan onaylanan kar dagiim
ortakligin Linternet inde kamuya X
agiklanmaglir.
162 - Kar dagiim politikas, pay sahiplerinin ortakhgin
zelecek donemlerde elde edecedi karn daitim usul ve %
esaslann angorebilmesine imikan verecek agiklikta asgari
bilgileri igormektedis.
1.63-Kar daggtmama nedenleri ve dagtilmayan kann x

kullanim gekliilgili gincem maddesinde balirtilmigtir.
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1.5.4 - Yonetim kurulu, kar dagtim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatier ile ortakik menfaat arasinda
denge saplanip saglanmadifiar gozden gegirmigti.
1.7, PAYLARIN DEVRI
1.7.1- Paylann ini zorlas: rhang bir
kisitiama bulunmemaktadir.
2.1, KURUMSAL INTERNET SITES]

2.1.1 - Sirketin kurumsal interet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonesm ilkesinde yer alan tim agesen
igermektedir,

2.1.2-Pay sahipligi yapisi {gianilmig sermayenin 5t5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplesinin adlan,
imtiyazlan, pay adedi ve oram| kurumsal Interret sitesinde
on az € ayda 2 gincellenmektedir,

2.1.4 - Sirketin kuremsal internet sitesindeki bilgiler Turkge
ile tamamen ayni icerlte olacak jekilde ihtlyaca gore
segiien yabana cillerde ¢e hazidanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1- Yonetim kurulu, yihix faaliyes rapeeunun sirket

fasliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasin temin
etmextedin,

2.2.2 -Villk faaliyet raporu, 2.2.2 numarzl ltkede yer alan
1 ensurlan igermektedir,

2.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI
3.1.1- Menfaat sakiplerinin haklan iligili 3t
sozlegmeler ve iyl nlyet kuraliari gergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaal sahistennin haklanyia ligili politika ve
prosedurler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadic

3.1.4 - Menfaat sahiplerialn, mevzuats ayxin ve etikagidan
uygun olmayan iglemleri bildinmest igin gerekii
mekanizmalar slugturulmustur,

3 1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catigmalanni dengeli bir sekilde ele almaktazir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES!

3.2.1- Galig 3 Katihim, esas srmeveya
sitketigi yonetmellklerie dozenlenmigtir,

3,2.2 - Mendaat sahiplerl bakimindan sonug doguran Bremli
.arariarda menfaat sahigierinin gesuslenni almax izers
anket | kansultasyon @bl yontemler uypulanmigtic

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3,1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam g Ve

tiam kilit ydnetici pozisyanlar igin bir halefiyat planlarmasi
benaimsermigtir.

3.3.2 - Porsanel aliming liskin Slcitler yazh olarak
betitlenmistir

3,3.3 - Sirketin birinsan Kaynakian Geligim Politikas
bul ktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egiti
duzenlameksedir.

3.3.4 - Sirkatin finansal durumu, ucratlendirme, kariyes
planlamas, egitim ve saglik gibi konularda galisantann
bilgitendidimesine yanelik toplantitar duzenlenmistir.

3.3.5-Galgani ileyebilecek kararlar llerine ve
calisan tomsilcilerine bildiriimigtir. 8u keaularda gill
sendikalarin da girigl almmgtir,

1.3.6- Gorev tanimlan ve performans kriterler Wim
gahganiarigin aynntia olarak hazrlanarak cahsantara

Juyurulmug ve uer irme karariannda k I

i

Sirketin menfaat
sahipleriylailgili
duzenlemesi
bulunmamaktadir,

Esas Soziegmede hikam
buluamamakia birlikte
sirketig uygulamalanyla
saligantarin ydnetime
katilmasi
destekienrnektedir.
Misyleri tedankgl ve
zaydaglann talep ve
Sneriier dinlenip ve
gerektiginde kayil aluna
2linmaktadir

Firsat esitligi kapsaminda
gerekli uygulamalann
saglanmasi lle birlikte
halefiyet planfamas:
yoktur

Yazl bir politixa
bulunmamakla biriikte
personal amlannda
I'yakat kogullan goz
anune alinmaktadir.
Sirketin insan kaynaklan
gellslm politikast
bulunmamakta, fakat
gahganlar igin mesteki
egitim programian
dlizenlenmektedir

Galsganlarsmize
etkileyeoilecek kararlar
kendilerine corudan
bildiriimekle biriikte ISG
toplantiiarinda iggl
temsilcisine
aktanimaktadir.
Sirketimizde sendika
bulunmamakadir,
Gabzanlann gorev
sanimlamalan yapim:g
we duyuraian
saflanmigtr,
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3.3.7-Galiganlar arasinda aynmailik yapiimasim dnlemok
vegalisanlan girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kot kargt yanelik p Al
editimler, farandalg artima, nedefier, izleme, sikayet
k gibi anl linmig

3,38 Sirket, cernek kurma S2garGing ve toplu iy
sozlezmesl hakknin et<in bir bigimde tamnmasin
destgklermektedt

3.3.3 - Galiganlar Igin glvenli bir galigma ortami
sagianmaktadir.

3.4 MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4,1-Sirket, mogteri memnuniyetini Slemastin ve kogulsuz
migteri lyetl anlayigiyia faaliyet gb 5!

3.4.% - Miigterinin satin aldig mal ve hizmeta iligkin
tawplerinin igleme kanul inda geciame oldugunda bu
durum musterilere bildiriimektedir.

3.4,3 - §irket malve hi ilgili katite standartd
bablidir.

3.4.4 - Sirket, mugteri ve tadarikgilerin ticari sir
kapsarundak nassas bilgiler:nin gzliligind kerumaya
yeaelix kontrollere sahiavr.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davramig Kurallan'mi belirieyerek

sirketin intarmet si J:

3.5.2-Griaklik, sasyal sorurmluluk konusunda duyarhieir.
Isuzluk va rusvetin ina yonelix teabirler almistir

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yoneum kurulu, strateji ve nsklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikartann tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetim: uygulanmasini saglamaktadir,

4.1.2-Toplants gandem ve tutanaklan, yénetim kurulunun
sicketin stratejik nedeflerini tarusarak onaylagigini, intiyag
duyuian kaynakian belidledigini ve yanctimin
cerformansinin cenetlendiginl ortaya koymaktadir.

4,2 YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4,2.3-Yénetim kuruly faaliyetledini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgsine sunmugtur.

4 2.2-yoretim kurulu uyelerinir gorey ve yetkiler yillik
faaliyet raporunda apiklsnmigtir,

4.2.3 -¥onetim suruly, sicketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikhigina uygun birig kontral sistemi olugturmugtur.
4.2.4-l¢ ke isteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler
i< faa.lyet ragerunda verlmisur.

4,25 - Yonatim kurulu bagkan ve icra bagkani (genel midur
) leri birgirinden ayninug ve 1

ranetim kuruly, yaunmer lliskiter: poluma ve
rurumsal yonet'm komitesinin etkili bir sekilde galigmasini
saflamasta ve sirket lle pay sahipleri arasindaki
anlagmazhklanin gidesImesinde ve 23y sahipienyle
iletiyimde yatmmeyiligkiler 53.0mi ve kurumsal yenetim
komitesiie yakor isbirligi iginde ¢aligrmstu.

4.2.8 - Yonetim kuruly Oyelerinin gorevlert esnasincakl
kusurlan ije girkette sebep olacaklan zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25 ni azan bir bedelle yénetici
sorumivluk sigortas: yaptirmistir.

4.3 YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- §lrket ydnetim kuralunda, kadin Oye oram igin asgari
5'lik oir hedef belifleyerek bu amaca ulagmak igin
politika clugturmugtur, Yénatim kurulu yapisi ik olarak
gozden gecirlmekre ve aday belirlerme sareci bu politikaya
uygun sekilde gergekiegtirilmaktedir.

£.3.10 . Denetimgen sorumly Komitenin uyelesinden en 2z
orinin denetim/munasebe ve finans keausunda 5 yillik
tecrabiesi vardsr,

Sirketin bu konuda
beliriemniy oldugu
nerhangi bir colitika
salunmamaktadir,

Toplant Gundemi
clusmakta olup, Toplant
Tutanaklars
bulunmaraktadir,

Yanetim Kuruly
Uyelerinin gorevier
esnasindaki kusurtan ile
jirkette sebep olacak
zararlanna iligkin,
Yonetici sorumluluk
sigortasi yapilmamisur, s
kazalanmin gatirabileceg:
zararve tazminatlara
iligkin igveren sorumluluk
teminat poliges|
yaplmigtic

sirket ydnetim kurulunda
kadin Gye orani Igin
asgari bir hedef
belirkenrmemigtir.
14.05.2025 tarlhinde
gergeklestirilen 2024 yili
Olagan Genel Kuryl
Toplanusinda Y8netlm
Kuruluna iki kadin bye
segilmesi sonrasinda
Yonetm Kurulundaki
kadin uye orani % 14,28
alr.
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4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEXLI

4.4, - Batan yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kuruly

toplantilannin goguna fiziksel vaya elextrenik kathim X
saflanmigtir.

4.4.2-Yonet m kurulu, gindemde yer alan konularia (gl

bilgi ve Selgelenin toplanudan dnce tim dyelere x

gonderilmesi igin asgari bir sbre tanimlantigtic

A44.3-Top ancak goruglerini yazil
olarak ybnetim kuruluna bildiren diyenin garisleri diger
Uyelerin tligisine sunulmugtur,

4.2,3 - Yanetim kurulunda ner uyenin hir &y hakki varoir »

4.4.5 < Yonetim kurulu 1op no yekilde yap
sitketigi dizenlemeler lle yazihi hale getirimigtir.

4.4.6 Yoneum kurulu toplanti zapt pindemdeki tom
maddalerin gariisild LAUN ortaya koymakia ve karar zapti X
muhalif gorugler de igerecex sekilde hanrlanmaktadir.

4.4.7 -Y6natim kurulu Oyelerinin girket digmda bagka
gorevler almasi sinirlarainimisur, Yanetim kurulu
yelerinln sircke: diginda aldig gorevier genel kurul

P pay sahiplerinin bligisine

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

£5.5 - Her bir yanetim kuruly Oyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir

4.5.6-Komiteler, garaglerni almak iq n gerekl gorduga

P X
Kigileri toplantilara davet etmigtir ve gorigierini almigtir
4.5.7 - Komitenin danssmanik hizmet! aldil islfrurutugan
bamsizli hakienda bilgiye yillik fazliyet raporunda yer
werilmigtr.
4.5.3 - Komite toplantilannin sonuglar hakkinda rage’ «

duzenlenerel yoratim kurulu dyelenne sunulmugtur.
4,6, YONETIM KURULU OYELERINE VE [DARI SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MAL] HAKLAR

4.6.1 -Yonetim kurulw, sarumluluklanm etkill bir sekiide
yerine gotirip get rmedigini degerlendirmek izere ydaetim
kuruly performans degerlendinmesi zerceklegtirmigtir.

4.5.4 - §irket, yonerm kurolu iyelerinden narhangi birisire
weya idari saramlulugu bulunan yoneticiierine kredi
wullandirmamis, borg vermemls veya Sdiing verllen borcun
suresini uzatmarng, sartlan ivilegtirmenis, dglnct sahnstar
zraciligiyla kiycel bic sredi bashig sltinda keedi

Li:largim annig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatiar
wermamigtir.

2.6.5 - Yonetim kurulu iyelen ve idar serumluiugu bulunan
yoneticilere verilen Gcretier yillik faallyet raporunda kigt
baanada agiklanmigtir.

31.12.2025 tarlhl
itibariyle gerceklestirilen
Yonetim Kurulu
Toplantilanna
kanlamayan Uye
sulunmamaktadir,

Yanetim Kurulunun
calisma esas ve sekilleri
sitket Esas
Sazlegmesinde
belirlenmistir

Yonetim Kurulu
Uyelerinin girket diginda
gorev aimalanna lligkin
herhangl bir
sinirlandirma
bulunmamaktadir

Olugturulan komitelerde
Bagimsiz dyelarin
bulunmag zerunlulugu
nedeniyle bagimsiz
yonetim kurulu Oyeleri
bitan kemitelerde yer
almaktadir.

Komite bagimsiz denetim
sirketi diginda
danigmaniik hizmet
almamiglir

Yenetim Kuruly
performans
gegeriendirmesi
yapilmamaktadir,
Sirket Gcret komitesi
kararlan dofrultusunda
hareket etmektedir
Sirket personeling
intiyaglan dahilinde
maay avanstan
verebilmektadir,
Yanetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kuruly Baskan
Vekll, Yanetim Kuruly
Asiive Bagimsiz
Uyelerinin Kuzur haklan
ite aylik Ucretlerl
agiwlanmistir, Faaliyet
Raporunda Yanetim
Kurulu yelerinin ve Ost
dlzey yoneticiye
saglanan Ucret, prim,
ikramiye, kar payi glbl
mali haklarinin yaninda,
verilen bdenekier,
yolculuk, konaklama,
wemsilve agirflama
giderlerine toplam
baznda yer verilmigtis.
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D. YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN BAGIMSIZ DENETCI GORUSU

(ek)

|

X
BAGIMSIZ DENETIM

. ... YEMINLi MALI \rl\:l'.'lsAVlRLiK AS.
YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCJ RAPORU

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na
Gérig

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$.' nin 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin yillik konsolide faaliyet
raporunu denetlemig bulunuyoruz.

Gérisumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
sirketin finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Goriigtin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun
olarak yuritilmigtir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yilik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklari bsliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer
alan etik hikklimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etk Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Badimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlaninin, gériisiimiiziin olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Sirketin 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap dénemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar hakkinda 6 Mart 2026
tarihli denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hukumlerine
gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur;

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniini izleyen ilk (i ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yéniyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilagmasi
muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir;

-Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan olaylar, -Sirketin
aragtirma ve gelistirme galismalari,

-Yonetim kurulu Uyeleri ile Gst diizey ydneticilere ddenen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Snetirg_ kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlanin yaptigr ikincil
// mﬁq}fﬁ%ﬁzenlemeleﬁni de dikkate alir.
7 R RN

Py

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
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Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Tebli§ cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun sirketin finansal durumu haklinda yapti§i irdelemelerin, sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadi§ ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda
gorus vermek ve bu goriigimuz igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, KGK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS'lere uygun olarak
yuratiimastor. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun sirketin finansal durumu hakkinda yaptidi irdelemelerin finansal tablolarla
ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul
glivence elde etmek lizere planlanarak yuritilmesini gerektirir.

o
amfo ara
}v;YKWB ]l Degetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi

Ly ~
2 4, &
W T enet /,’0‘/

iBrahim GOGMEN

Sorumit Denetgi

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
Telefon : (312) 468 30 25 - 26
Faks : (312) 468 67 76
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E. KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR HAKKINDA BAGIMSIZ DENETCI GORUSU (ek)

BAGIMSIZ DENETIM
ve
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BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.$. Genel Kurulu’ na
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1) Goriig

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin (‘Grup”) 31 Aralik 2025, tarihleri itibariyla konsolide finansal durum
tablosu ile konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile
6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak tzere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini
denetlemis bulunuyoruz.

Gorigimize gére iligikteki finansal tablolar Grup'un 31 Aralik 2025, tarihleri itibariyla finansal durumunu ve ayni tarihte |
sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akiglarini, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina
(“TFRS") uygun olarak tiim 6nemli yonleriyle gergege uygun bir bigimde sunmaktadir.

2) Goriigiin Dayanaklar

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca (‘SPK") yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlar’nin bir
parcas! olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na ('BDS”") uygun olarak ydriitilmistir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetci' nin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklari
béliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler [gin Etik Kurallar (“Etik
kurallar’) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun olarak Grup' tan
bagdimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitiarinin, géristimtizin olusturulmast
icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inamyoruz.

3) Kilit Denetim Konulan

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari dSneme ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ok énem
arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitin olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi ¢ergevesinde ve finansal
tablolara iligkin olumlu gériigimiziin olusturulmasinda ele alinmig olup bu konular hakkinda ayri bir gériis bildirmiyoruz.

|
Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
Telefon : (312) 468 30 25 - 26
Faks : (312) 468 67 76

E-posta : info@ykyymm.com.tr
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Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele alindigi

Hasilatin Kaydedilmesi

Hasilat, milkiyete ait nemli risklerin ve getirilerin aliciya
aktarildidl, gelir tutarinin giivenilir sekilde belirlenebilmesi
ve iglemle ilgili ekonomik yararlarin Grup'a akmasinin
muhtemel olmasi Uzerine alinan veya alinabilecek bedelin
rayic dederi Uzerinden tahakkuk esasina gére kayitlara
alimir. Dénemsellik ilkesi geregi satiglarin dogru dénemde
kaydedilip kaydedilmedigi énem arz etmektedir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Grup'un hasilatinin
1.066.938.262 TL olmasi ve mali tablolarin iginde en dnemli
hesap kalemi olmasi sebebiyle kilit denetim konusu olarak
belirlenmigtir.

Denetim prosedtrlerimiz hasilatin kaydedilmesine iligkin
olarak asagidaki denetim prosedirleri uygulanmistir.

- Grup'un hasilat siirecine iligkin olarak satis ve teslimat
prosediirleri incelenmigtir.

- Maddi dogrulama prosediirlerinde gelirin faturalanmig
ama kazaniimamig oldugu durumlarin var olup olmadig
degerlendirilmigtir.

- ladeler incelenmis ve kayitlara alinip alinmadig test
edilmistir.

- Musterilerle yapilan sozlesmeler ve sevkiyat kosullari
incelenmistir.

- Orneklem yontemiyle segilen satiglarin dénemsellik
ilkesi geredi dogru dénemde kayitlan alinip alinmadig:
test edilmistir

Maddi Duran Varliklarda Deger Diigiikliigi

Grubun finansal tablolarinda, 558.318.731 TL tutarinda
maddi duran varliklari bulunmakta olup, Sirket maddi duran
varliklarinin amortismanlarini dogrusal amortisman yéntemi
kullanarak ve maddi duran varliklar igin bazi tahminleri
yaparak hesaplamaktadir. Ayrica sirket yénetimi her dénem
maddi duran varliklarinda deger diisiikligi olup olmadigini
gozlemlemektedir.

Grup'un amortisman hesaplarken kullanmig  oldugu
muhasebe tahminleri ve bu tahminlere bagh olarak
hesaplamig oldugu amortisman hesaplamalari ve ayrica
deger dusuklugii caligmalan tarafimizca kilit bir denetim
konusu olarak belirlenmistir.

Denetim prosedirlerimiz maddi duran varliklarin
amortisman hesaplamalarini ve deger dusukluginu
sorgulamak {izerine tasarlanmigtir. Bu kapsamda;

Grup'un maddi duran varliklar igin kullanmig oldugu
tahminlerin dnceki donemlerle tutarliligi kontrol edilerek,
amortisman hesaplama c¢aligmalari temin edilmis ve
amortisman ¢aligmasi yeniden hesaplanmisgtir.

- Grup'un deger dustklugini test etme modelini ele
alinarak, faaliyet bazinda indirgenmis nakit akis
tahminlerini ve sirketin gegmis finansal performanslarini
incelenmigtir.

- Grup'un tahminlerinde kullanmig oldugu blyiime
oranlarinin, iskonto oranlarinin ve temel baz
varsayimlarinin hassasiyetini degerlendirebilmek igin
yapilan degder diigtklagt modeli yeniden hesaplanmistir.
- Raporda yer alan maddi duran varliklarin net defter
degerlerinin finansal tablolardaki net defter degerleri ile
kargilagtiriimigtir.

- Maddi Duran varliklara iligkin dipnotiarda yeterli
actklamalara yer verilip verilmedigi kontrol edilmistir.

Adres
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Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele alindig

Enflasyon muhasebesinin uygulanmasi

21 numarall dipnotta agiklandigi Uzere, Grup'un
fonksiyonel para biriminin (Ttrk Lirasi) 31 Aralik 2025 tarihi
itibari ile yiksek enflasyonlu ekonomi para birimi olarak
degerlendirilmesi sebebi ile Grup, “TMS 29 Yiiksek
Enflasyonlu  Ekonomilerde  Finansal ~ Raporlama”
standardini uygulamaya baglamisgtir.

TMS 29'a uygun olarak, finansal tablolar ve @nceki
dénemlere ait finansal bilgiler, Tirk lirasinin genel satin
alma gicindeki degisikliklerin yansitiimasi igin yeniden
duzeltilmis ve sonug olarak, raporlama tarihine gére Tiirk
Liras’'nin satin alma giicii cinsinden sunulmustur.

TMS 29'un y&nergelerine uygun olarak, Grup, enflasyona
duyarll finansal tablolari hazirlamak igin Tirkiye tiketici
fiyat endekslerini kullanmigtir. Enflasyon duizeltmesi igin
uygulanan  prensipler, 211 numarall  dipnotta
aciklanmigtir.

Uygulanan denetim prosediirleri agagida agiklanmistir;

- Finansal raporlamadan sorumlu yénetimle
gorlglip, TMS 29'un uygulanmas! sirasinda
dikkate alinan prensipler, parasal olmayan
hesaplarin belilenmesi ve tasarlanan TMS 29
modelleri {izerinde yapilan testler hakkinda
incemeler yapilmistir,

- Hesaplamalarin  tamhg ve
saflamak amaciyla kullanilan
endeksler test edilmigtir,

- TMS 29 uyarinca yeniden diizenlenen finansal
tablo ve ilgili finansal bilgiler kontrol edilmistir,

- Enflasyon muhasebesi uygulanmig finansal
tablolarda ve ilgili dipnot agiklamalarinda verilen

dogrulugunu
girigler ve

bilgilerin  TMS 29 agisindan  yeterliligi
TMS 29'nun Grup'un raporlanan sonuglan ve finansal degerlendirilmigtir.
durumu {izerindeki 6nemli etkisi g6z éntine alindiginda,
yuksek enflasyon muhasebesi bir kilit denetim koriusu
olarak degerlendirilmistir.
4) Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara lliskin Sorumluluklan

Grup y&netimi; finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde sunumundan ve
hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik igermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordugu ig kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Grup'un stirekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde
streklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Grup'u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti
bulunmadidi strece igletmenin siirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Grup'un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur,
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5) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklari

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir: i
Amacimiz, bir bitlin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli &nemli yanhglik igerip icermedigine iligkin !
makul givence elde etmek ve gérilsimizii igeren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS'lere uygun
olarak ydritilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glivence, yiiksek bir glivence seviyesidir; ancak

var olan &nemli bir yanhigligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakh olabilir.
Yanlighklarin, tek basina veya toplu olarak finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacakiar ekonomik
kararlari etkilemesi makul dlgtide bekleniyorsa bu yanhisliklar énemli olarak kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak ydritilen bagimsiz denetimin geregi olarak bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi siirdtirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte,
bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goéristimiize dayanak
tegkil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal,
gergede aykir beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini igerebildiginden, hile kaynakli nemii bir yanlighg tespit
edememe riski, hata kaynakii énemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden ylksekdtir.)

- Grup'un i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir géris bildirmek amaclyla degil ama duruma uygun denetim
prosedilrlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili ig kontrol degerlendirilmektedir.

- Yénetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve
ilgili agiklamalarin makul olup olmadig degerlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Grup’ in sirekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi stiphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili dnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yénetimin
isletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde raporumuzda finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat
¢ekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gorus disinda bir gérily vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup'un sirekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak tizere genel sunumu, yapisi ve igeridi ile bu tablolarin, temelini
olusturan islem ve olaylar gerge§e uygun sunumu saflayacak sekilde yansitip yansitmadigi
degerlendiriimektedir.

- Finansal tablolar hakkinda gériis vermek amaciyla Grup icerisindeki isletmelere veya faaliyet bélimlerine I
iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin
yonlendiriimesinden, gézetiminden ve yritilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim gériisiinden de tek
basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak wzere,
badimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini Ust yénetimden sorumliu
olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsiziga iligkin etik hikimlere uygunluk sadladigimizi {ist yonetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik tizerinde etkisi oldugu dusiiniilebilecek tim iligkiler ve diger hususlar ile varsa
ilgili 8nlemleri (st yonetimden sorumlu olanlara iletmig bulunmaktayz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz
S engtimjnde en gok énem arz eden konulan yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun
7 3 Skahf @ ,%lklanmaslna izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracadi olumsuz
nuclanin,kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararini agacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai |
/g'tm: A Ianga lgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildiriimemesine karar verebilirig g es - Uskiip Caddesi 24/5 ‘
A Cankaya / ANKARA

w Telefon : (312) 468 30 25 - 26
A < R Faks :(312) 46867 76
\\ st 4 E-posta : info@ykyymm.com.tr
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B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere iligkin Rapor

1) TTK'nin 402'nci maddesinin dordiinct fikrasi uyarinca Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap déneminde
defter tutma diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Grup esas sézlesmesinin finansal raporlamaya iligkin
hiikiimlerine uygun olmadigdina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.

2) TTK'nin 402'nci maddesinin dérdincii fikrasi uyarinca Yénetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda i
istenen agiklamalan yapmig ve talep edilen belgeleri vermistir.

3) 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin dérdiinct fikrasi uyarinca diizenlenen

Riskin Erken Saptanmas! Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 6 Mart 2025 tarihinde Sirket'in
Yoénetim Kurulu'na sunulmustur.

Bu bagimsiz denetimi yUritiip sonuglandiran sorumlu denetgi Ibrahim Gégmen'dir.

ibrahim GOGMEN
Soruml netei

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
Telefon : (312) 468 30 25 - 26
Faks :(312) 4686776
E-posta: info@ykyymm.com.tr‘
|

69




GEDIZ AMBALA]J SAN. VE TIC. A.S. (01 OCAK 2025-31 ARALIK 2025) HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

F. RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMI VE KOMITESI HAKKINDA DENETCI RAPORU (ek)

RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMI VE KOMITES| HAKKINDA ~ BAGIMSIZ DENETIM
DENETGI RAPORU YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu’ na

Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Sorumiulugu

6102 sayili Tark Ticaret Kanununun (TTK) 378 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yénetim kurulu, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlem ve garelerin
uygulanmast ile riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi caligtirmak ve gelistirmekle
yuktmltddar.

Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iligkin bir sonuca
varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK'ya Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yayimlanan "Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporuna lligkin Esaslara" ve etik
kurallara uygun olarak yarittimustur. Bu Esaslar tarafimizca; sirketin riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
kurup kurmadidinin belirlenmesini, kurulmugsa sistem ve komitenin TTK'nin 378 inci maddesi gergevesinde isleyip
islemediginin degerlendirilmesini gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan .risklere kargi
gosterilen carelerin yerindeligi ve riskler kargisinda yénetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin
kapsaminda degildir.

Sirket, riskin erken saptanmasi komitesini 06 Kasim 2014 tarihinde kurmug olup, komite {i¢ {iyeden olugmaktadir.
Komite Sirket' in varligini, gelismesini tehlikeye distiren, sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile
gdztmlerin saptanmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaci ile gérev yapmis 2025 yilinda alti defa
toplanmig ve hazirladigi raporlan Yénetim Kurulu'na sunmustur.

Sonug

Yurattagiimtz denetim sonucunda, Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin riskin erken saptanmasi
sistemi ve komitesinin, tim dnemli ydnleriyle, TTK'nin 378 inci maddesi ¢ergevesinde yeterli oldugu sonucuna
ulasiimigtir.

6 Mart 2026, Ankara
YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

ibrahim GOGMER, YMM
Sorumlu Denetgi

Adres : Uskiip Caddesi 24/5
Cankaya / ANKARA
Telefon : (312) 468 30 25 - 26
Faks :(312) 468 67 76
E-posta : info@ykyymm.com.tr
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YONETIM KURULU SORUMLULUK BEYANI (ek)

GEDiZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU KARARLARI

KARAR TARIHI :06 / Mart /2026 - Cuma

KARAR NO 12026/ 02

TOPLANTI YERI : Yonetim Kurulu Toplant: Salonu.

UYELER : Ibrahim BASOL, Murat KARAOGUL, ismail GEZEN, M. Fatih BAKIRDEMIR,
Mustafa DONMEZ, Fatih Burak CATMADIM, Aydan KARAGOZ

GUNDEM : 2025 y1li Finansal Rapor ve Faaliyet Raporunun kabulii hk.

KARAR;

Yonetim Kurulu iiyeleri Sn. ibrahim BASOL baskanhginda topland.

1) Gediz Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagli Ortakliginin; 01.01.2025-31.12.2025 y1l1 hesap dénemine
ait Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri: II-14.1 no’lu “’Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak dipnotlariyla birlikte
hazirlanan, YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$. tarafindan Bagimsiz Denetimden ge¢mis
bulunan; Konsolide Finansal Durum Tablosu, Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akis
Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Faaliyet Raporunun tarafimizca incelendigini,

2) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaminda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Konsolide
Finansal Tablo ve Faaliyet Raporu ile Sermaye Piyasas1 Kurul Karar Organi'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili
karar1 uyarinca yapilan duyurusuna istinaden olusturulan “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu” (URF) ve
“Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’” (KYBF) ile Siirdiiriilebilirlik flkeleri uyum cergevesi kapsaminda yer verilen
“Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum Raporunun” énemli konularda gergege aykiri bir agiklama yada
agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yamiltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

3) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaminda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yiiriirliikteki
Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis Konsolide Finansal Raporun, Sirketimizin Aktifleri,
Pasifleri, Finansal durumu ve Kar-Zarari ile ilgili gercegi diiriist birbicimde yansittig1 ve Faaliyet Raporu'nun
isin gelisimi ve performansim ve finansal durumunu, karsi karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle
birlikte, diiriistge yansittig, tespit olunmustur.

Yonetim Kurulumuzca Oybirligi ile karar verilmistir.

Ibrahim BASOL Murat KARAOGUL smail GEZEN Mustafa DONMEZ
Yonetim Kurulu Baskam: ~ Yonetim Kurulu Bgk. Vekili Uye Uye

Imza; Imza; Imza; Imza;

Mehmet Fatih BAKIRDEMIR Fatih Burak CATMADIM Aydan KARAGOZ

Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye

Imza; Imza; Imza;

71




