GEDIZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
TUM DEGISIKLIKLERI ICEREN
ESAS SOZLESMESI TAM METNIDIR.

(07 EYLUL 2023)
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Madde 1-KURULUS :

Isimleri asagida yazili yedi gergek kisiden olusan kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
ani surette kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCU UYELER :

1- T.C. Tabiyetinde Nizamettin COBAN Hosdere Cad. 186/3 Cankaya/Ankara‘da oturur.

2- T.C. Tabiyetinde Mehmet SENER Uluoymak Mah. No:3 Gediz / Kiitahya’da oturur.

3- T.C. Tabiyetinde Altan OZALP Ilk Sk. No: 23/8 Anittepe/Ankara’da oturur.

4- T.C. Tabiyetinde Abdullah YAMANER Uluoymak Mh. No:6 Gediz/Kiitahya’da oturur.

5- T.C. Tabiyetinde Tayyip YELEN 8 Cad. 86 Sk. 16/9 Emek /Ankara’da oturur.

6- T.C. Tabiyetinde Mesut AKKASOGLU Ozyurt Mh. No:25 Gediz/Kiitahya’da Oturur.

7- T.C. Tabiyetinde Hilmi Kegecioglu Uluoymak Mah.No:15 Gediz/Kiitahya’da Oturur.

8- Coban Maden Isletmeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi bankalar Cad. Gediz/Kiitahya.
9- Gediz Soylu Komiirleri Anonim Sirketi Bankalar Cad. Gediz/Kiitahya.

10- Gediz Madencilik Anonim Sirketi Kursunlu Cad. Eski Gediz /Kiitahya.

Madde 2- UNVAN:

Sirketin unvan1 “ GEDIZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI”

Madde 3- AMAC VE KONU:

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY:8815)
Sirketin baslica ama¢ ve konusu sunlardir:

A-a) Her tiirlii ambalaj materyali iireten ambalaj sanayi kurmak.

b) Urettizgi ambalaj materyallerinden her tiirli ambalaj malzemeleri sanayii kurmak.

c¢) Paketleme ve Ambalajlama “Packing House” tesisleri kurmak.

d) Kartonplast {iretimini ve teknolojisini gelistirmek.

e) Makrolondan Sera ortiileri {iretmek.

f) Sera tesisleri Kurmak ve isletmek,

g) Her tiirlii tarimsal iirtinleri tasniflemek

ambalajlamak depolamak ve degerlendirmek.

h) Her tiirlii plastik sanayi kurmak ve plastik igletmeciligi yapmak.

B-Solarplast iireterek giines kollektorleri sanayii kurmak ve gelistirmek.

C-Tarim, hayvancilik, su iiriinleri tesisleri kurmak ve igletmek ve iiretimlerini ihra¢ etmek,

D-Her tiirlii turizm sanayi kurmak, yurt i¢cinde ve disinda her ¢esit turizm isletmeciligi yapmak.

E-Sirket konusu ile ilgili her tiirli i¢,dis ticaret ,ithalat, ihracat, imalat, taahhiit, miimessillik,
bayilik,acentelik, kara, deniz, hava tagimaciligi islerini yapmak.

Sirket yukarida yazili amag¢ ve konularimi gergeklestirmek icin asagida yazili islemlerle istigal
edebilir:

a. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPKn) 21’inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak iizere ve amag
ve konusuyla ilgili olmak {izere mevcut mevzuat dahilinde yerli ve yabanci sermayeli sirketler ile yeni
sirketlere ve/veya ortak tesebbiislere istirak edebilir, ortak olabilir ve bunlarla igbirligi yapabilir.
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b. Mevcut mevzuat iginde her tiirlii fikri ve sinai haklar1 satin alabilir veya diger bir yolla iktisap
edebilir, kullanabilir, satabilir, kiralayabilir veya devredebilir. Sirket ayrica yabanci veya yerli sahis
veya sirketler ile her tiirlii know-how, franchising, teknik yardimlagma veya lisans anlagmalari
imzalayabilir. Acentelik, temsilcilik ve benzeri iliskilere girebilir.

€. Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Sirket’in amacini ve istigal konularini gerceklestirmek
maksadiyla taginir veya taginmaz mal, fikri miilkiyet haklari, bilgisayar program ve yazilimlar1 iktisap
edebilir, gelistirebilir. Iktisap edilen veya gelistirilen mal varlig1 {izerinde diledigi sekilde rehin, ipotek
veya irtifak, intifa, siikna, kat irtifaki, gayrimenkul miikellefiyet, kat miilkiyeti veya diger ayni veya
sahsi haklar tesis edebilir, bunlar1 fek edebilir. Cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir, menkul veya gayrimenkul malvarhigini, fikri
haklarini kismen veya tamamen {igiincii kisilere kiralayabilir, satabilir veya diger yollarla devredebilir.
Alacaklarimi giivence altina almak i¢in, iiclincii sahislara ait mallar {izerinde kendi lehine ipotek, rehin
ve diger ayni ve sahsi haklar tesis edebilir ve bunlar1 fek edebilir. Yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki hiikiimlere uymak kaydiyla garanti ve kefaletler verebilir ve
alabilir.

d. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21 inci maddesine aykirilik teskil etmemek tizere, her tiirlii Tiirk
veya yabanci yatirimeilarla ortakliklar kurabilir. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla 6zel veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihrag olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi,
gelir ortaklig1 senetleri gibi bilciimle kiymetli evraki iktisap edebilir, teminat alabilir, teminat verebilir,
satabilir veya diger hukuki tasarruflarda bulunabilir.

e. Faaliyet konusunun gergeklestirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi sergi, fuar, seminer,
konferans ve panayirlara istirak edebilir. Her tiirlii yurt i¢inde ve yurt disinda ar-ge ¢alismalar1 yapabilir.

f. Her tiirlii makine, cihaz, ekipman, motorlu ara¢, hammadde, yart mamul veya mamul mal ve
malzeme ithal ve ihrag edebilir, isletebilir, alim ve satimini yapabilir, finansal kiralama veya diger
yollarla iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, {iglincii kisi ve kuruluslarla mevzuata uygun
olmak kaydiyla her tiirlii sézlesme yapabilir.

0. Yerli ve yabanci piyasalarda kisa, orta, uzun vadeli krediler ve her tiirlii teminatli, teminatsiz
finansman temin edebilir, bor¢lanabilir, Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmast ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki hiikiimlere uymak kaydiyla {i¢iincii kisilere kefil olabilir, garanti ve diger her tiirlii rehin
ve teminati verebilir.

h. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
tahvil ve diger sermaye piyasasi aracglari ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde tahvil ve bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarimi
ihrag yetkisine haizdir.

i. Yapilacak bagiglarin tist sinirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu smir1 agan tutarda
bagis yapilmamas1 ve yapilan bagislarm dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin Sermaye
Piyasas1 Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi1 sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagli kurulmus olan
vakiflara, derneklere, liniversitelere ve benzeri kuruluslara Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikkiimleri uyarinca belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.
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J- Sirketin kendi adina ve Giglincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Glmriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin yatirim kararlarmi etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatirimeilarmm  aydinlatilmasint  teminen Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi
yasagina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Madde 4- SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY|:8815)

Sirketin merkezi GEDIZ — KUTAHYA “dadr.
Adresi : Kiitahya Yolu 3.Kilometre 43600 Gediz —Kiitahya.

Adres degisikliginde yeni adres,Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir, ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligna bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme
sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligina bilgi vererek yurt iginde ve
disinda subeler acabilir.

Madde 5- SIRKETIN SURESI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY1:8815)

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baglamak {izere siirlandirilmamis olup siiresizdir. Bu siire
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinmak ve esas sozlesme
degistirilmek sureti ile kisaltilabilir.

Madde 6- SERMAYE VE PAYLAR

TADILEN (TTSG 07 EYLUL 2023 SAY1:10909)

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 21.03.1996 tarih ve 344 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir

Sirketin kayith sermaye tavani 105.000.000-TL olup (Yiizbesmilyon Tiirk Liras1) her biri 1.-TL
Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde nama yazili 105.000.000 (Yiizbesmilyon) paya boliinmiistiir.
g Yy yon) pay:

Sermaye Piyasas1t Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022 - 2026 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2026 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
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lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim
kurulu karartyla sermaye artirim yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 46.656.000,00-TL olup (Kirkaltimilyonaltiyiizellialtibin), soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1- TL
nominal degerde 46.656.000 (Kiraltimilyonaltiyiizellialtibin) paya bolinmiistiir. Paylarm 466.560
(Dortylizaltmisaltibinbesyiizaltmig) adedi A grubudur. Paylarm 46.189.440
(Kirkaltimilyonyiizseksendokuzbindortyilizkirk) adedi ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazilidir.

A grubu paylarin, esas sdzlesmenin 8’inci maddesindeki esaslar cercevesinde yonetim kurulu
tiyelerinin se¢iminde aday goésterme imtiyazi vardir. A grubu paylarin esas soézlesmenin 11’inci
maddesindeki esaslar cercevesinde genel kurul toplantilarinda 15 (Onbes) oy hakki imtiyazi vardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga A grubu paylar karsiligin A grubu, B
grubu paylar karsiligi B grubu paylar ihrag edilir. Sermaye artirnminda yeni pay alma haklarmin
kisitlanmasi durumunda A grubu pay ihra¢ edilemez. B grubu pay ihrag edilir.

Yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin yapilan bedelli sermaye artirimlarinda sadece B grubu pay
ihrag¢ edilmesine karar verilirse A grubu pay sahiplerine paylari oraninda B grubu pay verilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli goérdiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simirlandirilmasi ile itibari degerinin {izerinde veya altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan bu konularda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen
tiim paylar itibari degerinin altinda veya iistiinde Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak Yonetim
Kurulu’nun belirleyecegi farkl bir fiyat ile halka arz edilebilir. Thrac edilen paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay ihrac¢ edilemez.

Cikarilmis sermaye miktarmin Sirket unvaninin kullamldigi belgelerde gosterilmesi zorunludur

Madde 7- PAYLARIN DEVRI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY1:8815)

A grubu imtiyazli paylari devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki mevcuttur. A
grubu pay sahipleri 6n alim haklarini ii¢ ay i¢inde kullanmadiklar1 takdirde A grubu pay devri niyetinde
olan hissedar diger {igiincii kisilere devir hakkini haizdir.

Borsada islem gérmeyen A grubu nama yazili paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493’ {incii ve 494’
iincli maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu 6nemli sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen nama
yazili A grubu paylarin iktisaplarini onaylamay1 reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan 6nemli sebep
olusturur:
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(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirkete, kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler red yoniinden
onemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri ¢evresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya Sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler red igin
onemli sebeptir.

A grubu paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 494’ncii maddesi hiikiimleri uygulanir.B
grubu paylarm ve Borsada iglem goren A grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve
serbesttir.

Madde 8- YONETIM KURULUNUN SECIMI GOREVLERI VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY:8815)
a) Yapisi ve Se¢imi

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri dairesinde en az 5 iiyeden en fazla 7 {iyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiriitiilecektir. Yonetim Kurulunun iiye sayisina, ihtiyaca yonelik olarak Genel Kurul karar
verir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yaymmlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri
gergevesinde yapilandirilir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu iiyeleri segilmelerini izleyen ilk toplantida
aralarmdan bir baskan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulunun 5 {iyeden olusmasi halinde 2 iiyesi, 6 {iyeden olusmasi halinde 3 iiyesi 7
iiyeden olugsmas1 halinde 3 liyesi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca
secilir.

Yonetim Kurulu’nda icraci olan ve icract olmayan iiyeler ile bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim
Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiye sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluk: Y6netim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
diger mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesinde yer alan kendisine ait tanimlanmis gorev yetki ve
sorumluluklar1 haizdir.

c) Gorev Siiresi ve Ucretler:

Yonetim Kurulu tiyeleri {i¢ yil siire ile segilirler. Bu siire sonunda eski {iyelerin tekrar segilmesi
caizdir. Genel Kurul liizum goriirse her zaman Y 6netim Kurulu iiyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ucretlendirme
esaslarma dair alinan Genel Kurul Karar1 Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulur.

d) Toplanti ve Karar Yeter Sayist:
Yonetim Kurulu iiyeleri her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterirler.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara Tiirk Ticaret
Kanunun 1527’inci maddesi uyarmca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde
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Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket S6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan
sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinde hak sahiplerini ilgili mevzuatta belirtilen
haklarmin Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda ve kararlarinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nda aranilan g¢ogunluk
aranir. Oylarda esitlik olmasi halinde goriisiilen konu gelecek toplantiya birakilir ve keyfiyet bir yazi ile
tim Yonetim Kurulu Uyelerine bildirilir. Gelecek toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis
sayilir.

Y o6netim Kurulu Toplantilarinda red oyu veren iiyenin red gerekgesini agiklamak istemesi halinde
toplant: tutanagina agiklama kaydedilir.

e) Yonetim Kurulu’na Bagli Komiteler

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarmin saglikli bigimde yerine getirilmesini saglamak iizere
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yo6netim Ilkelerinde agiklanan komiteleri ve
Tiirk Ticaret Kanununun 378’ inci maddesi uyarinca risklerin erken saptanmasi komitesini kurar.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gdrev alanlari, ¢aligma
esaslar1 Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir ve kamuya
aciklanir. Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yiiriitiir ve Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.
Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskanminin daveti tizerine toplanr.

| Madde 9- SIRKETIN TEMSILI VE ILZAMI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY1:8815)
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Sirketi temsile yetkili kisileri ve bunlarin imza yetkilerini ne sekilde
kullanacaklarini belirler ve ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirir.

Sirket adina tanzim olunacak belgeler ve kiymetli evrakin, yapilacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket ticaret unvani altinda, Yonetim Kurulu’nca Sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilinmak {izere imza yetkisi verilmis kisi veya kisilerin imzasini tagimasi sarttir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiclincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet
sahibi tg¢lincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
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subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Midiirlerin ve imza yetkisini haiz diger memurlarin gorev siireleri Yonetim Kurulu iiyelerinin
secim siiresi ile sinirli degildir.

Yonetim Kurulu hakkinda esas sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 10- DENETIM

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY|:8815)

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 11- GENEL KURUL

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY:8815)

Genel Kurul olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak ilan ve
bildirimlerde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir ve
Genel Kurul toplanti ilanlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden asgari ii¢
hafta 6nceden yapilir. Olagan Genel Kurul sirket hesap donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢cinde ve senede
en az bir defa toplanir.

Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
yazili olan hususlar incelenerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine ve bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir. Biitiin Genel
Kurullar Sirket Merkezinde veya Sirket Merkezinin bulundugu Kiitahya 1li Gediz lgesi i¢indeki uygun
bir yerde toplanir.

Toplantilarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan toplant1 ve karar
alma nisaplar1 uygulanir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya yetkililerin
her bir A grubu pay i¢in 15 (onbes) ve her bir B grubu pay icin 1 (bir) oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilarda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca pay
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
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Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda ana s6zlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden pay sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerine belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul ile ilgili tim konular Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve ilgili Sermaye piyasasi
Mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak diizenlenir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime iligkin diizenlemeleri de dikkate alinir.

Madde 12- GENEL KURUL TOPLANTILARINDA TEMSILCI BULUNMASI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY|:8815)

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin bulunmasi1 ve toplant1 tutanaklarmin ilgililerle birlikte imza etmesi konusunda ayni
Bakanlik tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur.

Madde 13- ILAN

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY:8815)

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak iizere, tiim ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir. Sirketle ilgili kamuya
yapilacak agiklamalarda sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Madde 14-HESAP DONEMJ BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARININ
DUZENLENMESI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY:8815)

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Sirket hesap donemi ve ara ddnem mali tablo ve raporlarini Tiirkiye Muhasebe Standartlar gercevesinde
Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamaninda, tam ve dogru bir
sekilde hazirlar ve ibraz eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilanco ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetcilerince
incelenmesine iliskin hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore atanmis Denet¢i Raporu ile ilgili doneme ait mali tablo ve raporlar pay sahiplerinin
incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

| Madde 15- KARIN DAGITIMI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY1:8815)

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.
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Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore %5 genel kanuni yedek akce
ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in kar dagitimi politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e)  Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’ nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kér aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isg¢ilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen birinci kar pay1 nakden 6denmedikg¢e bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasit mevzuati ¢ercevesinde ortaklara kar pay1 avansi dagitilabilir.

Kar pay1r dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaks1zin esit olarak dagitilir.

Yillik karm pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.
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Madde 16- ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY1:8815)

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goriis ile Glimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklari ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Tirk Ticaret Kanunu 454/4 hiikkmi saklidir.

\ Madde 17- SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY:8815)

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529’uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karari
ile infisah eder. Ayrica Sirket genel kurul karariyla da sona erebilir. Sirketin sona ermesi veya infisahi
halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca
yiriitiiliir.

Madde 18- YASAL HUKUMLER

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY:8815)

Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu esas s6zlesmenin halen yiiriirliikte olan ya
da ileride yiiriirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

| Madde 19- YETKiLi MAHKEME

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY1:8815)

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, sirket ile pay sahipleri ya da dogrudan pay
sahipleri arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli merciler, sirket yonetim
merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

| Madde 20- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

TADILEN (TTSG 07 MAYIS 2015 SAY1:8815)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup
esas sozlesmeye aykir1 sayilir. Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

KURULUS ANA SOZLESMESIi VE DEGISIKLIK (Tadilat) GAZETELERI TARIiH VE
NUMARALARI :

1.) 12 MAYIS 1982 TARIH VE 503 SAYILI T.T.S.G. (KURULUS ANASOZLESMEST)

2.) 14 MAYIS 1996 TARIH VE 4036 SAYILI T.T.S.G. (3-6-22-24-25-26-30-34 ve 35 MADDE
DEGISIKLIKLERI)

3.) 11 TEMMUZ 2001 TARIH VE 5336 SAYILI T.T.S.G. (4-6-17-20-22 ve 29 MADDE
DEGISIKLIKLERI)

4.) 11 SUBAT 2002 TARIH VE 5484 SAYILI T.T.S.G. (6. MADDE DEGISIKLIGI)

5.) 02 AGUSTOS 2012 TARIH VE 8125 SAYILI T.T.S.G. (6-7 VE 16. MADDE DEGISIKLIGI)

6.) 07 MAYIS 2015 TARIH VE 8815 SAYILI T.T.S.G.
(3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20’nci MADDE DEGISIKLIGI VE
21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34 ve 35°’nci MADDELERININ ESAS
SOZLESMEDEN CIKARILMASI.)

7.) 11 MAYIS 2017 TARIH VE 9324 SAYILI T.T.S.G. (6. MADDE DEGISIKLIG)

8.) 24 MAYIS 2018 TARIH VE 9585 SAYILI T.T.S.G. (6. MADDE DEGISIKLIG)

9.) 31 AGUSTOS 2021 TARIH VE 10398 SAYILI T.T.S.G. (6. MADDE DEGISIKLIGT)

10.) 17 MAYIS 2022 TARIH VE 10579 SAYILI T.T.S.G. (6. MADDE DEGISIKLIGI)

11.) 07 EYLUL 2023 TARIH VE 10909 SAYILI T.T.S.G (6. MADDE DEGISIKLIGI)

07/09/2023
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